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ROZDZIAL 1

Postanowienia i informacje ogolne

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkét Nrl im. Stanistawa
Staszica w Pruszkowie, zwanym dalej Zespotem Szkot.

Zespole Szkoét — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nrl im. Stanistawa Staszica
w Pruszkowie.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum w Zespole Szkot Nrl
im. Stanistawa Staszica w Pruszkowie.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw
i Radzie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkot Nrl
im. Stanislawa Staszica w Pruszkowie,

. Uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum w Zespole

Szkot Nrl im. Stanistawa Staszica w Pruszkowie oraz ich rodzicow i prawnych
opiekunow.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pruszkowski,

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

§2.
Zesp6t Szkot Nrl im. St. Staszica w Pruszkowie jest szkotg publiczng.
W sktad Zespotlu Szkot Nrl im. Stanistawa Staszica wchodza:
1) Technikum,
2) Branzowa Szkota I Stopnia,
3) SzketaPolicealna:

Siedzibg Zespotu Szkot Nrl im. Stanistawa Staszica jest budynek i posesja w Prusz-
kowie przy ul. Promyka 24/26.

Kazda ze szkot, wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Nrl, ma w swojej petnej nazwie
wymieniong siedzibe¢ i nazwe¢ wilasna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Organem prowadzacym Zespot Szkot Nrl im St. Staszica jest Powiat Pruszkowski.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Zespot Szkot ma wilasny sztandar 1 ceremoniat szkolny.

W Zespole Szkot Nrl im. Stanistawa Staszica imi¢ moze by¢ nadane poszczegdlnym
szkotom wchodzacym w sktad Zespotu Szkot.

Szkotom wchodzacym w sklad Zespotu Szkoél imi¢ nadaje organ prowadzacy, na
wniosek Rady Szkoty lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Szkoty, Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Nazwa Zespotu Szkot jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Zespot Szkot posiada pieczecie urzedowe zawierajace jego nazwe, wspolne dla
wszystkich szkét wechodzacych w skiad Zespotu Szkoét.

Pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot zawierajg nazwe Zespotu Szkot
1 nazwe poszczegdlnych szkot.

Ksztatcenie w Zespole Szkot Nrl im. Stanistawa Staszica odbywa si¢ w trybie okre-
slonym dla kazdej ze szkot wehodzacych w sklad Zespotu Szkot.

W Zespole Szkot moga by¢ organizowane kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie
zawodow, w ktorych Zespot prowadzi ksztatcenie oraz w zakresie obszarow ksztalce-
nia, do ktorych przypisane sg te zawody. Ksztatcenie w formie kursow moze by¢ pro-
wadzone jako stacjonarne lub zaoczne. Kurs kwalifikacyjny:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji,

2) umozliwia uzyskanie zaswiadczenia o ukonczeniu kursu oraz przystapienie do eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji,
a po jego zdaniu - zdobycie §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawo-
dzie.

Nauka w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest bezptatna w zakresie przedmio-
tow obowigzkowych oraz zaj¢¢ dodatkowych.

Zespot Szkot jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw oraz §wiadczy
ustugi edukacyjne dla zgromadzonych w niej ucznidéw.

Prawa i obowigzki Zespotu Szko6l wobec pracownikow nie bedacych nauczycielami
okresla regulamin pracy.

Zespot Szkot jest jednostka budzetows 1 gospodaruje powierzonym mu majatkiem.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.
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20. Zasoby Zespotu Szkoét stanowig:
1) sktadniki majatkowe,

2) zasoby ludzkie tj. pracownicy Zespotu, uczniowie i inne osoby zwigzane z dziatal-
noscig Szkoty.

21. Srodki finansowe stanowiace zrodto pokrycia potrzeb Zespotu pochodzg z:
1) subwencji oswiatowej i od organu prowadzacego,
2) dochodow wiasnych z dziatalno$ci gospodarczej,
3) funduszy pomocowych,

4) dobrowolnych wptat rodzicéw/opiekunéow prawnych, dobrowolnych darowizn oraz
wptat osob fizycznych i prawnych.

22. Zasady ewidencji i gospodarowania sktadnikami majatkowymi Zespotu okreslaja od-
rgbne przepisy.

23. Pracownikami Zespotu s3:
1) Nauczyciele petnigcy funkcj¢ kierownicze w Zespole:
a) Dyrektor,
b) wicedyrektorzy,
¢) kierownik szkolenia praktycznego;

2) nauczyciele, pracownicy pedagogiczni zatrudnieni na podstawie ustawy Kodeks
Pracy oraz nauczyciele specjalisci;

3) pracownicy administracji i obstugi, w tym kierownik gospodarczy.

24. Dla realizacji celéow statutowych Zespot Szkoét korzysta z posesji 1 budynkow
w Pruszkowie przy ul. Promyka 24/26.

25. Do dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej wykorzystywane sa:

1) wyposazone w $rodki i pomoce dydaktyczne sale lekcyjne, w tym pracownie prak-
tycznego ksztatcenia zawodowego,

2) pracownie komputerowe,

3) biblioteka,

4) sala gimnastyczna z zapleczem,

5) boiska szkolne.

6) budynek z halg diagnostyczng 1 salami

26. Do pozostalej dzialalnosci:

1) gabinet lekarski,
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27.

28.

29.

2) sekretariat,
3) kancelaria uczniowska,
4) gabinet Dyrektora,
5) gabinety wicedyrektorow,
6) gabinet pedagoga,
7) gabinet psychologa,
8) pokoj nauczycielski,
9) pokoj kierownika szkolenia praktycznego,
10) pokdj kadr,
11) pomieszczenia socjalne pracownikdéw obstugi,
12) szatnia,
13) archiwum,
14) magazyn,
15) $wietlica z przeznaczeniem na bufet szkolny i spozywanie positkow.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W Zespole prowadzony jest, za zgodg organu prowadzacego, dziennik elektroniczny.

Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane oplaty, bez wzgledu na postaé
1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 3.

1. Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nrl im. St. Staszica w Pruszkowie jest
szkota publiczng dla mtodziezy.

2. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Pruszkowski z siedzibg
w Pruszkowie, ul. Drzymaty 30, 05-800 Pruszkow.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie.

§ 4.

1. Technikum jest szkola pigcioletnig dla absolwentéw szkoty podstawowej, z oddzia-
tami technikum czteroletniego dla absolwentow gimnazjum (do roku szkolnego
2022/2023), przy czym od roku szkolnego 2020/2021 nie prowadzi si¢ rekrutacji
uczniéw do oddzialéw Technikum czteroletniego.

2. Technikum:
1) jest szkota dla mlodziezy, ktorej dotyczy obowigzek nauki,

2) ksztalci w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego:
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a) technik budownictwa symbol cyfrowy zawodu 311204,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

- od roku szkolnego 2021/2022:

BUD.O1. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich,

BUD.14. Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow.

b) technik ekonomista symbol cyfrowy zawodu 331403,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

- od roku szkolnego 2021/2022:

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,

EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych 1 gospodarki finansowe;j
jednostek organizacyjnych.

¢) technik energetyk symbol cyfrowy zawodu 311307,
kwalifikacje wyodr¢bnione w zawodzie:

- od roku szkolnego 2022/2023:

ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji 1 jednostek
przesytowych w systemach energetycznych,

ELE.O7. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji 1 jednostek
wytworczych w systemach energetycznych.

d) technik informatyk symbol cyfrowy zawodu 351203,
kwalifikacje wyodre¢bnione w zawodzie:
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Strona 10

od roku szkolnego 2021/2022:

INF.02. Administracja i1 eksploatacja systemoéw komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych,

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych.

e) technik ochrony Srodowiska symbol cyfrowy zawodu 325511,
kwalifikacje wyodre¢bnione w zawodzie:

od roku szkolnego 2022/2023:
CHM.05. Ocena stanu srodowiska, planowanie 1 realizacja zadan w ochronie
srodowiska.

f) technik pojazdow samochodowych symbol cyfrowy zawodu 311513,
kwalifikacje wyodr¢bnione w zawodzie:

od roku szkolnego 2021/2022:

MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych,
MOT.06. Organizacja i

prowadzenie  procesu
samochodowych.

obslugi  pojazdow
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g) technik teleinformatyk symbol cyfrowy zawodu 351103,

- od roku szkolnego 2022/2023:
INF.07. Montaz 1 konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami operacyjnymi,

INF.08. Eksploatacja 1 konfiguracja oraz administrowanie sieciami
rozleglymi.

h) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej symbol cyfrowy
zawodu 311930,

kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:

- od roku szkolnego 2021/2022:
ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
ELE.11. Eksploatacja urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;.

i) technik mechanik symbol cyfrowy zawodu 3411930:

- od roku szkolnego 2022/2023:
MEC.03. Montaz i obstuga maszyn 1 urzadzen,
lub:

MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych,
lub:

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proces6éw produkcji maszyn i urzadzen.

j) technik budowy drog symbol cyfrowy zawodu 311216:

- od roku szkolnego 2022/2023:

BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robdt ziemnych 1 drogowych,
BUD.15. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog
1 obiektow inzynieryjnych oraz sporzadzanie kosztorysow.

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogoélnego oraz podstawe programowq ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego,

4) umozliwia uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty i tym samym wyksztatcenia
sredniego,
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5) umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

6) umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminow zawodowych,

7) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub pracy zawodowe;.

3. Za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wojewddzkiej rady
rynku pracy, dopuszcza si¢ zmiany w zakresie kierunkow ksztalcenia w Technikum,
zgodnie z potrzebami rynku pracy.

§5.

1. Nauka w Technikum jest bezptatna w zakresie przedmiotow obowigzkowych oraz
zaje¢ dodatkowych wymienionych w § 18 ust 1 pkt. 11-18 oraz § 19 ust.8.

2. W Technikum realizuje si¢ programy nauczania dopuszczone do uzytku przez Dyrek-
tora Zespotu Szkot, zgodnie z przyjetymi procedurami, uwzgledniajace podstawy
programowe ksztatcenia ogdlnego oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawo-
dach, ktore to programy wybieraja, modyfikuja badZz opracowuja nauczyciele.

3. Nauczyciele wybieraja podreczniki znajdujace si¢ w wykazie podrecznikow dopusz-
czonych do uzytku przez MEN oraz, w przypadku podrecznikow do ksztalcenia
w zawodach - podreczniki niewpisane do wykazu, jezeli w wykazie brak jest pod-
recznikéw do nauczania danego zawodu.

4. Dyrektor corocznie dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programoéw, zgodnie z przy-
jeta procedura oraz ogtasza szkolny zestaw podrecznikow. Informacj¢ o szkolnym ze-
stawie podrecznikow, ktory bedzie obowigzywac od poczatku nowego roku szkolne-
go, Dyrektor podaje do wiadomosci publicznej.
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Rozdzial 11

Organy Zespotu Szkot i ich kompetencje

§ 6.
1. Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Szkoty,

5) Rada Rodzicow.

2. Uprawnienia i zakres obowigzkéw organdw Szkoty reguluje ustawa Prawo
o$wiatowe.

§7.

1. Dyrektor Zespolu Szkét Nrl, powolywany jest przez organ prowadzacy 1 wykonuje
swoje zadania przy pomocy 0sob pelnigcych funkcje kierownicze w Zespole.

2. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Zespotu Szkot 1 reprezentuje Szkole na zewnatrz,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, z wyjatkiem sytuacji, gdy nie jest nauczycielem,
1 odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

4) kontroluje przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci
statutowej Szkoty,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkole,

6) zapewnia nauczycielom warunki do prawidtowej realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz doskonalenia zawodowego i awansu zawodowego,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

realizuje uchwaty Rady Szkoty, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji,

dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

organizuje wspoétdzialanie z instytucjami wspomagajacymi szkot¢ i rodzing oraz
wspotprace rodzicow ze szkota,

powotuje cztonkow komisji 1 zespotdéw nauczycielskich,
sprawuje kontrole spetniania obowigzku nauki przez ucznia,

powotuje 1 odwoluje nauczycieli na stanowiska wicedyrektorow 1 inne
stanowiska kierownicze, po zasigegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej oraz przydziela im zakres obowigzkow,

decyduje o przyjeciu ucznidw do klas programowo wyzszych niz pierwsza oraz
do klas pierwszych w trakcie roku szkolnego,

odpowiada za wilasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu—petwierdzajgeegeo
lewalifikaeje-w—zawedzie egzaminu zawodowego oraz egzamindw maturalnych,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej,
wychowawczej 1 innowacyjnej szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

wspolpracuje z pielegniarkg, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnia imie
i nazwisko, numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor, w terminie po zakonczeniu pierwszego okresu oraz do 31 sierpnia kazdego

roku

szkolnego, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki i wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a do dnia 15 wrze$nia - plan nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny.
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4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych  Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze
decyzji, na spetnianie obowigzku nauki poza szkots.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot
nauczycieli, pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow administracji 1 obstugi.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Szkoty, Radga Rodzicéw, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

8. Dyrektor powotuje wicedyrektorow i kierownikdéw, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Szkoty i Rady Pedagogiczne;.

9. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny pracownik
petniacy stanowisko kierownicze.

10. Dyrektor Zespotu Szkét okresla wicedyrektorowi zakres obowigzkow 1 kompetencji.

11. Wicedyrektor podczas wykonywania swoich obowiazkéw wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

12. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore
w przepisach sa zastrzezone do wylacznej kompetencji Dyrektora.

13. Bezposredni nadzér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi
sprawuje Dyrektor Zespotu Szkot.

14. Do zadah wicedyrektora Zespotu Szkot nalezy w szczegdlnosci:
1) pekienie nadzoru pedagogicznego zgodnie z corocznie przyjetym planem,

2) pelnienie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem przydzielonych
nauczycielom zadan opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych i innych,

3) kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli,

Statut Technikum w Zespole Szkét Nr 1 im St. Staszica w Pruszkowie Strona 15



10.

4) kontrola 1 nadzor nad realizacjg programdéw nauczania, wykorzystania srodkow
dydaktycznych 1 osigganych wynikow nauczania,

5) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli
1 pracownikoéw pedagogicznych.

§ 8.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkot Nrl w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole Szkot oraz pracownicy pedagogiczni.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z gtosem doradczym,

osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Zesp6t Szkot albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej 2 razy w roku szkolnym,

ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Zespotu Szkot.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy, a jej posiedzenia s3

protokotowane.

. Udzial nauczycieli 1 pracownikéw pedagogicznych w zebraniach Rady

Pedagogicznej, w szczegdlnosci dotyczacych klasyfikacji 1 rad podsumowujacych,
jest obowigzkowy. Obecnos¢ na posiedzeniach Rady czlonkowie dokumentuja
podpisem na liscie obecnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkot,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty,
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoly albo jego zmian do zatwierdzenia przez
Radg¢ Szkoty,

7) zatwierdzenie kandydatury ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow,
Ministra Edukacji Narodowej, Starosty Pruszkowskiego lub innego organu,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu Szkot.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajecé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska Dyrektora przez organ prowadzacy lub przedluzenie
powierzenia tego stanowiska,

6) powierzenie stanowiska kierowniczego lub odwotanie z tego stanowiska przez
Dyrektora,

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania lub zaje¢
dodatkowych do tygodniowego planu zajec,

8) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programow
nauczania,

9) podjecie w Zespole Szkot dziatalnosSci przez stowarzyszenia i organizacje.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkot.

13. Podjete decyzje sa przedstawiane na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j
1 wymagaja akceptacji catej Rady.

14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sg do:
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1) obecnosci na wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej oraz do czynnego
w nich uczestnictwa; nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zebraniu moze
powodowac¢ wystgpienie sankcji stuzbowych,

2) przestrzegania przepisOw prawa, Statutu Szkoly oraz wewngtrznych zarzadzen
Dyrektora,

3) skladania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan jej czlonkdéw z wykonania
przydzielonych zadan oraz prezentowania wnioskOw wynikajgcych z pracy,

4) realizowania prawomocnych uchwat Rady takze wtedy, gdy cztonek Rady byt
nieobecny lub glosowal przeciw ich podjeciu,

5) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw Zespotlu Szkot — powyzsze dotyczy rowniez innych osob
1 innych oséb bioracych udziat w zebraniu Rady.

15. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:

1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania oraz informuje jej cztonkow
o terminie 1 proponowanym porzadku obrad w formie komunikatu podawanego
do wiadomosci co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym spotkaniem
1 najpdzniej w przeddzien zebrania nadzwyczajnego,

2) prowadzi posiedzenia Rady,

3) podpisuje uchwaty Rady,

4) podpisuje wraz z protokolantem protokoty Rady,

5) realizuje uchwaly Rady podje¢te w ramach jej kompetencji zgodnie ze Statutem,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady podj¢tych niezgodnie z przepisami prawa,
a o wstrzymaniu  wykonania uchwaly niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenia zebrania Rady Pedagogicznej
wicedyrektorowi, o ile ze wzgledéw organizacyjnych nie mozna przetozy¢ terminu
posiedzenia, w przypadkach:

1) choroby,

2) niespodziewane] wizyty w szkole delegacji urzedu administracji rzadowe;,
samorzadowej, zagranicznej lub przedstawiciela organu nadzorujacego,

3) pilnego wezwania przez organ prowadzacy lub nadzorujacy, gdzie obecnos¢
Dyrektora jest niezbedna i1 z przyczyn formalnych nie ma mozliwos$ci
delegowania innej osoby.
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17. Pod nieobecnos¢ Dyrektora z przyczyn okreslonych w ust. 16 Rada Pedagogiczna nie
podejmuje uchwal, ktorych projekty nie zostaty przygotowane przez Dyrektora i ujgte
w porzadku obrad, z wyjatkiem uchwaly dotyczacej odwotania Dyrektora ze
stanowiska, gdy postepowanie Dyrektora uniemozliwia Radzie podjg¢cie uchwaty
w tej sprawie.

18. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosciga glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkéw. W glosowaniu jawnym cztonkowie
Rady glosujg przez podniesienie reki.

19. Glosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzaca posiedzenie. W przypadku
uchwat dotyczacych os6b peligcych funkcje kierownicze — glosowanie jest
prowadzone w sposob tajny.

20. Po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty cztonek Rady ma prawo zazadaé
odnotowania w protokole posiedzenia zdania r6znigcego si¢ istotnie od tresci podjetej
uchwaty. Zgloszenie votum separatum nie zwalnia go z obowigzku realizowania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

21. Przewodniczagcy moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w innych sytuacjach
przewidzianych w przepisach prawa lub na wniosek co najmniej 5-ciu cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

22. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ wedtug trybu:

1) kazdy z cztonkow ma prawo do wyrazenia opinii wlasnej w trakcie posiedzenia
Rady,

2) na podstawie wypowiedzi pojedynczych nauczycieli protokolant sporzadza
projekt tresci opinii,

3) projekt przyjmuje Rada Pedagogiczna w drodze porozumienia, uzgodnienia lub
glosowania zwykta wigkszo$cia glosow.

23. W sytuacjach szczegélnych Rada Pedagogiczna moze powola¢ komisje
ds. opracowania projektu tresci opinii.

24. W przypadku ogloszenia, przez organ prowadzacy, konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot, Rada Pedagogiczna deleguje, w drodze glosowania,
swojego przedstawiciela do komisji konkursowe;.

25. Na wniosek wychowawcy klasy lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych
ucznia niepetnoletniego, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

26. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 53 ust. 4.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian i przedstawia
go do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ zespoly i komisje, ktoérych dziatalno$¢ dotyczy
wybranych problemow statutowej dziatalnosci Zespotu Szkét i pracy nauczycieli.

Sktad 1 zadania stalych zespoldw 1 komisji Rade Pedagogiczng podawane sg przez
Dyrektora lub ustalane wspolnie z Dyrektorem przez cztonkéw Rady na posiedzeniu
przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego, za$ zespotdw i komisji doraznych —
W miarg potrzeb.

Praca komisji/zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkow
komisji/zespotu lub zaproponowany przez Dyrektora.

Komisja/zespét informuje Rade Pedagogiczng o wynikach swojej pracy, formutujac
wnioski do zatwierdzenia.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokolantow wyznacza przed
rozpoczeciem roku szkolnego przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

Protokot z posiedzenia powinien zawieraé:
1) numer, dat¢ i miejsce posiedzenia,
2) stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia,

3) liste czlonkéw Rady oraz list¢ osob zaproszonych, jesli taka sytuacja miala
miejsce — jako zalaczniki,

4) porzadek obrad,
5) stwierdzenia przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

6) przebieg obrad, streszczenie wystapien 1 dyskusji oraz przedmiot zgloszonych
wnioskow,

7) podpisy przewodniczacego i protokolanta.

Protokot z obrad powinien by¢ sporzadzony i przedstawiony przewodniczacemu Rady
Pedagogicznej w terminie do 7 dni od daty posiedzenia.

Protokoly moga by¢ sporzadzane w formie wydruku komputerowego. Po
wydrukowaniu 1 zapisaniu na no$niku elektronicznym, ktéry bedzie zabezpieczony
przez Dyrektora, tres¢ protokotu begdzie usuwana z pami¢ci komputera.

Protokoét jest do wgladu na zadanie cztonkéw Rady Pedagogicznej, a rozpatrzenie
ewentualnych zastrzezen co do tresci protokotu i jego zatwierdzenie nastgpuje na
najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
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37. Podstawowym dokumentem potwierdzajacym dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej jest
ksiega protokotow, opieczetowana 1 podpisana przez Dyrektora.

38. Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego wszystkie protokoty powstate w formie
wydruku komputerowego musza by¢ spiete w sposob trwaty, tworzac ksiege
protokotéw.

39. Protokotly posiedzen Rady Pedagogicznej sa udostgpniane na terenie Zespolu Szkoét
nauczycielom, przedstawicielom organu prowadzacego i1 nadzorujacego podczas
wypetniania przez nich obowigzkow stuzbowych.

40. Niezaleznie od utrwalenia podj¢cia uchwatl w protokole posiedzenia Rady, uchwaty
Rady sa sporzadzane niezwtocznie w formie odrebnych dokumentéw, zawierajacych
w szczegblnosci:

1) tytul uchwaty,

2) podstawg¢ prawna,

3) tekst uchwaly,

4) podpis przewodniczacego.
41. Tytut uchwaty sktada si¢ z nastepujacych czesci:

1) oznaczenie numeru uchwaty,

2) data podjecia uchwaty,

3) mozliwie najzwigzlejsze okreslenie przedmiotu uchwaty.
42. Uchwaty sg sporzadzane w postaci wydruku komputerowego.

43. Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego uchwaty wraz z zatacznikami spinane sa
w sposoOb trwaty 1 archiwizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§9.

Samorzad Uczniowski
1. W Zespole Szkoét dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Szkolny tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szko6t Nrl w Pruszkowie.

3. Samorzad Szkolny jest organizacja niezalezng, a jego organy s3 reprezentantami
ogotu uczniow.

4. Dzialalnos¢  Samorzadu  wspiera  nauczyciel wybrany przez — ucznidw
w demokratycznych wyborach lub zaproponowany uczniom przez Dyrektora, a takze
wychowaweca klasy w odniesieniu do samorzadu klasowego.
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5. Do zadan Samorzadu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wspotdziatanie z organami Zespotu Szkét w zapewnieniu uczniom naleznych
warunkow do nauki,

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do obowigzkow szkolnych zawartych
w Statucie Szkoty,

przedstawianie kierownictwu Zespotu Szkoét opinii i potrzeb uczniow,
opiniowanie zachowan ucznidow, ktérym grozi kara dyscyplinarna,
zapobieganie konfliktom, rozstrzyganie sporéw mi¢dzy uczniami,
wnioskowanie do Dyrektora o udzielanie pochwat 1 nagréd,

organizowanie uczniow do prac na rzecz Zespotu Szkot, spotecznosci szkolnej,
potrzebujacych oraz srodowiska,

dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne,

organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej, turystyczne;j.

6. Samorzad uprawniony jest do przedstawiania Dyrektorowi Zespotu Szkol, Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioskéw i opinii dotyczacych spraw Szkoty,
a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOwW W nauce 1 oceny
z zachowania,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizacji zycia szkolnego, w tym organizacji dzialalnosci kulturalne;,
o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

na zaproszenie Dyrektora Szkoty przedstawiciele Samorzadu moga uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

7. Organami Samorzadu Szkolnego s3 :

1)
2)

zarzad Samorzadu Szkolnego,

samorzady klas.

8. Zarzad Samorzadu Szkolnego sktada si¢ z:
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1) przewodniczacego,
2) zastepcy przewodniczacego,
3) cztonké6w samorzadu.

9. Samorzady klasowe sg wybierane przez spotecznos¢ kazdej klasy na poczatku roku
szkolnego.

10. W skfad Samorzadu klasowego wchodza :
1) przewodniczacy,
2) zastgpca przewodniczacego,
3) skarbnik.
11. Kadencja Samorzadu klasowego trwa jeden rok szkolny.

12. W uzasadnionych przypadkach spoteczno$¢ klasowa ma prawo dokonania zmian
w sktadzie samorzadu klasowego.

13. Kadencja Zarzadu Samorzadu Szkolnego trwa jeden rok szkolny, nie pdzniej niz do
15 pazdziernika roku nastepnego.

14. Do kompetencji Zarzadu Samorzadu Szkolnego nalezy:
1) uchwalanie Regulaminu Samorzadu,
2) ustalenie planu pracy,
3) kierowanie biezacg pracg Samorzadu,
4) powolanie sekcji w zaleznos$ci od potrzeb,
5) dbanie o przestrzeganie praw ucznia,

6) przedstawienie Dyrektorowi Zespolu Szkol oraz Radzie Pedagogicznej opinii
i potrzeb kolezanek i kolegdéw, spelnianie wobec tych organéow Zespolu Szkot
roli rzecznika interesow ogdtu ucznidow.

15. Zarzad Samorzadu Szkolnego wspotpracuje z wychowawcami klas oraz Dyrektorem
Szkoty.

16. Zebrania zarzagdu Samorzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze.
17. Zebrania zwotuje przewodniczacy wraz z opiekunem.

18. Zarzad informuje ogot uczniow oraz Rade Pedagogiczng o swojej dziatalnosci dwa
razy w roku szkolnym.
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Rada Ro

§ 10.

dzicoOw

1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogodtu rodzicoOw/prawnych opiekunow
uczniow oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dziatalnosci Zespotu Szkot.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodza:

1)
2)

3)

po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

przedstawiciele, ktorych mowa w pkt.1) wybierani s3 w tajnych wyborach na
pierwszym zebraniu rodzicow uczniéw danego oddzialu w kazdym roku
szkolnym,

w wyborach, o ktorych mowa w pkt.2), jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny i do pozostatych organdw Zespolu Szkot
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkot.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych Zespolu Szkét do
Dyrektora oraz pozostatych organow Zespotu Szkol, a takze do organu
prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczego —
profilaktycznego Zespotu Szkot;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

opiniowanie mozliwosci podjecia w  Zespole Szkoét dziatalnosci przez
stowarzyszenie lub inng organizacj¢, w szczegolno$ci organizacje harcerska;

opiniowanie w sprawie stroju noszonego przez uczniow na terenie Zespolu
Szkot;

wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i Dyrektora
Zespotu Szkot;

wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty;

wybor przedstawicieli rodzicow do Rady Szkoty, komisji oraz innych ciat,
w ktorych przepisy przewidujg udzial przedstawicieli rodzicow uczniow;
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9) uchwalanie corocznego preliminarza Rady lub jego zmian;

10) =zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu
sprawozdania przez Komisje Rewizyjng Rady i przedstawieniu przez nig opinii
w tej sprawie;

11) zatwierdzenie dodatkowych dni  wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

12)  wybor przedstawiciela do komisji konkursu na Dyrektora Zespotu Szkét;

13) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady
Rodzicéw i przepisy prawa.

§11.
Rada Szkoty

1. W Zespole Szkot dziala Rada Szkotly, ktora jest spolecznym, kolegialnym cialem
uchwatodawczym i opiniodawczym w zyciu Szkoty.

2. Rada Szkoty tworza:
1) trzech nauczycieli wybranych przez ogét nauczyciel,
2) troje rodzicow wybranych przez przedstawicieli klasowych rad rodzicow,
3) trzej uczniowie wybrani przez uczniow.

3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, z mozliwoscia dokonania wyborow
uzupelniajacych.

4. Wybory cztonkow Rady sg przeprowadzane w sposdb okreslany ordynacjg wyborcza.
Cztonek Rady Szkoty moze by¢ odwotany w trybie ustalonym w ordynacji.

5. Kazdy cztonek Rady Szkoly ma jednakowe prawo glosu.
6. Rada Szkotly uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
7. Zebrania Rady Szkoly sg protokolowane.

8. Rada Szkoty zbiera si¢ co najmniej dwa razy w ciggu kazdego roku szkolnego.
Zebrania Rady zwotywane moga by¢ takze w miar¢ potrzeb na wniosek 1/3 cztonkow
Rady Szkoty lub na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot.

9. Dyrektor 1 wicedyrektorzy moga bra¢ udziat w zebraniach Rady Szkoty z glosem
doradczym.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W zebraniach z glosem doradczym moga bra¢ udziat przedstawiciele zaktadow
1 organizacji wspolpracujacych z Zespotem Szkoét lub inne osoby zaproszone na
wniosek przewodniczacego, 1/3 cztonkow Rady lub Dyrektora.

Cztonkowie Rady Szkoly majg prawo uczestniczenia w zebraniach Rady
Pedagogicznej z glosem doradczym.

Rada Szkoty:
1) uchwala Statut Zespotu Szkoét oraz zmiany wprowadzone do Statutu,
2) organizuje pomoc gospodarcza i finansowg dla Zespotu Szkot,

3) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkoét przedstawiony przez
Dyrektora,

4) opiniuje plan pracy Zespolu Szkol, projekty innowacji 1 eksperymenty
pedagogiczne oraz inne sprawy istotne dla jego funkcjonowania,

5) opiniuje prace Dyrektora Szkoty.

Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow w glosowaniu jawnym, przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkéw Rady. Glosowanie w sprawach personalnych lub
innych, ktore Rada uzna za stosowne - jest tajne.

Dyrektor ma prawo zawiesi¢ wykonanie uchwaty Rady Szkoty, jesli jest podjeta
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rada Szkoty moze wnioskowac o:

1) wprowadzenie zmian w organizacji roku szkolnego,

2) zwolanie zebrania Rady Pedagogicznej w szczegdlnie istotnych sprawach,
3) odwolanie cztonka Rady Szkoty, w tym przewodniczacego Rady,

4) dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu Szkoét, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Zespole Szkol przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny lub
organ prowadzacy.

Rada Szkoly moze z wlasnej inicjatywy ocenia¢ sytuacj¢ oraz stan Szkoty
1 wystepowac z wnioskami do Dyrektora Zespolu Szkot, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego lub nadzorujacego oraz do Wojewddzkiej Rady Os$wiatowe;,
w szczegllnosci w sprawach organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym zajec
dodatkowych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Szkoty moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

Zrédtem funduszy Rady sa:

Strona 26 Statut Technikum w Zespole Szkot Nr 1 im St. Staszica w Pruszkowie



1) dobrowolne sktadki rodzicow, darowizny od innych osob fizycznych oraz osob
prawnych,

2) dotacje budzetowe,
3) dochody z innych Zrédet.

19. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 18, moga by¢ wydatkowane na:
1) wsparcie uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

2) dotacje do zabaw ogodlnoszkolnych, studniowek, imprez organizowanych przez
Samorzad Szkolny, promocje Zespolu Szkoét, dofinansowywanie wycieczek
1 innych form pomocy uczniom,

3) wynagrodzenie dla osoby prowadzacej obstuge finansowa Rady Szkoty,
4) zakup pomocy naukowych,

5) nagrody dla ucznidw z okazji zakonczenia roku szkolnego/ukonczenia Szkoty
oraz nagrody za udziat w imprezach i konkursach ogo6lnoszkolnych.

20. Podstawa dziatalno$ci finansowej Rady jest roczny preliminarz. W preliminarzu
planowane przychody i wydatki powinny by¢ zbilansowane. Ujete w preliminarzu
kwoty powinny wynika¢ z odpowiednich kalkulacji szczegdtowych.

21. W dzialalnosci finansowej Rady obowigzuja zasady celowego 1 efektywnego
gospodarowania srodkami spotecznymi.

22. W przypadku wydatkowania $rodkéw publicznych majg zastosowanie przepisy
dotyczace finansow publicznych.

23. Rachunkowo$¢ Rady prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

24. Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Rada w drodze uchwaly, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 12.

Zasady wspoéidziatania organéw Zespotu Szkdél oraz sposdb rozwigzywania sporow
migdzy nimi.

1. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi
organami Zespotu Szkot.

2. Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow, Rada
Szkotly 1 Samorzadem uczniowskim. Zapewnia biezacg wymiane¢ informacji pomiedzy
tymi organami dotyczaca podejmowania dziatan i decyz;ji.
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10.

11.

12.

13.

. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami Zespotu Szkot,
przedstawiciele poszczegolnych organdow moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci
lub ich czesci) kazdego organu.

. Kazdy z organdéw Zespotu Szkot ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach
swoich kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem Szkoty.

. Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje uchwaly organdéw Zespotu Szkot — niezgodnych
Z przepisami prawa — wyznaczajgc termin wyeliminowania niezgodnos$ci. Po uptywie
terminu uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencja Dyrektora Zespotu Szkot.

. Od uchwat podejmowanych przez organ Zespolu Szkot, pozostalym organom
przystuguje prawo odwotania do Dyrektora Zespotu Szkét, w terminie 2 tygodni od
powzigcia decyzji o tresci uchwaty.

. W sprawach spornych pomi¢dzy organami Zespotu Szkot, role mediatora pomiedzy
organami, przyjmuja kolejno (w zalezno$ci od stron zaangazowanych w spor) —
Dyrektor Zespolu Szkot, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow. Spory powinny by¢
rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym, nie dluzej niz miesigc od jego
powstania.

. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania sporu wewnatrz Zespotu Szkot,
kazdy z organdw moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
prowadzacego.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom Zespotu Szkot poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
posiedzen tych organdw.

Wnhioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie do 7 dni.

Wszystkie organy Zespotu Szkot zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

Konflikt pomigdzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami ucza-
cymi w danej klasie, a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
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3) Dyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu;

4) od orzeczenia Dyrektora Zespotu Szkét moze by¢ wniesione odwotanie do
organu nadzorujacego Zespot Szkot w terminie 14 dni od wydania orzecze-
nia.

14. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor
Zespotu Szkot.

15. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Zespotu Szkol, strony moga
odwotac¢ si¢ do organu nadzorujacego Zespot Szkot.

16. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Zespotu Szkol, a nauczycielami rozpatruje na
pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Zespot Szkot.

17. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Zespotu Szkot:
1) w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespolu Szkot,

2) w przypadkach spornych (w drugiej instancji) organ prowadzacy Zespot Szkot.

§ 13.

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami Zespolu Szkot
dotyczace dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo 1 opiekunczej rozwigzywane sa
wewnatrz Zespotu Szkol przez Dyrektora po negocjacjach i mediacjach ze stronami
sporu, po ztozeniu pisemnych wnioskow.

2. Wszystkie organy Zespolu Szkoét zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
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ROZDZIAL 111

Cele i zadania Zespotu Szkot

§ 14.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa o§wiatowego z Programu

wychowawczo - profilaktycznego dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych w zyciu, do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Technikum, $wiadectw po egzaminach zewnetrznych
1 kontynuowania ksztatcenia na wyzszych szczeblach edukacji;

. umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

. przygotowuje uczniow do s$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

i planowania $ciezki kariery zawodowej;

. ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan

okreslonych w podstawach programowych, stosownie do potrzeb uczniow;

. wspomaga rodzin¢ w petnieniu jej roli wychowawczej;

. otacza opieka ucznidéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

. uczy wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej oraz dbatosci o zdrowie i harmonijny
rozwoj;
. ksztattuje humanistyczne, obywatelskie, proekologiczne 1 patriotyczne postawy

uczniéw, w tym poszanowania dla innych ludzi, ogo6lnoludzkich warto$ci, tradycji,
dziedzictwa kulturowego, odmiennosci, Srodowiska naturalnego oraz norm prawnych
1 spotecznych;

. ksztalci umiejetnoséci, postawy 1 zachowania spoleczne, w tym komunikacje

interpersonalng, wspotpracg w grupie, przedsigbiorczo$¢, aktywno$¢ spoteczng
1 rozwigzywanie konfliktow bez stosowania przemocy;

sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia;

upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie i1 zasadach postgpowania w sytuacjach
zagrozen;

zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki;
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13. umozliwia, w miar¢ mozliwosci, podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniow;

14. uczy racjonalnej organizacji pracy wlasnej, wskazuje metody 1 techniki
samodzielnego zdobywania wiedzy 1 krytycznego korzystania z réznych zrodet
informac;ji;

15. podejmuje dziatania zmierzajace do zindywidualizowanego wspomagania rozwoju
kazdego ucznia.

§ 15.

1. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej Szkota zapewnia realizacj¢ podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego i1 wynikajacych z nich programéw nauczania.

2. Realizuje, ustalone przez obowigzujagce w tym zakresie akty prawne, zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych.

§ 16.

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan wychowawczych Zespotu Szkot, dostosowany
jest do wieku ucznidw oczekiwan rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkoét wuczestnicza w pracy wychowawcze;.
Wychowanie w klasie koordynuja wychowawcy oddziatow.

3. W ramach wypekniania funkcji wychowawczej Zespot Szkol wspotpracuje
z odpowiednimi instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, policja, strazag miejska, sadem, kuratorami zawodowymi
1 spotecznymi oraz placowkami specjalistycznymi.

4. W przypadkach naruszenia prawa przez ucznia i/lub jego wyjatkowo razacego
zachowania sprzecznego z przyjetymi normami, szczegdlnie gdy uwlacza ono
godnosci innych 0sob badz zagraza ich bezpieczenstwu, Szkota:

1) wystepuje z wnioskiem do sadu lub prokuratury o rozpoznanie sprawy,
2) moze wnosi¢ o interwencj¢ policji badz strazy miejskie;.

5. Zadania wychowawcze realizowane sg zgodnie Programem wychowawczo -
profilaktycznym Zespolu Szkét oraz  opracowanymi na ich  podstawie
i dostosowanymi do potrzeb ucznidw rocznymi planami wychowawczymi
poszczeg6lnych oddziatow.
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§17.

Program wychowawczo - profilaktyczny

1.

4.

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Stro

Cele wychowawcze Zespolu Szkoét 1 sposoby ich realizacji okresla Program
wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szkoét, uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore
okresla program, o ktorym mowa w ust. 1.

. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcoéw klas podczas godzin

z wychowawca we wspotpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow,
pedagogiem, psychologiem, pielegniarka szkolng i1 pozostalymi pracownikami
Zespotu Szkol, w zaleznosci od stanu zasobow, potrzeb klasy przy wspodtpracy
zrodzicami 1S$rodowiskiem lokalnym oraz moze by¢ realizowany w formie
warsztatow, prelekcji i zaje¢ dla ucznidw przez zaproszonych specjalistow/instytucje.

Program ma na celu promowanie w$rdd uczniow i rodzicow/opiekundéw prawnych:
wlasciwego stosunku uczniéw do nauki i pracy, wywigzywania si¢ z obowiazkow,

planowania wtasnej pracy w szkole 1 znajomos$¢ skutecznych sposobow uczenia
si¢,

przezwycig¢zania trudno$ci w nauce 1 umiej¢tnego radzenia sobie ze stresem,

umiejetnosci dokonywania rzetelnej 1 adekwatnej samooceny, S$wiadomosci
swoich mocnych stron oraz wykorzystywania tej wiedzy do samodoskonalenia,

umiejetnosci komunikacji 1 wspotpracy w grupie rowiesnicze] 1 zawodowej,
w tym rozwigzywania konfliktow bez przemocy,

dbania o wtasne zdrowie i samopoczucie, unikania ryzykownych zachowan,

kompetencji w zakresie rozpoznawania zagrozen istniejacych we wspodtczesnym
$wiecie, miedzy innymi korzystania z uzywek, uzaleznien behawioralnych 1i e-
zagrozen,

systematycznej wspotpracy z rodzicami, dyrekcja Zespotu Szkot, pedagogiem
1 psychologiem szkolnym,

swiadomosci przynaleznosci do spoteczenstwa i narodu,

rozwoju w kierunku dojrzatej osobowosci, w tym rozwijania cech niezb¢dnych
w pracy zawodowe;j.
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5. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw nastgpnych
oraz wolnych substancji psychoaktywnych.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu, Program ten ustala
Dyrektor Zespotu Szkot z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora Zespolu Szkét obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. Wychowawcy klas przedstawiaja propozycj¢ programu uczniom na godzinach
wychowawczych, a rodzicom na zebraniu.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy Technikum

§ 18.

1. Organizacja roku szkolnego w Technikum:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia kazdego
roku (z wylaczeniem pigtku i soboty), a konczy 31 sierpnia roku nastepnego;

zajecia dydaktyczno — wychowawcze koncza si¢ w najblizszy piatek po
20 czerwca;

w klasach programowo najwyzszych Technikum zajecia dydaktyczno -—
wychowawcze konczg si¢ w ostatni pigtek kwietnia;

rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/poirocza; Fekres/pélroezekotezy—sie—w
el o o

ferie zimowe trwaja dwa tygodnie; terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii
zimowych oglasza minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania;

zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia (lub od 22 grudnia, jesli ten dzien
wypada w poniedziatek) do 31 grudnia;

wiosenna przerwa §wiateczna trwa od czwartku przed $wigtami do wtorku po
Swigtach;

ferie letnie rozpoczynaja si¢ w dniu po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych 1 koncza si¢ w dniu 31 sierpnia;

Dyrektor, na podstawie przepisOw szczegdélowych, moze w danym roku
szkolnym, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady
Rodzicow, biorgc pod uwage warunki lokalowe imozliwo$ci organizacyjne
Zespotu Szkot, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych w zwigzku z egzaminami zewngtrznymi, uzasadnionymi
potrzebami organizacyjnymi Zespolu Szkét lub potrzebami spotecznosci lokalnej,
w wymiarze do 10 dni;

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych zgodnie z ust. 9,
Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Rady
Szkoly 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego
ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem
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zrealizowania tych zaje¢ w wyznaczone soboty; o dodatkowych dniach wolnych
Dyrektor informuje spoteczno$¢ szkolng nie pdzniej niz do 30 wrzesnia;

11)  zajecia obowigzkowe sg organizowane zgodnie z ramowym planem nauczania dla
Technikum 1 sg realizowane przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku:

b) praktyczne ksztalcenie zawodowe uczniow Technikum moze odbywaé sie
w pracowniach Zespolu Szkoét, centrach ksztalcenia zawodowego lub firmach,
przedsiebiorstwach i instytucjach, z ktorymi Zespot Szkot zawart umowe;

c) praktyki zawodowe w Technikum, w wymiarze okre§lonym w planie nauczania
danego zawodu, moga by¢ realizowane w Zespole Szko6l oraz w firmach,
przedsiebiorstwach i instytucjach, z ktérymi Zespot Szkot zawart umowe; Zespot
Szkol, w miar¢ mozliwosci, moze organizowac dla uczniow Technikum praktyki
zagraniczne w petnym lub niepelnym wymiarze wynikajacym z planu nauczania
w danym zawodzie;

d) w okresie nauki, uczniowie Technikum, moga odbywac tzw. staz uczniowski:

- podmiot przyjmujacy ucznia na staz, Dyrektor Zespolu Szkét oraz uczen albo
rodzic, ustalajg tresci nauczania, dobowy 1 tygodniowy wymiar czasu odbywania
stazu,

- uczen odbywajacy staz otrzymuje miesieczne §wiadczenie pienigzne, chyba ze
strony umowy postanowig, ze staz jest odbywany bezptatnie,

- uczen, ktory odbyl staz uczniowski, moze by¢ zwolniony z obowigzku odbycia
praktyk zawodowych w calosci lub czgsci, jezeli w trakcie stazu realizowat
wszystkie lub wybrane tre§ci programu nauczania w zakresie praktycznej nauki
zawodu,

- staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub
zimowych,

- dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku:
e do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin,

e powyzej 16 lat — 8 godzin,
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e dla ucznia niepelnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza si¢
mozliwo$¢ obnizenia wymiaru godzin stazu do 7 godzin dziennie.

- dobowy laczny wymiar zaje¢ realizowanych w szkole i stazu nie moze
przekraczaé 8 godzin, a tygodniowy — 40 godzin.

12)  na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznidw lub ucznia pehnoletniego,
w Technikum organizuje si¢ zajgcia religii i/lub etyki, w wymiarze godzinowym
okreslonym przepisami prawa:

— zajecia z religii i/lub etyki organizuje si¢ w oparciu o pisemne oswiadczenia
ztozone przez rodzicow/opiekunéw prawnych uczniow lub uczniow
petnoletnich;

— o$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze
zosta¢ zmienione;

— w przypadkach okreslonych przepisami prawa, zajecia religii i/lub etyki moga
by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych lub pozaszkolnych;

— uczen nie uczgszcezajacy na zajecia religii lub etyki lub wychowania do zycia
w rodzinie, przebywa w $wietlicy lub bibliotece szkolne;.

13)  zgodnie z ramowymi planami nauczania w Szkole organizuje si¢ nieobowigzkowe
zajecia wychowania do zycia w rodzinie. Rodzic/opiekun prawny ucznia lub
uczen pelnoletni zglasza Dyrektorowi Zespotu Szkoét w formie pisemne;j
rezygnacje¢ z udzialu w tych zajeciach.

14)  dodatkowe =zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, a ktére Dyrektor wlaczyt — za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw — do planu nauczania, sg zajeciami obowigzkowymi.

15) w Zespole Szko6t organizuje si¢ nieodptatnie dodatkowe zajecia edukacyjne
w ramach:

— pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

s dvwidials eieskiksrtaleonia:

— projektow realizowanych dzigki pozyskanym funduszom Iub wspolpracy
z instytucjami,

— wsparcia dla ucznidéw cudzoziemcoé4w lub uczniow polskich powracajacych
Z zagranicy.

16) w Zespole Szkot moga by¢ prowadzone rowniez inne dodatkowe zajgcia
edukacyjne niz wymienione w ust.15, w tym rewalidacyjne dla uczniow
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niepetnosprawnych i w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych, w tym
zajecia z udziatem wolontariuszy,

17)  dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

18)  w ramach wspierania rozwoju poznawczego i spotecznego uczniow w Technikum
moga by¢ organizowane:

— warsztaty, szkolenia 1 prelekcje we wspotpracy z podmiotami z rynku pracy,
stowarzyszeniami, fundacjami i uczelniami oraz koncerty i przedstawienia
teatralne,

— wymiany mlodziezy ze szkotami zagranicznymi,
— wycieczki edukacyjne, w tym zagraniczne,
— wyjazdy do teatréw, muzeow, kin, domoéw kultury,
— akcje charytatywne i profilaktyczne,
— uroczystosci rocznicowe, apele, pikniki i inne imprezy o charakterze
integracyjnym lub poznawczym.
2. Arkusz organizacyjny

1) szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny
okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkoél zatwierdzony przez organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) w arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegllnosci liczbe pracownikow
Zespotu Szkot, lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczbe godzin
zaje¢ obowigzkowych, ogoélng liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot
zainteresowan 1iinnych zaje¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg;

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. System lekcyjny
1)  Jednostka organizacyjng w Zespole Szkot jest oddzial, grupa oddziatowa 1 grupa
mig¢dzyoddzialowa;

2)  Podstawowg formy pracy w Zespole Szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym przy czym:
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a) niektére zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddziatlowych, miedzyoddziatlowych
1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow, w tym zajecia z:

jezykow obcych - grupy tworzone sa w klasach liczacych ee—najmniet
powyzej 24 uczniow;

informatyki - grupy tworzone sg w klasach liczacych ee-najmniej powyzej
24 ucznidéw, przy czym liczba uczniow nie moze by¢ wigksza od liczby
stanowisk komputerowych;

wychowania fizycznego, grupy tworzone sg w klasach liczacych ee
najmnie] powyzej 26 0sob;

wychowania do zycia w rodzinie;

religii lub etyki przy minimalnej wielko$ci grupy 7. uczniow;

innych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktorych z tre§ci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym zaje¢ praktycznego
ksztatcenia zawodowego;

zaje¢ dodatkowe - moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych
1 miedzyoddziatowych;

zaje¢  praktycznych ~w  ramach  ksztalcenia  zawodowego -
w grupach liczacych od 5 do 17 ucznidw, zaleznie od specyfiki tych zajgc.

3)  Wymiar zaje¢ edukacyjnych, ich finansowanie oraz liczbe uczestnikow okreslaja
szczegblowe przepisy prawa oraz wytyczne organu prowadzacego.

4)  Godzina lekcyjna, w tym godzina zaj¢¢ praktycznego ksztalcenia zawodowego
trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie

zajec.

5)  Godzina zaj¢¢ z nauczycielem specjalistg trwa od 45 do 60 minut.

§19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W Zespole Szkot organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow,
w tym wynikajgcg w szczegolnosci z

1) niepetnosprawnosci,

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegbdlnych uzdolnien,

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢,
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5) chorob przewlektych,
6) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
7) niepowodzen edukacyjnych,

8) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor na wniosek
wychowawcoéw — koordynatorow klasowych lub nauczycieli specjalistow,
uwzgledniajac mozliwosci Zespotu Szkot.

3. Koordynatorem szkolnym pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest pedagog
szkolny. W kazdym oddziale koordynatorem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow jest wychowawca danej klasy, ktory w oparciu o diagnoze
ucznia planuje, wraz z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie i specjalistami
zatrudnionymi w Zespole Szkot oraz rodzicami/uczniem petnoletnim, zakres, wymiar
czasowy 1 formy pomocy, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla nauczycieli 1 rodzicow/opiekunow
prawnych polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz podnoszeniu ich kompetencji wychowawczych.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogiczne] udzielaja uczniom nauczyciele oraz
nauczyciele specjaliSci  zatrudnieni w  Zespole Szkoét we  wspotpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
1 specjalistycznymi, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje si¢ z inicjatywy:
1) ucznia i/lub jego rodzica/prawnego opiekuna,
2) nauczyciela lub wychowawcy oddziatu,
3) nauczyciela specjalisty zatrudnionego w Szkole,
4) poradni psychologiczno - pedagogicznej,
5) kuratora sagdowego,

6) pracownika socjalnego,
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11.

7) asystenta edukacji romskie;j.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ w trakcie biezacej pracy

z uczniem na zaj¢ciach lekcyjnych oraz — w miar¢ potrzeb - w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,

3) zaj¢¢ o charakterze socjoterapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow, prelekceji i szkolen.

. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ miodziez niepelnosprawng, niedostosowang

spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, wymagajaca specjalnej

organizacji nauki i metod pracy.

Dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, po dokonaniu wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu jego funkcjonowania, zespdt nauczycieli uczacych wraz ze
specjalistami zatrudnionymi w Zespole Szkoél, a jesli to potrzebne — we wspotpracy
z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1) prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu,

2) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny,

3) program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym uczen rozpoczyna realizowanie
ksztalcenia w szkole,

b) 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4) zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
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ocene efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szczegdélowymi oraz, w miar¢ potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

12. Zasady wspotpracy z poradniami:

1) poradnia psychologiczno - pedagogiczna wspiera dziatania Szkoty poprzez:

a) wspomaganie wlasciwego rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci
1 mtodziezy,

b) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

c) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,

d) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron ucznidw,

e) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji Szkoty i rodziny,

f) diagnozowanie przyczyn trudno$ci ucznia w uczeniu si¢ lub zachowaniu,

g) konsultacje dla rodzicow, ucznidow i nauczycieli,

h) terapie dla potrzebujacych tego uczniow.

2) orzeczenia w sprawie ksztalcenia specjalnego, w sprawach indywidualnego
nauczania oraz opinie wydane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne
stanowig podstawe do:

a) objecie uczniow zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,

b) dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

¢) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

d) przystgpienia ucznia z orzeczeniem lub trudnosciami w uczeniu do egzaminu
zgodnie z zaleceniami,

e) ustalenia indywidualnej Sciezki ksztalcenia, zaje¢ edukacyjnych w ramach
indywidualnego nauczania lub innych zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia
prowadzonych indywidualnie.

3) opini¢ dla poradni psychologiczno - pedagogiczna wydaje si¢ na pisemny wniosek
rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia;

4) pracownik poradni moze udziela¢ konsultacji 1 porad oraz dokonywaé diagnozy
ucznia na terenie Zespotu Szkot.

§ 20.
Inne formy pomocy uczniom

1. Pedagog szkolny — wspolnie z wychowawca i1 nauczycielami uczacymi ucznia,
ktoremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych niezbedne jest udzielenie
wsparcia — ustala indywidualny plan pomocy.

2. Uczen moze uzyska¢ dofinansowanie losowe w formie pieni¢znej lub rzeczowe;:
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1) $wiadczenia przyznaje si¢ w ramach §rodkoéw finansowych przeznaczonych na ten
cel w budzecie Zespotu Szkoét lub srodkéw zgromadzonych przez Radg Rodzicow,

2) uzyskanie przez ucznia pomocy materialnej jest mozliwe po uzyskaniu zgody
Dyrektora Zespotu Szkot i Rady Rodzicow.

§ 21.

Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez Zespot Szkot.

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Zespotu Szkoét, dostosowany jest
odpowiednio do wieku ucznidw, oczekiwan rodzicéw/ prawnych opiekundw, potrzeb
srodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny.

2. Obowiazek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach Zespotu
Szkol, w tym w szczegdlnosci

1) w czasie lekcji — na nauczycielu prowadzacym zajecia,
2) w czasie przerw $rodlekcyjnych — na nauczycielach dyzurujacych,

3) w czasie imprez (dyskoteka, uroczysto$¢ szkolna, apel itp.) — na wyznaczonych
nauczycielach - opiekunach,

4) w czasie wycieczek — na nauczycielach — opiekunach, zgodnie z regulaminem
wycieczek.

3. Nauczyciele pelnig dyzury na terenie Zespolu Szkot zgodnie z regulaminem
1 aktualnym grafikiem dyzuréw nauczycielskich.

4. Uczniowie objeci s3, w miar¢ mozliwosci Zespolu Szkot, $wiadczeniami opieki
zdrowotnej, zgodnie z przepisami normujgcymi funkcjonowanie stluzby zdrowia
w szkotach.

5. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa czlonkdéw spotecznosci szkolnej, w budynku
Zespotu Szkot dziata monitoring wizyjny oraz system indywidualnych
identyfikatorow elektronicznych.

6. W pracowniach lekcyjnych, w ktorych odbywaja si¢ ¢wiczenia i1 zajecia praktyczne
obowigzuje regulamin pracowni.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia na pierwszej wrzesniowej lekcji, zapoznaja uczniéow
z zasadami bhp 1 ppoz, co odnotowuja w dzienniku lekcyjnym. Na zajgciach
praktycznego ksztatcenia zawodowego zasady bhp sa omawiane przed rozpoczgciem
zaje¢, w trakcie ktorych wykonywane przez uczniow czynnoSci mogg stanowic
zagrozenie uszczerbku na zdrowiu.
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8. W sytuacjach zagrozenia zbiorowego obowigzuja zasady okreslone w odpowiednich
sytuacjach.

9. Szkota zapewnia rowniez bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy poprzez:

1) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, uwzglednienie w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoty;

3) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

4) systematyczng kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Zespolu Szkot
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektow;

5) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaly oraz
przeprowadzanie probnych ewakuacji;

6) organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy dla
pracownikow.

10. Uczen moze zosta¢ pisemnie zwolniony przez rodzica/prawnego opiekuna z zajeé
lekcyjnych, ktory przejmuje wtedy odpowiedzialnos$¢ za samodzielny powrdt ucznia
do domu Iub innego wskazanego miejsca (np. do lekarza). Rodzic zobowigzany jest
w pisemnym o$wiadczeniu (w tym w dzienniku Librus) poda¢ date¢ i godzing
zwolnienia.

11. W przypadku zlego samopoczucia lub innych okolicznosci, wychowawca oddziatu
informuje telefonicznie rodzica/prawnego opiekuna o zaistnialej sytuacji. Jezeli
rodzic nie moze osobiscie odebra¢ dziecka ze szkoty, moze zwolni¢ ucznia z zaj¢é
lekcyjnych. Rodzic przejmuje wtedy odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt ucznia
do domu lub innego wskazanego miejsca.

§ 22.
Biblioteka szkolna

1. W Zespole Szkoét dziata biblioteka stuzaca rozwojowi czytelnictwa wsrdd uczniow,
wspomagajgca realizacje¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz procesy
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu Szkot
1 rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zasobow wszystkim
uzytkownikom.

4. Zgodnie z przydzielonym zakresem obowiazkéw, nauczyciele — bibliotekarze
w szczeg6lnosci:
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1) prowadza przysposobienie czytelniczo — informacyjne dla uczniow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem uczniow klas pierwszych (lekcje biblioteczne),

2) prowadza indywidualng pracg¢ pedagogiczng (dydaktyczng, wychowawczg
1opiekuncza), w tym: rozwijajacg potrzeby czytelnicze uzytkownikow
1 umiejetnosci  poszukiwania oraz selekcjonowania przez nich informacji
z r6znych zrédet (ksiazki, stowniki, zasoby Internetu itp.),

3) wspotpracuja z Radg Pedagogiczng (zbieranie informacji o potrzebach, informacje
o zbiorach, sprawozdania z dziatalnosci),

4) gromadzg, opracowuja i udostepniajg zbiory biblioteczne w formie wypozyczen
indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych i umozliwiaja
korzystanie z nich w bibliotece czytelni/centrum multimedialnym,

5) informuja uzytkownikow o zbiorach biblioteki, udzielaja indywidualnych porad
iinformacji oraz zachecaja ucznidow do korzystania z tych zbiorow, w tym
zbioréw podrecznych i1 zasobow sieci,

6) organizuja réznorodne dziatania rozwijajace u ucznidow wrazliwos¢ czytelnicza,
kulturowa 1 spoleczng, w tym konkursy upowszechniajace czytelnictwo, oraz
wspotdzialajg z nauczycielami/uczniami przy organizacji uroczystosci szkolnych
1 akcji charytatywnych,

7) wspotpracuja z Dyrektorem w zakresie obrotu na terenie Zespotu Szkot
podrgcznikami uzywanymi,

8) wspotpracuja z nauczycielami i wspieraja ich w codziennej pracy poprzez zakup
oraz promocj¢ ksigzek i czasopism, materiatdw metodycznych i dydaktycznych
w wersji papierowe] 1/lub elektronicznej, zgodnie z zapotrzebowaniem i oferta
rynku,

9) oraz wykonuja inne zadania wynikajace ze specyfiki pracy i zakresu obowiazkow.

5. Zbiory biblioteki zapewniaja zaspokojenie potrzeb uzytkownikow i sg aktualizowane
w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu Szkot.

6. Szczegotowe obowiazki bibliotekarza oraz zasady organizacji pracy, funkcjonowania
1 udostepniania zbiorow normuje Regulamin biblioteki szkolnej, w tym regulaminy
czytelni, wypozyczalni 1icentrum multimedialnego, podane do wiadomosci
uzytkownikow.

§ 23.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze dziatania
zawodoznawcze s3 planowane i1 systematycznie realizowane wedlug planu pracy.
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2.
)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

3.

4,
1)

2)

3)

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ WSDZ
Dyrektor Zespotu Szkot,
doradca zawodowy, o ile jest zatrudniony w Zespole Szkot,
pedagog szkolny,
psycholog szkolny,
wychowawcy klas,
bibliotekarze,
nauczyciele,
rodzice,
instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej (PUP, OHP, PPP).

Dziataniami zwigzanymi z realizacja WSDZ kieruje doradca zawodowy lub pedagog
szkolny 1 odpowiada za ich realizacj¢ przed Dyrektorem Zespotu Szkot.

Cele WSDZ skierowane do:

uczniow:

a) poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

b) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglednieniem swego
stanu fizycznego 1 zdrowotnego;

c) ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celoéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji;

d) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy;

rodzicow:

a) dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

b) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych,
warto$ciach, zdolnoS$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

¢) zapoznanie rodzicoOw z problematyka wyboru $ciezki kariery i mozliwo$ciami
dalszego ksztalcenia;

nauczycieli:

a) uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmiotowe
tematyki z zakresu doradztwa zawodowego;

b) wspolpraca nauczycieli z doradca zawodowym/pedagogiem szkolnym w celu
trafhego ksztattowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

5. Na realizacj¢ WSDZ sktadajg si¢

1)

zajecia indywidualne prowadzone przez specjalistow szkolnych,
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2)

3)

4)

3)

6)

6.

7.

Wo

1.

zajecia grupowe prowadzone przez specjalistow szkolnych wedtug ustalonego
planu pracy,

lekcje przedmiotowe, na ktorych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej
wiedzy w pOzniejszej pracy zawodowe;,

konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego
1 psychologa dla rodzicow, ucznidow i nauczycieli,

przeprowadzanie testow, w miarg potrzeb ucznidw, badajacych ich predyspozycje
oraz mocne i stabe strony,

organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy.

Dziatania w zakresie realizacji WSDZ sa dokumentowane w dziennikach lekcyjnych
i dziennikach pracy specjalistow.

Na koniec pierwszego okresu i koniec roku szkolnego doradca zawodowy lub inny
specjalista dokonuje pisemnego podsumowania dziatan polegajacych na realizacji
WSDZ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.

§ 24.
lontariat w szkole

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych,
empati¢ oraz aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi.

. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i §wiadoma dzialalno$¢ wykraczajaca poza

relacje rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

. Wolontariat w Zespole Szkot powstaje z inicjatywy uczniow i jest forma pomocy

osobom 1 instytucjom potrzebujacym.

. Grupa wolontariuszy dziala bezptatnie i jest otwarta na wszystkie osoby wyrazajace

che¢ pomocy innym.

. Wolontariat dziata na terenie Zespotu Szkot pod nadzorem Dyrektora.
. Opieke nad wolontariatem sprawujg koordynatorzy.

. Wolontariuszem w Zespole Szkoél moze by¢ kazda osoba wyrazajagca chec

wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.
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8. Uczen niepelnoletni przed przystgpieniem do wolontariatu powinien okazaé
pozwolenie od rodzica/opiekuna prawnego wplywania na dziatania wolontariatu
w Szkole poprzez zgtaszanie wlasnych inicjatyw oraz pomystow.

9. Wolontariusz ma prawo do:

1) wplywania na dzialania wolontariatu w Zespole Szkoét poprzez zglaszanie
wlasnych inicjatyw i pomystow,

2)  promoc;ji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.
10. Wolontariusz ma obowigzek:
1)  uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatorow,
2)  aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,
3) wywiazywania si¢ z podjetych obowigzkdow.
11. Zadania koordynatorow wolontariatu w Zespole Szkot:
1) planowanie rodzaju dzialalnosci i harmonogramu pracy uczniéw - wolontariuszy,

2) nawigzywanie kontaktu 1 wspodlpracy =z instytucjami potrzebujacymi
wolontaryjnego wsparcia,

3)  ustalanie terminow spotkan wolontariuszy
a) reprezentowanie wolontariuszy,
b) kontakt z Dyrektorem Zespotu Szkot,
¢) animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

12. Do form dziatania wolontariatu w Zespole Szko6t mozna zaliczy¢:
1)  zbidrki darow rzeczowych,
2)  zbiorki pienigdzy do puszek,
3)  udziat w akcjach charytatywnych,
4)  udziat w wydarzeniach kulturalnych,
5)  koncerty, spektakle, przedstawienia,
6) organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow,

7)  promocj¢ wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

§ 25.

Dziatalno$¢ innowacyjna Zespotu Szkot:
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1. W Zespole Szkot moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone

zajecia eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole Szkét podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
oraz opinii innego nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Zespolu Szkoét program zaje¢ zaopiniowany przez

nauczyciela uczacego danego przedmiotu, z ktérego wprowadzona zostaje innowacja.

§ 26.

Wspdlpraca Zespotu Szkot z rodzicami:

1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia, wychowania, opieki oraz

oddziatywan profilaktycznych rodzice/prawni  opiekunowie 1 nauczyciele

wspotdzialajg ze sobg. Wspotpraca Zespotu Szkédt z rodzicami opiera si¢ na:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

znajomosci 1 akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych 1 profilaktycznych planowanych w danej klasie i w catym
Zespole oraz znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

znajomos$ci  Statutu  Szkoly, Programu wychowawczo-profilaktycznego,
obowigzujgcymi programami nauczania, regulaminami i procedurami,

uzyskiwaniu przez rodzicéw rzetelnej informacji o postepach w nauce,
zachowaniu, sukcesach lub trudno$ciach dziecka oraz porad dotyczacych
wychowania 1 dalszego ksztatcenia;

zglaszaniu potrzeby objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng dziecka,
udziatu w spotkaniach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 wspottworzenia planéw dzialan wspierajacych jego rozwoj;

wyrazaniu przez rodzicow/prawnych opiekunoéw 1 przekazywaniu Dyrektorowi
Zespotu Szkot spostrzezen dotyczacych pracy Zespotu Szkot;

wspieraniu wychowawczej roli rodzicoOw poprzez proces pedagogizacii,

stworzeniu rodzicom/prawnym opiekunom wtasciwych warunkow do zatatwiania
spraw wychowawczych, poszanowania godnos$ci rodziny, zapewnienie atmosfery
zyczliwosci, intymnosci, zaufania 1 zachowania tajemnicy w sprawach osobistych;

wnioskowaniu do Dyrektora Zespotu Szkoét o spetnianie przez dziecko obowigzku
nauki poza szkotg lub indywidualnego toku nauki;

umozliwianiu udziatu w spotkaniach ze specjalistami;
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10)  udziale w pracach Rady Rodzicoéw 1 Rady Szkoty;

11)  wspotdziataniu w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Zespotu Szkot oraz
budowaniu wzajemnego zaufania.

2. Wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog i psycholog wspotpracuja z rodzicami
w zakresie rozwigzywania zaistnialtych probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

3. W celu wymiany informacji, dyskusji 1 poszukiwania rozwigzan zaistniatych
problemow ustala si¢ czestotliwos$¢ organizowania spotkan wychowawcy z rodzicami
nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rodzice i nauczyciele komunikuja si¢ ze soba poprzez:

1)  dziennik elektroniczny

3) rozmowy telefoniczne lub wiadomosci sms,

4)  spotkania indywidualne, zebrania klasowe 1 tzw. dni otwarte.
5. Procedura rozwigzywania problemow

1)  Dyrektor:
a) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow;
b) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migedzy nauczycielem
a rodzicem;
c) sytuacje konfliktowe rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego, wydajac stosowne zalecenia organom Zespotu Szkot.

2) W przypadku wyczerpania wszystkich mozliwos$ci rozstrzygnigcia sporu, organy
Zespotu Szkoét (ich przedstawiciele) moga zwracaé si¢ do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny o rozstrzygnigcie w ramach
posiadanych kompetencji; uzyskane rozstrzygnigcia uwaza si¢ za ostateczne
1 wigzace dla stron;

3) Obowigzek reagowania na stwarzane przez uczniéw konflikty spoczywa na
nauczycielach, a w szczegdlnosci na wychowawcach klas 1 nauczycielach
specjalistach, ktorych zadaniem jest; zastosowanie odpowiedniego postepowania
wobec uczniow 1 powiadamiania rodzicow;

4)  Procedura rozwigzywania konfliktow w relacji uczen-nauczyciel oraz uczen -
pracownicy Zespotu Szkot:
a) uczen, nauczyciel lub pracownik Zespotu Szkét zglasza swoje zastrzezenia do
wychowawcy, ktéry bada sytuacje z zainteresowanymi stronami, podejmuje
stosowne decyzje;
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b)

¢)
d)

g)

h)

w przypadku powaznego sporu, wychowawca prosi rodzicOw ucznia

o spotkanie;

fakt rozmowy z rodzicami, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,;

w sytuacji, kiedy rozstrzygniecie wychowawcy klas nie zadawala stron,

wychowawca zwraca si¢ z prosbg o pomoc do pedagoga/psychologa

szkolnego;

pedagog/psycholog rozpatruje sprawe ponownie wspoOlnie z wychowawca

W obecnosci zainteresowanych stron;

jezeli dotychczasowe dziatanie nie doprowadzity do rozwigzania problemu,

strony zwracajg si¢ do wicedyrektora, a w razie koniecznosci do Dyrektora

Zespotu Szkot; rozstrzygniecie staje si¢ ostateczne;

w przypadku niewlasciwego zachowania si¢ stron, §wiadomego zaniechania,

strony konfliktu ponosza konsekwencje;

sytuacje wymagajace bezposredniej interwencji Dyrektora Zespolu Szkoét

z pomini¢ciem powyzszych punktow:

- przemoc i agresja slowna lub fizyczna w stosunku do nauczycieli oraz
pracownikow Zespotu Szkot;

- obecno$¢ w szkole ucznia, ktéry moze by¢ pod wplywem Srodkow
psychoaktywnych.

5)  Rodzice maja obowiagzek:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

)

k)
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zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka objgtego obowigzkiem nauki
na zaj¢cia lekcyjne;

informowania wychowawcy o nieobecno$ci dziecka na zajgciach szkolnych
dluzszej niz 3 dniowa;

dostarczenia wychowawcy usprawiedliwien (za posrednictwem modulu e-
Usprawiedliwienia) nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach lekcyjnych w
ciggu jednego tygodnia po przyjsciu ucznia do Szkoty;

zapewnienia dziecku warunkéw odpowiednich do przygotowywania si¢ do
zaje¢ szkolnych oraz podrecznikéw 1 pomocy niezbednych do nauki;
stosowania si¢ do ustalen zawartych z wychowawca, nauczycielami,
specjalistami 1 dyrekcja Zespotu Szkot;

informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wptyw na
postepy w nauce 1 zachowanie dziecka, w celu zapewnienia mu optymalnych
form pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

informowania niezwlocznie Dyrektora 1 wlasciwego urzedu gminy
o spetnianiu przez dziecko obowigzku nauki za granica;

statego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
reagowania na wezwania wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga,
psychologa;

interesowania si¢ osobiscie sprawami dziecka, a w szczegdlnosci
wspotpracowania ze szkota w rozwigzywaniu jego problemow;

ponoszenia kosztOw napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia Zespotu
Szkot.
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§ 27.
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. W Zespole Szkoét mogg dziatad stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu Szkot.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
ust. 1, wyraza Dyrektor Zespotu Szkét po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§28

W Szkole mozliwe jest prowadzenie zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w art. 125a ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r., Prawo
Oswiatowe

Zajecia dydaktyczne w formie wideokonferencji prowadzone sq w jednolitej technologii
przez nauczycieli wszystkich przedmiotow. Lekcje prowadzone sq na platformie Office
365 MS Teams oraz z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

Organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
szczegotowo reguluje osobny regulamin tych zajec.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot

§ 29.

Zadania nauczycieli

1. W Zespole Szkol zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw pedagogicznych oraz

pracownikow administracji i obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych

pracownikow okres$laja odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel oraz pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno -
wychowawczg zgodnie z przydzialem przedmiotowym i jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo ucznidw oraz jakos¢ 1 wyniki swojej pracy.

3. Do obowiagzkoéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Zespotu Szkot,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej
nauki zawodu sa zobowigzani do odbycia szkolenia branzowego w wymiarze 40
godzin cyklicznie w okresach trzyletnich w przedsiebiorstwach zwigzanych
z nauczanym zawodem, o ile nie prowadza dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej
z nauczanym zawodem lub nie sg zatrudnieni u pracodawcdéw na stanowiskach
zwigzanych z nauczanym zawodem,

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi roéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow.
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4. Nauczyciele przygotowuja i opiniujg lub wybieraja programy z zakresu ksztatcenia
ogolnego 1 ksztatcenia w zawodach przed ich dopuszczeniem przez Dyrektora do
uzytku w Zespole Szkot.

5. Dyrektor moze tworzy¢ zespot wychowawczy, zespoly przedmiotowe Ilub inne
zespoty zadaniowe.

6. Praca zespolu, o ktorym mowa w ust. 5 kieruje przewodniczacy, powolywany
1 odwotywany przez Dyrektora Zespotu Szkot.

7. Zespdt nauczycielski pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny
zgodnie z terminami planu pracy Zespotu Szkot.

8. Cele i zadania zespolu nauczycielskiego obejmuja w szczegolnosci:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli oraz ustalanie lub modyfikacja szkolnych
programow nauczania, uzgadnianie sposobow realizacji tych programéw oraz
korelowania tresci nauczania,

2) wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) rozwigzywanie problemow wychowawczych, wskazywanie sposobow 1 form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zakresu 1 sposobow realizacji zalecen
zawartych w  orzeczeniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczne;.

9. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrdéd dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez MEN, a w przypadku ksztalcenia zawodowego — rowniez
podrecznika niewpisanego do wykazu, jezeli w wykazie brak jest podrecznika do
nauki danego zawodu.

§ 30.
Zadania wychowawcy klasy
1. Zadania wychowawcy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami z uwzglednieniem szkolnego
Programu wychowawczo - profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

b) ustalenie wraz z zespotem nauczycieli uczacych form i sposobow pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla wymagajacych tego uczniow;
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¢) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

d) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

e) organizowanie zaje¢ zespolu klasowego, ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa i1 przyjazni wsrod uczniow;

f) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca
irodzicami oraz zwotywanie spotkan zespolu nauczycieli uczacych w danej
klasie;

g) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, otaczanie opieka
ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie;

h) systematyczne informowanie ucznidow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych 1 zachowaniu ucznidow na terenie Zespotu Szkot oraz organizowanie

wzajemnych kontaktow migdzy rodzicami i nauczycielami i dyrekcja Zespotu
Szkot;

1) organizowanie dziatan dotyczacych doradztwa zawodowego;

J) systematyczne oddziatywanie na wychowankéw, w celu uksztaltowania ich
poczucia odpowiedzialnosci za wlasne czyny, wyrabianie pozadanych postaw
moralnych 1 obywatelskich  nacechowanych  zdolnos$cia  dostrzegania
1 rozwigzywania probleméw srodowiska;

k) wyrabianie u uczniéw trwalych nawykow uczestnictwa w zyciu Zespotu Szkot
1 zajeciach pozalekcyjnych;

1) czuwanie nad realizacja obowigzku nauki;

m) prowadzenie okreSlonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej w klasie;

n) ustalenie tre$ci, metod i1 form realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy;

0) prowadzenie obserwacji uczniéw i dokumentowanie ich, kierowanie do poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

p) rozpoznawanie §rodowiska wychowawczego ucznia.

2)  udzielanie porad wychowawczych rodzinom ze ztozonymi problemami.
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§ 31.
Zadania nauczycieli specjalistow
1. Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
obserwacja ich funkcjonowania oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2)  okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) dokonywanie wieloaspektowej oceny funkcjonowania ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym we wspotpracy z nauczycielami,

4)  inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

5)  organizowanie i udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicdéw i nauczycieli,

6) diagnozowanie sytuacji wychowawcze] oraz podejmowanie  dzialan
wychowawczych 1 z zakresu profilaktyki wynikajagcych z Programu
wychowawczego -  profilaktycznego, w  stosunku do  ucznidw,
z udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

7)  wspieranie dzialtan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z Programu wychowawczego - profilaktycznego, oraz udzielania im pomocy
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,

8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

9) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego i profilaktyki uzaleznien,

10)  przygotowanie opinii o uczniu na wniosek prawnego opiekuna, poradni
specjalistycznej lub uprawnionych organéw panstwa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1)  diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
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5)
6)

7)

8)

3.
D
2)
3)
4)
5)

6)

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu wychowawczo - profilaktycznego,

prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

wspieraniu nauczycieli i1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szansg
edukacyjne ucznia.

Zadania, o ktorych mowa sg realizowane we wspotpracy z:
rodzicami,
nauczycielami 1 innymi pracownikami Zespotu Szkot,
nauczycielami i pracownikami innych Szkot,
poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi,

innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 32.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.

W Zespole Szkoét dziata biblioteka stuzaca rozwojowi czytelnictwa wsrod ucznidow,
wspomagajaca realizacj¢ procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz procesy
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu Szkot

oraz rodzice.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostegp do jej zasobow wszystkim

uzytkownikom.

. Zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkéw, nauczyciele — bibliotekarze

w szczegblnosci:

1) prowadza indywidualng prace pedagogiczng (dydaktyczna, wychowawcza
1opiekunczg), w tym: rozwijajacg potrzeby czytelnicze uzytkownikow
1 umiejetno$ci  poszukiwania oraz selekcjonowania przez nich informacji
z r6znych zrédet (ksiazki, stowniki, zasoby Internetu itp.),

2) wspolpracuja z Radg Pedagogiczng (zbieranie informacji o potrzebach, informacje
o zbiorach, sprawozdania z dziatalnosci),
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3) gromadzg, opracowujg i udost¢pniajg zbiory biblioteczne w formie wypozyczen
indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych i umozliwiaja
korzystanie z nich w czytelni/centrum multimedialnym,

4) informuja uzytkownikoOw o zbiorach biblioteki, udzielajg indywidualnych porad
1 informacji oraz zachecajg uczniow do korzystania z tych zbiorow, w tym
zbioréw podrecznych i zasobow sieci,

5) organizuja roznorodne dziatania rozwijajace u uczniow wrazliwos¢ czytelnicza,
kulturowg 1 spoteczng, w tym konkursy upowszechniajace czytelnictwo, oraz
wspoéltdzialaja z nauczycielami/uczniami przy organizacji uroczystosci szkolnych
1 akcji charytatywnych,

6) wspotpracuja z Dyrektorem w zakresie obrotu na terenie Zespotu Szkot
podrecznikami uzywanymi,

7) wspotpracuja z nauczycielami i wspierajg ich w codziennej pracy poprzez zakup
oraz promocje¢ ksigzek i czasopism, materialdw metodycznych 1 dydaktycznych
w wersji papierowej i/lub elektronicznej, zgodnie z zapotrzebowaniem 1 ofertg
rynku.

5. Zbiory biblioteki zapewniaja zaspokojenie potrzeb uzytkownikow i sg aktualizowane
w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu Szkot.

6. Szczegotowe obowiazki bibliotekarza oraz zasady organizacji pracy, funkcjonowania
1 udostepniania zbior6w normuje Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 33.
Zadania wicedyrektorow
1. Uprawnienia wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla nauczycieli,
2) peini biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,

3) podczas nieobecno$ci w pracy Dyrektora Zespotu Szkét przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora,

c) wspotdziata na biezagco z organem prowadzacym szkole oraz innymi
instytucjami.
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4)

5)

6)

7)

prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,

ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do
Dyrektora Zespotu Szkot o ukaranie go,

na biezaco 1 systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzurow,

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
1 kompetencji.

2. Obowiazki wicedyrektora:

Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego

wspotdzialania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy,

przepisow bhp, przepisow przeciwpozarowych. Wicedyrektor przyjmuje na siebie
czg$¢ zadan Dyrektora Zespotu Szkot, a w szczegoélnos$ci dotyczace organizacji
dziatalnosci Zespotu Szkot:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje nadzor nad dzialalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
Szkoty,

organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,
koordynuje realizacje¢ szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego,

przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji Zespotu Szkot, m. in.
wspotdziata z Dyrektorem Zespotu Szkoét w przygotowaniu koncepcji pracy
Szkoty, arkusza organizacyjnego Zespotu Szkol, szkolnego zestawu programow
nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady
Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy Zespotu Szkot,

prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

prowadzi wspolnie z Dyrektorem czynno$ci zwigzane 2z organizacja,
nadzorowaniem i analizg wynikow egzaminow,

opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozkilad =zajgc
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

opracowuje harmonogram dyzurdéw nauczycieli w czasie przerw $rodlekcyjnych
oraz ustala opiek¢ nauczycieli w trakcie imprez szkolnych 1 podczas wyjs¢
mtodziezy poza teren Zespotu Szkot,

organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci
realizacji planow nauczania i wychowania,
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10)  prowadzi rejestr nieodbytych zaj¢¢ oraz zastgpstw,
11)  wspolpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

12)  wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoScia Zespotu Szkoét zlecone przez
Dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego,

13)  realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Zespotu
Szkol, za ktore jest odpowiedzialny,

14)  sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,
15)  sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas,

16) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracag nauczycieli oraz zespolow
przedmiotowych, zadaniowych i klasowych,

17)  obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

18)  prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne;j:
a) arkuszy ocen;
b) planéw wychowawczych;

19)  prowadzi kontrol¢ dyZzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

20)  uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i1 oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli,

21)  zglasza Dyrektorowi Zespotu Szkol wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie
nauczycieli i1 innych pracownikéw Zespotu Szkot,

22)  opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznos$ciowe, ptatne zwolnienia z pracy,
itp.

§ 34.
Zespoty nauczycielskie

1. W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej nauczyciele
realizuja wybrane zadania statutowe Zespotu Szkot w ramach zespotow:

1) wychowawczych,

2) przedmiotowych,

3) klasowych,

4) problemowo — zadaniowych.

2. Zadania zespotow nauczycieli obejmuja:
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1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programdw nauczania dla poszczegolnych klas, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
podrecznikéw szkolnych,

wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programow
nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

wspotdzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych,  organizowanie = pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

§ 35.

Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg na podstawie przepisow Kodeksu Pracy
1 Kodeksu Cywilnego.

3. Do obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkot nalezy:

)
2)

3)
4)

S)

przestrzeganie dyscypliny pracy,

przestrzeganie przepisow bhp 1 przepisow przeciwpozarowych,
odpowiedzialno$¢ za powierzone stanowisko, sprzet 1 narzedzia pracy,
traktowanie z szacunkiem ucznidow, rodzicoOw 1 wspotpracownikow,

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw i powiadamianie o ewentualnym zagrozeniu.

4. Pracownicy zobowigzani s3 do wykonywania czynnos$ci zleconych przez Dyrektora
Zespotu Szkot, wynikajacych z organizacji placowki.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikéw okre§la Dyrektor
Zespotu Szkot, w przydziale czynnos$ci na kolejny rok szkolny.
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Rozdzial VI

Uczniowie

§ 36.
Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnos$ci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci Zespolu Szkot; wyrazania opinii
i watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi,

2) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

3) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich oraz swobody przekonan §wiatopogladowych;

4)  nietykalnosci fizycznej, z wyjatkiem sytuacji gdy uczen jest zagrozeniem dla
innych lub siebie lub zagrozony jest wazny interes spoteczny, przy czym
interwencja musi by¢ adekwatna do stopnia zagrozenia,

5)  jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu Szkot, w sposob kulturalny,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej innych oséb bedacych uczestnikami zycia
szkolnego;

6) inicjatywy spolecznej: moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji
dziatajacej na terenie Zespolu Szkot lub poza nig, w szczegdlnosci do tworzenia
1 dzialalnosci w samorzadzie klasowym 1 szkolnym,;

7)  uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz do wyboru zajec
o charakterze §wiatopogladowym;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych 1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnosciami;

9)  wypoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; na okres przerw §wigtecznych i ferii
nie zadaje si¢ prac domowych;

10)  pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

Statut Technikum w Zespole Szk6t Nr 1 im St. Staszica w Pruszkowie Strona 61



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy 1 umiejgtnosci
oraz informacji o Kkryteriach oceniania; oceny z poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych otrzymuje wylacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci; zachowanie
w szkole i poza nig podlega odrgbnej ocenie;

powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci obejmujacych wiecej niz trzy jednostki lekcyjne; w ciggu dnia moze
si¢ odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, w ciaggu tygodnia — nie wigcej niz trzy,
zgodnie z zasadami oceniania;

odmowy odpowiedzi oraz niepisanie niezapowiedzianych sprawdzianow,
obejmujacych trzy ostatnie jednostki lekcyjne w dniu, w ktérym jego numer
w dzienniku zostal wylosowany w ruletce szkolnej, z wyjatkiem sytuacji, gdy —
w ramach $rodkow dyscyplinujacych - uczniowi zawieszono to prawo na czas
okreslony;

dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem tresci programowych, we wspolnie uzgodnionym terminie,
sprawdzenia 1 oceny wiedzy i umiej¢tnosci; zgtaszania potrzeby objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w przypadku wystapienia trudnosci edukacyjnych
lub potrzeby rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

egzaminu z przedmiotéw, z ktorych nie zostat klasyfikowany z racji ponad 50%
absencji spowodowanej dlugotrwatg choroba;

ubieganie si¢ o umozliwienie mu przez Rade Pedagogiczng zdawania egzaminu
z przedmiotu lub grupy przedmiotow, z ktorych nie zostat klasyfikowany z racji
ponad 50% nieusprawiedliwionej absencji, zgodnie z zasadami;

zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Zespotu Szkot, jesli uzna, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny i przystapienia do sprawdzianu
wiedzy iumiejetnosci z danych zajg¢, jesli Dyrektor stwierdzi zasadno$¢
zastrzezenia, zgodnie z zasadami;

zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Zespotu Szkot, jesli uzna, Zze roczna ocena
klasyfikacyjnej zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zgodnie z zasadami;

korzystania z opieki medycznej w ramach mozliwo$ci Zespotu Szkot;

odwotania si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora Zespotu Szkoét, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zwrdcenia sie
o poparcie do Samorzadu Uczniowskiego;
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21) odwotlania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego w sporze migdzy nim,
a nauczycielem lub w sprawie kary wymierzonej przez nauczyciela lub Dyrektora
Zespotu Szkot;

22) poznania programdw nauczania, celow nauczanych treSci oraz stawianych
wymagan 1 kryteriow oceniania;

23)  wyboru trzech uczniow — przedstawicieli reprezentujacych ich interesy w Radzie
Szkoty; tryb powotania okreslony jest regulaminem Samorzadu Uczniowskiego;

24)  korzystania z mediacji szkolnych lub réwiesniczych w przypadku zaistnienia
pomiedzy nim a innym uczestnikiem zycia szkolnego sytuacji konfliktowe;.

2. Uczen ma obowigzek:

1)  zachowywania si¢ w sposob kulturalny i zgodny z zasadami bezpieczenstwa:
a) przebywania na terenie Zespotu Szkét w godzinach okreslonych w planie
zaje¢ lekeyjnych dla danego oddziatu (takze w czasie przerw),
b) korzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych zgodnie
z regulaminami w nich obowigzujacymi oraz ich przeznaczeniem;

2)  wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke szkolna, rzetelnej pracy
wlasnej nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznego
uczeszczania i przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczeszczania na zajecia
pozalekcyjne uzgodnione z nauczycielem,;

3) przestrzegania termindw: oddawania prac domowych, poprawy sprawdzianow,
poprawy oceny niedostatecznej otrzymanej w klasyfikacji $srodrocznej lub rocznej;

4)  punktualnego przychodzenia na zajgcia lekcyjne;

5) postepowania dla dobra szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje Szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu 1 pozytywnego obrazu w spotecznosci lokalnej;

7)  poinformowania  wychowawcy  klasy, poprzez  rodzicow/opiekunow,
o nieobecnosci dluzszej niz trzy dni;

8)  wylaczania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w trakcie
zaje¢ lekcyjnych oraz wlasciwego korzystania z tych urzadzen na terenie Zespotu
Szkot zgodnie z zasadami prawa 1 etyki;

9)  uczen nieprzestrzegajacy zakazu korzystania z telefonu komoérkowego lub innych
urzagdzen multimedialnych ma obowigzek przekazaé te przedmioty w depozyt
nauczycielowi; urzadzenia te moga by¢ oddane uczniowi tego samego dnia
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po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych lub za zgoda rodzica/prawnego opiekuna sg
przechowywane w sekretariacie Zespotu Szk6t do momentu odbioru przez
rodzica/prawnego opiekuna;

10)  Zespo6t Szkot nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony oraz inne
cenne urzadzenia przynoszone przez ucznia do Szkoty;

11)  okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Zespotu Szkot,
podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Zespotu Szkot, Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzadu
Uczniowskiego; spory rozstrzyga si¢ tylko na zasadach okre§lonych w Statucie;

12)  przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom:;

b) powstrzymania si¢ od zachowan agresywnych oraz przeciwstawiania si¢
przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

¢) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka;

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoétowi lub zyciu
1 zdrowiu powierzajacego;

f) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

g) nieutrudniania innym zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

h) nie korzystania w czasie lekcji z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
multimedialnych bez zgody nauczyciela;

1) nie nagrywania zadnych sytuacji na terenie Zespotu Szkét bez zgody dyrekeji
1 0s0b, ktorych to nagranie mogtoby dotyczy¢;

13)  uczen ma obowigzek dbania o swdj czysty 1 schludny wyglad, zmiany obuwia
w budynku szkolnym, dostosowania ubioru i wygladu do zalecen Dyrektora
Zespotu Szkot 1 Rady Pedagogiczne;;

14)  stroj ucznia Zespotu Szkot moze by¢ dowolny lecz spetniajgcy okreslone warunki:
a) spodniczka nie krotsza niz do potowy uda,
b) spodnie nie odkrywajgce posladkow,
¢) spodenki nie krotsze niz do potowy uda,
d) gorna czes¢ garderoby bez glebokich dekoltow i zakrywajgca brzuch.

15) W dniu uroczystosci szkolnych oraz egzaminow uczniow obowiqzuje stroj galowy:
biato-granatowy lub biato-czarny;

16)  Zabrania sie noszenia:
a) bizuterii nabitej cwiekami,
b) duzych sygnetow,
c) nakryé gtowy,
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d) koszulek i bluz zawierajgcych wulgaryzmy, promujgcych zachowania
ryzykowne zwlaszcza zwigzane z uzywkami i przemocq, propagujgcych
systemy totalitarne.

§ 37.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢
skarge do Dyrektora Zespotu Szkot.

. Skarge wnosi si¢ na pi$mie.

. Dyrektor Zespotu Szkét w terminie 7 dni rozpatruje skarge, o czym zobowigzany jest

powiadomié ucznia i jego rodzicow.

. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych, a w przypadku

podtrzymania decyzji — zaleznie od treSci skargi - do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 38.

Nagrody dla uczniéw, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

1.

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

Uczniowie nagradzani sg za:

rzetelng nauke, osigganie bardzo dobrych wynikéw ($rednia 4,75) lub bardzo
dobrych wynikéw w stosunku do ich mozliwosci,

osiggnigcia w konkursach i zawodach,

stuprocentowa frekwencje,

pomoc kolezenska, postawe zyczliwg 1 altruistyczng wobec innych,
dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,

wyjatkowa wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci,

bohaterskg postawe w obliczu zagrozenia,

dla uczniéw konczacych Technikum, za wysokie wyniki (powyzej 90%) uzyskane
na egzaminie zawodowym z kazdej z dwoch kwalifikacji.
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2. Uczen jest nagradzany w formie:

1)
2)

3)

4)

5)

stypendium za osiggnig¢cia w nauce lub rozwijanie zdolnosci kierunkowych,

nagrody ksigzkewej za bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce, dzialalno$¢
spoteczna,

dyplomu i/lub medalu,

nagrody rzeczowej za updér w przezwyci¢zaniu trudnoSci 1 szczeg6lng
determinacje w zdobywaniu wiedzy lub bohaterska postawe,

listu pochwalnego dla rodzicéw.

3. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wniesienia zastrzezen co do przyznanej uczniowi

nagrody w terminie 5 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie.

4. Dyrektor Zespotu Szkot rozpatruje zastrzezenia do otrzymanej nagrody w terminie 7
dni od otrzymania pisma od rodzicoOw/ ucznidow i informuje ich na pismie o podjete;j

decyz;ji.

§ 39.

Konsekwencje i kary stosowane wobec uczniéw oraz tryb odwotania sig.

1. Uczen ponosi konsekwencje lub moze by¢ ukarany za:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

uzywanie wulgarnych stow 1 gestow,

stosowanie agresji 1 przemocy w formie werbalnej (wyzywanie, plotkowanie,
obrazanie, zastraszanie, szkalowanie w tym w formie -elektronicznej),
pozawerbalnej (izolowanie) lub fizycznej (popychanie, bicie, niszczenie mienia,
kradziez itp.),

falszowanie dokumentow,

nagminne spoznianie si¢ na zajecia edukacyjne, ucieczki z zajeé, powtarzajace si¢
wagary, wysokg nieusprawiedliwiong absencj¢ na zajeciach,

niszczenie mienia szkolnego i osobistego,
brak obuwia na zmiane i/ lub identyfikatora/legitymacji szkolnej,

zaktocanie toku zaje¢ lekcyjnych utrudniajgce uczenie si¢ innym uczniom
i realizacje tresci programowych,

korzystanie z urzadzen multimedialnych 1 telefondw na zajeciach edukacyjnych,
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9) palenie i posiadanie przy sobie papieroséw, w tym papierosoOw elektronicznych i
papierosow podgrzewanych na terenie szkoty;

10)  spozywanie i posiadanie napojow energetycznych,
11)  spozywanie i posiadanie przy sobie napojow alkoholowych,

12)  stosowanie $rodkow psychoaktywnych i pozostawanie pod ich wplywem na
terenie szkoty,

13) przynoszenie przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu oraz
bezpieczenstwu,

14)  rozprowadzanie substancji psychoaktywnych i/ lub zachgcanie innych do ich
spozywania,

15)  zachowanie niezgodne z zasadami opisanymi w obowigzkach ucznia w czasie
zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych iw czasie przerw.

2. Podstawowa konsekwencja niewlasciwego zachowania si¢ ucznia jest obowigzek
naprawienia szkody powstatej] w wyniku tego zachowania, zgodnie z ugoda zawarta
w procesie mediacji lub wyznaczong przez Dyrektora Zespotu Szkét.

3. Uczen moze ponosi¢ konsekwencje swojego zachowania w nastgpujacych formach:

1)  wykonania pracy na rzecz osoby poszkodowanej/ catej spolecznosci szkolne;,
badzZ innej formy zado$¢uczynienia w ramach naprawienia szkody,

2)  uzupelnienia wiedzy dotyczacej ryzykownego zachowania i przedstawienie jej
innym uczniom,

3) obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych lub grupowych
podnoszacych kompetencje spoteczne,

4)  czasowego zawieszenia przywilejow np. uczestnictwa w wycieczkach 1 imprezach
klasowych/szkolnych, korzystania ze ,,szczgsliwego numeru” w ruletce szkolnej

itp.,

5) czasowego ograniczenia mozliwosci spedzania przerw miedzylekcyjnych
z innymi uczniami,

6) odebrania substancji lub przedmiotu, ktérego nie wolno posiada¢ i/lub nie wolno
uzywac w Zespole Szkot, w celu przekazania go rodzicowi/prawnemu opiekunowi
lub funkcjonariuszom policji,

7)  odebrania funkcji pelnionych w Samorzadzie Uczniowskim,

8) zawiadomienia o zachowaniu/postgpowaniu ucznia strazy miejskiej, policji,
prokuratury lub sadu.
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4. W przypadku ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie wobec innych osob i/lub
znajdujacego si¢ pod wptywem Srodkéw  psychoaktywnych wzywa si¢
rodzicéw/opiekunow prawnych, pod ktorych opieka uczen pozostaje do czasu
ustalenie indywidualnego programu naprawczego i/lub wzywa si¢ straz miejska lub
policj¢ i/lub zawiadamia sad rodzinny w przypadku ucznia niepetnoletniego.

5. Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad obowigzujacych w Szkole moze skutkowacé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

upomnieniem wychowawcy klasy,

upomnieniem Dyrektora Zespotu Szkot,

nagang wychowawcy klasy,

nagang Dyrektora Zespotlu Szkot,

nagang Dyrektora Zespotu Szkol udzielong w obecnos$ci innych uczniow,
obnizeniem oceny zachowania do nagannej wlacznie,

skresleniem ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie.

6. Upomnienia i nagany moga si¢ laczy¢ z innymi konsekwencjami i karami bedacymi

nastepstwem zachowania ucznia.

§ 40.

Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen Technikum, moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

popelnienia z winy umys$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci
cielesnej, zdrowiu, zZyciu i mieniu,

powtarzajacych si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu cztonkow
spotecznosci szkolnej oraz zachowan demoralizujacych innych uczniéw,

posiadania oraz rozprowadzania na terenie Zespolu Szkét w czasie trwania zajgé
edukacyjnych lub imprez szkolnych narkotykow i/lub innych §rodkéw
psychoaktywnych,

spozywanie alkoholu lub uzycie srodkéw psychoaktywnych lub znajdowania si¢
pod wplywem tych srodkéw na terenie Zespotu Szkot,

powtarzajacych si¢ naruszen godno$ci oraz nietykalnosci osobistej innych oséb,
w tym ich ng¢kania lub szykanowania,
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6) notorycznego opuszczania zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych bez
usprawiedliwienia, przy czym zachowanie to powtarza si¢ w kolejnym roku
szkolnym,

7) ponad 50% nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach obowigzkowych
1 dodatkowych ucznia petnoletniego,

8)  powtarzajacych si¢ kradziezy lub niszczenia mienia szkolnego albo nalezacego do
innych oséb,

9) falszowania dokumentow,

10)  prawomocnego wyroku sadu kierujacego ucznia do placowki wychowawczej lub
karnej,

11)  porzucenia Szkoty przez ucznia i niezgtaszanie si¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw
na wezwania wychowawcy lub Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Wniosek o skreslenie ucznia Technikum, po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywan
wychowawczych ukierunkowanych na zmian¢ zachowania ucznia, zglasza
wychowawca klasy badz upowazniony przez niego inny czlonek Rady Pedagogiczne;.
Warunkiem koniecznym jest otrzymanie przez ucznia minimum dwoédch nagan
Dyrektora Zespotu Szkoét za zachowania wymienione w ust.1. Warunek ten nie
dotyczy sytuacji wymienionych w ust.1 od pkt. 1) do 5) oraz od pkt. 8) do 10),
w ktorych to przypadkach uczen moze by¢ skreslony przez Dyrektora bez stosowania
gradacji kar 1 konsekwencji zawartych w § 38. Dyrektor Zespotu moze nadac¢ takiemu
skresleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci, jezeli to niezbedne ze wzgledu na
ochrone cztonkdéw spotecznosci szkolnej, badz tez ze wzgledu na wazny interes
spoteczny, w tym demoralizacj¢ w §rodowisku uczniowskim, lub wyjatkowo wazny
interes osoby, wobec ktérej uczen dopuszcza si¢ aktow przemocy.

3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot przyjmujac nastepujacy
tryb postepowania:

1) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna,
2)  zasiegniecie opinii Samorzadu Uczniowskiego,

3) wydanie przez Dyrektora decyzji administracyjnej 1 dorgczenie jej
zainteresowanemu, zgodnie z wymogami art. 107 ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego.

4. 0Od decyzji o skreSleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do Dyrektora,
a w przypadku podtrzymania decyzji o skresleniu — do sagdu administracyjnego.
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1.

1)
2)

2.

1)

2)

3)

4)

5)

4.

1)

Rozdzial VII

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

§ 41.
Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu ipostgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego, lub efektéw ksztalcenia i1 kryteriow weryfikacji okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, i realizowanych
w szkole programéw nauczania. Ocenianie zachowania polega na ustaleniu stopnia
respektowania przez ucznia obowigzujacych zasad spotecznych, norm etycznych
1 wypehiania przez niego obowigzku nauki.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie,

monitorowanie biezacej pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co
uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

udzielanie wskazowek uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju oraz
motywowanie go do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach i zachowaniu ucznia,

doskonalenie metod 1 organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej przez
nauczycieli.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania niezbgdnych do uzyskania przez ucznia
poszczegdlnych  ocen  klasyfikacyjnych ~ §rédrocznych 1 rocznych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2) biezace ocenianie oraz klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne/koncowe wedtug
przyjetej skali,

3) ustalenie warunkow poprawiania ocen biezacych, klasyfikacyjnych srodrocznych
oraz rocznych/koncowych,

4)  ustalenie kryteriow oceniania zachowania oraz trybu wystawiania oceny
zachowania w klasyfikacji srodrocznej i rocznej/koncowej wedlug tych kryteriow,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) zasady przeprowadzania egzamindw  klasyfikacyjnych, poprawkowych
1 sprawdzianow,

7)  okreslenie sposobow 1 formy informowania ucznidow i rodzicéw/prawnych
opiekundéw o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

§ 42.

1. Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe lub dodatkowe =zajecia edukacyjne do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja wucznidow o wymaganiach
edukacyjnych, kryteriach ustalania klasyfikacyjnych ocen $§rodrocznych i rocznych,
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych, zasadach poprawiania ocen oraz
warunkach 1trybie otrzymywania wyzsze] niz przewidziana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca oddziatu, informuje uczniow do 15 wrzesnia danego roku szkolnego
oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw na pierwszym spotkaniu o:

1)  ogolnych kryteriach ustalania ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzujacych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3)  warunkach i kryteriach oceniania zachowania, w tym mozliwo$ci podwyzszenia
rocznej oceny zachowania.

§ 43.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekunéw.

2. Nauczyciel jest obowigzany:
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1) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym w szczeg6lnosci do potrzeb ucznia
posiadajacego:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej/specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie,

d) objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow.

2)  indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod 1 form pracy.

3. Uczen i/lub jego rodzice/prawni opickunowie maja prawo wgladu do ocenionych prac
pisemnych oraz do dokumentéw dotyczacych oceniania. Ocenione prace uczen/rodzic
lub prawny opiekun ma prawo sfotografowaé telefonem komorkowym lub
wnioskowac o ich skserowanie.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 plastyki nauczyciel jest obowigzany
bra¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$ci w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundow ucznia i/lub ucznia pelnoletniego
nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustnie ustalong oceng, przy czym na pisemny
wniosek pelnoletniego ucznia lub prawnego opiekuna ucznia uzasadnienie rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, jest udzielane w formie
pisemnej.

§ 44.

1. Sprawdzanie poziomu i postgpOw ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych/efektow ksztatcenia wynikajacych z podstaw
programowych 1 obowigzujacych w szkole programdéw nauczania odbywa sig
w formie:

1)  prac pisemnych: prac klasowych, testow, sprawdzianow, opracowan, kartkoéwek
itp.,

2)  egzamindéw probnych,
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3)  odpowiedzi ustnych,
4)  zadan domowych,
5)  zadan praktycznych, w tym projektow, prac rysunkowych i ¢wiczen,

6) roznych form aktywnosci i pracy na lekcji, w tym pracy w grupach, prezentacji,
referatow i innych oraz jako$¢ prowadzonych przez ucznia notatek dotyczacych
tresci ksztatcenia na zajeciach, o ile ich ocena zostata ustalona w PZO.

2. Uczen, za jego zgoda, moze otrzymac¢ rdwniez biezaca ocen¢ pozytywng z danych
zaje¢ edukacyjnych za udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach, przy czym
uczen — laureat lub finalista konkurséw/olimpiad przedmiotowych o zasiggu
wojewodzkim lub ponad wojewodzkim, przeprowadzanych zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

3. Wyboru sposobow 1 form sprawdzania osiggni¢¢ uczniow dokonujg nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, stosownie do specyfiki tych zaje¢ 1 grupy
klasowe;.

4. Nie ocenia si¢ ucznia przez 2 dni od powrotu po dtuzszej, co najmniej tygodniowej,
usprawiedliwionej nieobecnosci.

5. Ocenianie osiaggnie¢ 1 postepoéw edukacyjnych ucznia powinno przebiega¢ w sposob
dostosowany do potrzeb wynikajacych z realizacji programu nauczania, w miar¢
systematycznie, przy czym oceng¢ klasyfikacyjna $rodroczng i roczng nalezy wystawic
z co najmniej trzech ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w danym okresie
roku szkolnego.

6. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) prace pisemne obejmujace wigcej niz trzy jednostki lekcyjne muszg byc¢
zapowiedziane uczniom minimum z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane
w terminarzu dziennika elektronicznego; prace te powinny by¢ poprzedzone
lekcja powtdrzeniowa, a po oddaniu prac — podsumowane i oméwione; w ciagu
tygodnia mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy takie prace pisemne i nie wigcej niz jedna
dziennie, przy czym w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ wigksza 1los¢
tych prac w ciggu tygodnia, zgodnie z indywidualnymi ustaleniami pomigdzy
nauczycielem i uczniami;

2)  nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianej obowigzkowej pracy
pisemnej moze skutkowac oceng niedostateczng z tej pracy, jesli uczen nie pisat
zapowiedzianej pracy w terminie, ani nie przystapit do jej napisania w ustalonym
terminie poprawkowym;

3) sprawdzone i1 ocenione prace pisemne, obejmujace wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne, nauczyciel ma obowigzek odda¢ w ciggu dwoch tygodni od ich
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przeprowadzenia; w przypadku nie wywigzania si¢ z terminu, o ile opoznienie nie
wyniklo z usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w szkole, ocena
niedostateczna z tych prac nie moze by¢ wstawiona do dziennika lekcyjnego,
auczen ma prawo do ponownego napisania pracy bez utraty terminu
poprawkowego;

4)  w przypadku dluzszej (minimum 5 dni) usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
sposob uzupehienia zaleglego materialu i termin pisania obowigzujacych prac
pisemnych lub zawodowych zadan praktycznych, ktore odbywaty sie w trakcie
nieobecno$ci ucznia ustala si¢ indywidualnie z nauczycielem danych zajg¢é
edukacyjnych

5) praca pisemna tzw. kartkowka obejmujaca zakres treSciowy maksimum trzech
ostatnich lekcji, trwajaca nie dluzej niz 15-20 minut, nie musi by¢ zapowiedziana;
kartkowke nauczyciel obowigzany jest oceni¢ w ciggu jednego tygodnia;
w przypadku niewywigzania si¢ z tego terminu, o ile opdznienie nie wynikalo
z usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w szkole, ocena niedostateczna nie
moze by¢ wstawiona do dziennika lekcyjnego, a uczen ma prawo do ponownego
napisania tej kartkowki w ustalonym terminie;

6) uczniowi korzystajacemu w trakcie pracy pisemnej z niedozwolonych pomocy,
nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ niedostateczng z tej pracy;

7. Uczen ma prawo poprawic oceng niedostateczng z prac
klasowych/sprawdzianow/testow lub innej, obowigzkowej formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ustalonej przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2.
tygodni po oddaniu sprawdzonej pracy. Przedmiotowe zespoly nauczycielskie
1 nauczyciele nie wchodzacy w sktad zespotow okreslajg w przedmiotowych zasadach
oceniania mozliwosci 1 terminy popraw innych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci ucznia. Nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych uzgadniaja z uczniami
termin poprawy, przy czym:

1) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej/sprawdzianu/testu w ustalonym
terminie; zespoly przedmiotowe i nauczyciele nie wchodzacy w skiad zespotow
w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) moga dopusci¢ wieksza liczbe
termindw popraw;

2) w przypadku poprawy przez ucznia oceny z danej formy sprawdzania wiedzy
w ustalonym terminie, do klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej brana jest pod uwage
ocena wyzsza, ktorg uczen uzyskat w wyniku poprawy pracy;

3) nie organizuje si¢ obowigzkowych sprawdzianow, prac klasowych, testow przed
srédroczng lub roczng klasyfikacja, jezeli nie moze by¢ dochowany termin na
poprawe oceny niedostatecznej, ktorg uczen uzyskal z tych form sprawdzania
wiedzy;
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4)  termin poprawy moze ulec przesuni¢ciu w przypadku choroby nauczyciela lub

ucznia.

5) z poprawionych prac pisemnych pisanych po obowigzujacych terminach

10.

11.

3.

Statut Technikum w Zespole Szk6t Nr 1 im St. Staszica w Pruszkowie

(z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia w terminach ustalonych) -
o ile PZO przewiduje wigksza liczbg¢ terminéw popraw - oraz prac domowych,
zadan, projektow iinnych ustalonych w PZO form sprawdzania wiedzy;
w dzienniku lekcyjnym obok wcze$niej wystawionej oceny niedostatecznej
wpisuje si¢ oceng pozytywng z danej pracy napisanej/dostarczonej przez ucznia.

. Nauczyciel moze ustali¢ z uczniami oddziatu dodatkowe zasady, ktore jednak nie

moga by¢ mniej korzystne dla ucznia niz zapisy Statutu oraz PZO.

. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrgbne przepisy.

Ocena z religii/etyki nie wptywa na promocje¢ do klasy programowo wyzZszej ani nie
jest warunkiem ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religie i/lub etyke oraz zajecia dodatkowe wlaczone
przez Dyrektora do planu nauczania, ocen¢ uzyskana z tych zaje¢ wlicza si¢ do
sredniej ocen.

§ 45.

. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne, a w przypadku praktyk zawodowych — opiekun
praktyk lub kierownik ksztalcenia praktycznego, w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) celujacy

2) bardzo dobry

3) dobry

4) dostateczny

[\ I VS B S N YA )

5) dopuszczajacy

—

6) niedostateczny

. Oceny biezace moga by¢ rozszerzane poprzez dodanie ,,-” lub ,,+7, a aktywnos$¢

1 przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz jego aktywnos¢ na zajeciach mogg by¢ oceniane
za pomocg ,,-~ oraz ,,+”’;

1) moga by¢ rowniez stosowane zapisy dodatkowe typu: ,,nb” - nieobecny, ,,np.”
— nieprzygotowany, ,,bz”’ — brak zadania, ,,nkl” lub ,,nk” — niesklasyfikowany;

2) do ocen z zaje¢ edukacyjnych nie wpisuje si¢ ocen zachowania ucznia.

Oceny ustalone sg w skali 1 — 6 wg nastgpujacych kryteriow ogdlnych:
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niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan
okreslonych jako niezbedne, a jego braki w wiedzy
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze postepy;

dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktory wiedze 1 umiejetnosci
przewidziane w realizowanym programie nauczania
opanowatl w niewielkim stopniu, co moze powodowac
wystapienie problemoéw z opanowaniem kolejnych
tresci programowych, ale pozwala na wykonanie zadan
o niskim poziomie trudno$ci;

dostateczny 3) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedzg oraz
umiejetnosci  przewidziane w programie nauczania
w zakresie podstawowym (koniecznym), co umozliwia
mu radzenie sobie z typowymi zadaniami i problemami
o $rednim stopniu trudnosci;

dobry 4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci
1 umiejetnos$ci przewidziane w zakresie wymagan na
ocen¢ dostateczng oraz samodzielnie rozwigzuje
zadania i problemy bardziej ztozone niz typowe;

bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktérzy w pelni opanowal wiedze
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym zakresie
programu nauczania, stosuje zdobyta wiedz¢ w nowych
sytuacjach, samodzielnie = rozwigzuje  zadania
1 problemy o wysokim stopniu zlozonosci 1 trudnosci;

celujgcy (6)  otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na oceng
bardzo dobra, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza
w rozwigzywaniu ztozonych zadan teoretycznych i/lub
praktycznych, radzi sobie z nowymi, nietypowymi
problemami lub jest laureatem/finalistg
konkursu/olimpiady o zasiggu wojewodzkim/krajowym

lub zwyciezca zawodow sportowych na szczeblu co
najmniej] powiatowym Jab—pesiada—wiedze—

4. Poszczegdlnym formom sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci przypisuje si¢
odpowiednig wage tj. 1 lub 2 lub 3.
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5. Wage dla ocen biezacych/czastkowych dla poszczegdlnych form 1 sposobow
sprawdzania wiedzy iumiejetnosci ucznidéw okreslonych w programach nauczania
ustalajg zespoty przedmiotowe nauczycieli lub pojedynczy nauczyciele nie
wchodzacy w sktad tych zespotow.

6. W szkole obowigzuje procentowa skala oceniania biezgcego prac pisemnych na
wszystkich zajeciach edukacyjnych i zadan praktycznych na zajeciach ksztalcenia
zawodowego. Sposoby i kryteria ustalania ocen z innych form sprawdzania postepow
ucznia oraz przyjete formy sprawdzania wiedzy okreslaja przedmiotowe zasady
oceniania (PZO).

1) Kryteria procentowe obowigzujace dla zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia
zawodowego:

a) prace klasowe oraz przekrojowe zadania praktyczne

Ocena % zakres punktowy
celujacy 100 —96%
bardzo dobry 95 —86%
dobry 85 -75%
dostateczny 74 - 61%
dopuszczajacy 60 —-51%
niedostateczny <50%

b) sprawdziany/testy oraz biezace zadania praktyczne o znacznym stopniu
ztozonosci 1 inne formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych

Ocena % zakres punktowy
celujacy 100 —96%
bardzo dobry 95 - 86%
dobry 85-T1%
dostateczny 70 —56%
dopuszczajacy 55-40%
niedostateczny <40%
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2)  Kryteria procentowe obowiqzujqce dla zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia ogolnego

a) prace klasowe, sprawdziany, kartkowki i inne formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci punktowane sq nastepujgco.

Ocena % zakres punktowy
celujgcy 100 - 96%
bardzo dobry 95 —-86%
dobry 85—-75%
dostateczny 74 —55%
dopuszczajgcy 54 —40%
niedostateczny <39%
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7. Warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnej oceny $rédrocznej i rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest jednoczesne spelnienie
dwoch warunkow:

1)  zaliczenie na ocen¢ pozytywna co najmniej 51% sprawdzianéw/prac klasowych
i/lub zaliczenie na ocen¢ pozytywng innych form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci ucznia w ustalonej procentowo ilosci okreslonej w PZO w kazdym
okresie roku szkolnego,

2)  odpowiednia $rednia wazona ocen czastkowych, zwana dalej $rednig.

8. Ocene $rédroczng i roczng z danych zaje¢ edukacyjnych wystawia si¢ biorac pod
uwage $rednig wazona uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych, zaokraglona
w gore do catkowitych warto$ci w sposdb nastepujacy:

dopuszczajgcy od $redniej co najmniej 1,7 oraz zaliczenie na oceng
pozytywng co najmniej potowy obowigzkowych
sprawdzianow/prac  klasowych oraz/lub zaliczenie
w ustalonej procentowo ilosci innych form sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci ustalonych w PZO

dostateczny od s$redniej co najmniej 256- 2,7
dobry od s$redniej co najmniej 356- 3,7
bardzo dobry od $redniej co najmniej 455 4,75
celujgcy od $redniej co najmniej 5,3

9. Mozliwe jest podwyzszenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych niz wynika to z ust. 8., jezeli uczen speil co najmniej 3
z warunkow:

1) uzyskanie ocen pozytywnych ze wszystkich prac pisemnych ustalonych przez
nauczyciela w danym okresie roku szkolnego,

2)  terminowe oddawanie wszystkich prac domowych i/lub zadan praktycznych,

3) systematyczny i aktywny udzial ucznia w zajgciach,
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4)

5)

10.

1.

12.

13.

14.

1.
2.
1)
2)
3)
4)
S)
6)

3.

wysitek ucznia proporcjonalny do jego mozliwosci psychofizycznych wktadany
w rozwijanie swoich umiejetnosci,

aktywny udziat ucznia w konkursach/olimpiadach przedmiotowych lub zawodach
sportowych.

Ocene klasyfikacyjng $rédroczng i1 roczng/koncowg ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia. W sytuacji nieobecno$ci nauczyciela lub innych wyjatkowych
okolicznosciach, Dyrektor Zespotu Szkét moze upowazni¢ innego nauczyciela do
wystawienia oceny klasyfikacyjnej z danych zajec.

W  przypadku uczniéw, ktérzy ksztalca sie¢ w zakresie praktycznych zajec
zawodowych w placowkach, z ktérymi Zesp6t Szkét zawart umowe, oceny
klasyfikacyjne z tych zaje¢ wystawiajg nauczyciele tych placowek.

Ocene z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk w firmie, w ktorej uczen
odbywa praktyke 1 z ktorym Zespot Szkot zawart umowe, lub kierownik szkolenia
praktycznego lub wychowawca na podstawie wpisow w dzienniczku praktyk,
potwierdzonym pieczatka i podpisem pracodawcy/opiekuna praktyk.

Jezeli uczen w terminie wyznaczonym przez nauczyciela poprawil klasyfikacyjna
srédroczng ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych, to te oceng wpisuje sie
do dziennika lekcyjnego w nastgpnym okresie roku szkolnego z waga 2.

Ilo$¢ dopuszczalnych nieprzygotowan ucznia do zaj¢¢ edukacyjnych w ciagu okresu
roku szkolnego ustalaja zespoty przedmiotowe lub nauczyciele nie wchodzacy
w sktad zespotow. Fakt nieprzygotowania uczen musi zglosi¢ nauczycielowi przed
rozpoczeciem lekcji.

§ 46.
Ocenianie zachowania ucznia jest wieloaspektowe.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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4.

ksztatcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)  oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac opini¢ cztonkéw zespolu

klasowego nauczycieli, opini¢ uczniow danej klasy oraz samooceng ucznia.

. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, ktéry speinia obowigzek nauki poza

szkota.

. Przy ustalaniu ocen zachowania przyjmuje si¢ za ocen¢ wyj$ciowa ocen¢ dobra.

. Przy wustalaniu ocen $rodrocznych 1 rocznych zachowania uwzglednia si¢

w szczegblnosci:

1) wywiazywanie si¢ ucznia z obowiazkéw szkolnych, w tym szczegolnie jego

frekwencje na zajeciach edukacyjnych,

2)  pisemne wyrdznienia, nagrody, uwagi, upomnienia oraz nagany,

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

4)  respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego, w tym obowigzujacych zasad

5)
6)

7)
8)
9)

9.

1)

Statut Technikum w Zespole Szk6t Nr 1 im St. Staszica w Pruszkowie

1 og6lnie przyjetych norm etycznych,
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, w tym dbatos¢ o honor
1 tradycje szkoty,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
okazywanie szacunku innym osobom,
aktywno$¢ spoteczng na forum szkoty 1 poza nia,

Oceng klasyfikacyjng zachowania w danym okresie roku szkolnego ustala si¢ wedlug
kryteriow:

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit nie wiecej niz 8 godzin bez usprawiedliwienia (tacznie ze
spdznieniami nieusprawiedliwionymi (trzy spdznienia, to jedna godzina
nieusprawiedliwiona);

b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych (wszystkie oceny
srodroczne i roczne sg pozytywne);
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©)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

wyrodznia si¢ wysoka kulturg osobista;

rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania;

przejawia inicjatywe¢ i1 zaangazowanie we wspolne dziatania na rzecz klasy,
szkoty i $rodowiska lokalnego, bierze udzial w wolontariacie, angazuje si¢
w akcje charytatywne;

reprezentuje szkote w zawodach sportowych i imprezach kulturalnych;

bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, osiagajac wyniki
na miar¢ swoich mozliwosci;

dba o honor i tradycje szkoty;

z wlasnej inicjatywy udziela pomocy kolezankom i kolegom;

2)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)
e)
f)

opuscit nie wiecej niz 16 godzin bez usprawiedliwienia (lacznie ze
spdznieniami nieusprawiedliwionymi);

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych (wszystkie oceny
srédroczne i roczne sg pozytywne);

wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista;

rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dziala na rzecz klasy/szkoty i rzetelnie si¢ z tych dziatan wywiazuje, wiacza
si¢ w pomoc kolezenska;

3)  oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

opuscit nie wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia (tacznie ze
spOznieniami nieusprawiedliwionymi) w danym okresie roku szkolnego;
wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole zarzadzen i terminow;

szanuje mienie spoleczne 1 wlasnos$¢ innych osob;

wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

wlasciwie reaguje na zwracang mu uwage, potrafi przeprosic;

dba o schludny wyglad,

nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

nie ulega natogom,;

4)  oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)

f)
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opuscit nie wiecej niz 60 godzin bez usprawiedliwienia (tacznie ze
spdznieniami nieusprawiedliwionymi) w danym okresie roku szkolnego;
zdarza mu si¢ nie wywigzywaé z obowigzkow ucznia i nie wykonywaé
powierzonych mu zadan;

zdarza mu si¢ nie stosowac¢ do obowigzujacych w szkole zarzadzen i zasad;
zdarza mu si¢ niekulturalnie zachowac;

czasami uchybia normom wspotzycia spotecznego, ale weryfikuje swoje
postepowanie;

wykazuje ch¢é wspolpracy z wychowawceg 1 nauczycielami,
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g) nie zawsze dba o schludny wyglad;

5)  ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscil ponad 60 godzin bez usprawiedliwienia (lgcznie ze spdznieniami
nieusprawiedliwionymi) w danym okresie roku szkolnego;

b) czesto zaktoca porzadek na lekcji;

c) czesto zachowuje si¢ wulgarnie lub agresywnie;

d) nie weryfikuje swoich negatywnych zachowan mimo réznych oddzialywan
wychowawczych;

e) nie wykazuje checi wspodtpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami;

f) w sposob razacy lamie normy wspotzycia spolecznego i bardzo czgsto nie
przestrzega obowiazujacych zasad obowigzujacych;

g) nie wykazuje zaangazowania spolecznego;

h) czgsto zaniedbuje wykonanie powierzonego mu zadania, nie wywigzuje si¢
nalezycie ze swoich obowiazkoéw szkolnych.

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob wyjatkowo razacy naruszyl zasady wspolzycia spolecznego
obowigzujace w Zespole Szkol, w tym stosowat przemoc stowna, psychiczng
badz fizyczng wobec innych osob i/lub popehnit czyn karalny;

b) otrzymal nagang/nagany Dyrektora 1 nie wykazal poprawy, mimo
zastosowanych oddziatywan wychowawczych;

c) przynosit do szkoly/rozprowadzat s$rodki odurzajace, w tym alkohol
1 substancje psychoaktywne;

d) przebywal na terenie szkoly pod wplywem $rodkéw zmieniajacych
swiadomos¢ 1/lub namawial innych do ich spozywania;

e) nagminnie lekcewazyt obowigzki szkolne,

f) jego frekwencja na wigkszosci zaje¢ lekcyjnych jest nizsza niz 50% w danym
okresie roku szkolnego gléwnie z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

g) bardzo czesto odnosi si¢ bez szacunku do innych osob;

h) $wiadomie niszczyl mienie spoteczne i/lub prywatne;

1) narazil siebie i innych na niebezpieczenstwo, w tym przynosit do szkoly
niebezpieczne przedmioty/substancje.

§ 47.

1. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w trakcie roku szkolnego na
zakonczenie pierwszego okresu. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym
podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia oraz ustaleniu §roédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna/koncowa polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym/cyklu ksztatcenia i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
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edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacj¢ roczng uczniow przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni przed terminem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych, przy czym klasyfikacje koncowa
uczniéow Technikum przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni przed ostatnim pigtkiem
kwietnia.

4. W szczegbdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, uczniowi ktoremu
przystuguje egzamin poprawkowy lub klasyfikacyjny, roczna/koncowg klasyfikacje
ucznia mozna przeprowadzi¢ do 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

5. Oceny $rédroczne i1 roczne nauczyciele 1 wychowawca dokumentuja w dzienniku
elektronicznym.

6. Oceny roczne/koncowe dokumentuje w arkuszu ocen wychowawca lub
w wyjatkowych przypadkach - upowazniony przez Dyrektora Zespotu Szkét inny
nauczyciel.

7. Oceny roczne/koncowe dokumentuje na §wiadectwie szkolnym wychowawca lub
inny upowazniony przez niego lub Dyrektora Zespotu Szkot nauczyciel.

§ 48.

1. Nie pdzniej niz trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i1 jego
rodzicow/prawnych  opiekunow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

2.0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice/prawni opiekunowie
sg informowani w formie wydruku z dziennika elektronicznego.

3. W razie nieobecnosci rodzicoOw/prawnych opiekundw na zebraniu rodzicéw,
wychowawca wysyla zawiadomienie listowne lub za pomocg dziennika
elektronicznego lub w innej skutecznej formie, co dokumentuje zapisem w dzienniku.

4. O przewidywanej S$rodrocznej ocenie niedostatecznej nalezy powiadomié¢ ucznia
1jego rodzicow/prawnych opiekundéw nie pozniej niz trzy tygodnie przed rady
klasyfikacyjng w formie jak w ust. 2 1 ust. 4 tego paragrafu.

5. Przewidywana ocena, o ktérej mowa w ust. 1 i 4, moze ulec obnizeniu, jezeli
w okresie przed terminem klasyfikacji uczen nie begdzie nalezycie wywigzywal si¢
z obowiazkow szkolnych (wysoka absencja, brak postepoéw w nauce, unikanie prac
pisemnych itp.) lub moze by¢ podwyzszona, jesli uczen poprawi dotychczas
otrzymane oceny biezace i b¢dzie prawidtowo wypetiat swoje obowiazki szkolne.
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6. Ustalona przez nauczyciela srodroczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
poprawiona przez ucznia w ciaggu 4. tygodni po zakonczeniu pierwszego okresu roku
szkolnego, wyltaczajac okres ferii zimowych, nie po6zniej niz do konca lutego,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Poprawiong ocene¢ $rédroczng nauczyciel
wpisuje do dziennika elektronicznego w drugim okresie roku szkolnego z waga 2.

7. Ustalona przez nauczyciela roczna/koncowa niedostateczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z wyjatkiem sytuacji
opisanej w §49 Statutu.

8. Ustalona przez wychowawce oddzialu $roédroczna i roczna/koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji opisanej w §49
Statutu.

§ 49
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania i nie ma podstaw do
ustalenia tej oceny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne z zakresu czes$ci podstaw programowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym na danym poziomie zdaje réwniez uczen, ktory realizuje
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkola, przy
czym w drugim przypadku egzaminy klasyfikacyjne nie obejmuja wychowania
fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje réwniez uczen przechodzacy z innej szkoty do
Technikum w Zespole Szkoét lub powracajacy z zagranicy, jezeli nie zrealizowat
obowiazkowych zaje¢, ktore zostaly zrealizowane w oddziale Technikum, do ktorej
uczen przechodzi, a z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych nie mozna zapewnic
uczniowi warunkéw do uczestniczenia w tych zajeciach i realizacji tresci nauczania.

6. Dla ustalenia klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej egzamin klasyfikacyjny zdaje tez
uczen, ktory uczy sie we wlasnym zakresie drugiego jezyka obcego nowozytnego,
innego niz obowigzujagcy w oddziale, do ktorego uczen uczeszcza, jezeli nie ma
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mozliwosci organizacyjnych zapewnienia uczestniczenia w zajeciach z tego jezyka
w szkole.

. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji $rdédrocznej egzamin

klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony, na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw lub ucznia pelnoletniego, w pierwszym miesigcu drugiego okresu roku
szkolnego;

1) uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $§rédrocznej, ktory nie przystgpit do

8.

10.

1.

12.

13.

14.

egzaminu klasyfikacyjnego, a w drugim okresie roku szkolnego z =zajgé
edukacyjnych, z ktorych byt nieklasyfikowany, osiaga oceny pozytywne, na
koniec roku szkolnego z tych zaje¢ moze otrzymac roczng oceng klasyfikacyjna
co najwyzej dopuszczajaca, jezeli nie wyréwnal brakow w  wiedzy
1 umiejetnosciach z poprzedniego okresu roku szkolnego.

W  przypadku wucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz przed zakonczeniem rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, a w uzasadnionych przypadkach — w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem lub jego

prawnymi opiekunami. Wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
o ustalonym terminie egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczniowi, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
w uzgodnionym terminie, Dyrektor Zespotu Szkoél moze wyznaczy¢ dodatkowy
termin egzaminu, nie pozniej jednak niz do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku
szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, przy czym
egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz zajgé
praktycznych z przedmiotéw zawodowych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej odbywajacej si¢ u pracodawcy, moze
otrzyma¢ zgod¢ na uczestniczenie w tych praktykach w okresie ferii letnich
w wymiarze umozliwiajagcym ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej i promowanie
lub niepromowanie do klasy programowo wyzszej przed zakonczeniem roku
szkolnego.

Na egzaminie klasyfikacyjnym z danych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ oceng zgodnie
z zasadami oceniania ustalonymi w Statucie 1 obowigzujagcym PZO

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i ust.2 przeprowadza
komisja, w sktad ktorej wchodzi: nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorego jest
przeprowadzany egzamin — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel prowadzacy
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te same lub pokrewne zajecia edukacyjne, wyznaczony przez Dyrektora Zespolu
Szkot.
15. W przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg lub indywidualnego
toku nauki, Dyrektor Zespotu Szkot powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:
1)  Dyrektor Zespotu Szkot lub wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

16. W przypadku ucznidw, o ktorych mowa w ust. 5 i ust.6 Dyrektor Zespotu Szkot
powotuje komisje, w sktad ktorych wchodza:

1) Dyrektor Zespotu Szkot lub wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele =zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych jest
przeprowadzany egzamin.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot
zawierajacy imi¢ i nazwisko ucznia, nazw¢ zajeé, termin egzaminu, imiona i nazwiska
nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, zwiezty opis udzielonych odpowiedzi
ustnych lub wykonanych zadan praktycznych, oceny z poszczegdlnych czesci
egzaminu oraz ustalong $rédroczng lub roczng/koncowa ocene klasyfikacyjng. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia lub zestaw wylosowanych zadan
praktycznych, zestaw zadan z egzaminu ustnego.

18. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu 1 ustalong w jego wyniku roczng/koncowg oceng klasyfikacyjna.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 50.

Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzaminy
poprawkowe z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki oraz zaj¢¢ z praktycznych przedmiotow
zawodowych, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu Szkot w ostatnim
tygodniu ferii letnich, o czym informuje Rad¢ Pedagogiczng i wywiesza informacje
dla uczniéw na terenie szkoly. O terminie egzaminu poprawkowego wychowawca
powiadamia ucznia i/lub jego prawnych opiekundéw nie pozniej niz 5 dni po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych.

4. Uczen, ktéry ma prawo do egzaminu poprawkowego, odbiera od nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, z ktorych tresci zdaje egzamin, zakres materiatu
obowigzujacy na egzaminie i poswiadcza ich odbior wlasnorgcznym podpisem. Jezeli
uczen nie odebrat zakresu materiatlu, wychowawca klasy przekazuje go rodzicom
ucznia za poswiadczeniem odbioru lub poprzez dziennik elektroniczny.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze wnioskowa¢ do Dyrektora
o ustalenie dodatkowego terminu, ktéry jest ustalany nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu
Szkot w skladzie:

1)  Dyrektor Zespotu Szkét lub wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4)  nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas Dyrektor Zespolu Szkét powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7. Na egzaminie poprawkowym z danych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ oceng zgodnie
z zasadami oceniania ustalonymi w Statucie 1 obowigzujagcym PZO.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)  imie¢ i nazwisko ucznia, nazwg zaje¢ oraz sktad komisji,
2)  termin egzaminu,

3) zwigzlg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia lub wykonanych zadaniach
praktycznych,

4) oceny z czesci pisemnej/praktycznej 1 czeSci ustnej oraz ostateczng oceng
klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

5)  do protokotlu dotacza si¢ pisemne prace ucznia lub zestaw zadan praktycznych
1 zestaw zadan wylosowany przez ucznia w czesci ustne;j.
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9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej/nie konczy szkoty i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne i psychofizyczne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

11.Jesli uczen w Kklasyfikacji $rédrocznej otrzymat ocen¢ pozytywna z danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a na koniec roku szkolnego ocene
niedostateczng 1 zdaje egzamin poprawkowy, to obowigzuja go tresci edukacyjne
z programu nauczania zrealizowane w ramach tych zaje¢ w ciggu calego roku
szkolnego.

12. Przed egzaminem nauczyciel na prosb¢ ucznia moze ustali¢ terminy konsultacji, na
ktérych ukierunkowuje ucznia i wyjasnia mu problemy, z ktéorymi nie moze on sobie
poradzi¢.

§ 51.
Odwotanie od oceny

1. Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie lub uczen pelnoletni moga odwotaé si¢
od oceny do Dyrektora Zespotu Szkot jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, jednak nie pdzniej niz w terminie 2. dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczniowie oddziatow programowo najwyzszych moga odwota¢ si¢ od oceny nie
pozniej niz 3 dni robocze przed dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych tj. ostatnim pigtkiem kwietnia.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny, Dyrektor Zespolu Szkot powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng/koncowa ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w pkt. 2, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami lub uczniem, przy czym sprawdzian ten
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku ucznia z oddzialu programowo najwyzszego — nie poézniej niz 1 dzien
przed dniem zakonczenia roku dla tych oddziatow.

4. W skifad komisji wchodza:
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1)  Dyrektor Zespolu Szkot lub wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu Szkét powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Na sprawdzianie komisja ustala roczna/koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zgodnie
z zasadami oceniania ustalonymi w Statucie 1 obowiagzujacych dla danych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych PZO.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazw¢ zaje¢ oraz sktad komisji,
2)  termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,

3) przebieg egzaminu, w tym opis wykonania zadan praktycznych oraz odpowiedzi
ustnych ucznia,

4) ustalong ocene w czg$ci pisemnej/praktycznej i1 w czgdci ustnej oraz ustalong
w wyniku sprawdzianu roczna/koncowg oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia lub zestaw zadan praktycznych
wylosowany przez ucznia oraz zestaw pytan na egzamin ustny.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust.2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu Szkot.

12. Przepisy ust.1 do 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna/koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Zespotu Szkol, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia wniesienia
zastrzezenia lub nie pdzniej niz 1 dzien przed dniem zakonczenia zaje¢ w oddziatach
programowo najwyzszych, powotuje komisje, ktora ustala roczng/koncowsg oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor Zespotu Szkét lub wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora — jako przewodniczacy,

2)  wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Zespolu Szkét nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

4)  pedagog i/lub psycholog szkolny,
5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracach komisji, a na jego miejsce Dyrektor Zespotu Szkot powotuje
innego nauczyciela uczacego w danej klasie.

16. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1)  imi¢ i nazwisko ucznia oraz sktad komisji,

2)  termin posiedzenia komisji,

3)  wynik glosowania,

4)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom.
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§ 52.
Zwalnianie ucznidw z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub z informatyki.

2. Dyrektor Zespolu Szkoét zwalnia ucznia na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach wymienionych w ust.1, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii, zgodnie z funkcjonujaca w szkole procedurs.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

4. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub w oparciu
o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
Dyrektor Zespotu Szkot zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
gleboka dysleksja, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ z drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

6. Dyrektor Zespolu Szkot zwalnia ucznia ksztalcacego si¢ w zawodzie technik
pojazdow samochodowych 1 posiadajagcego prawo jazdy odpowiedniej kategorii
z realizacji tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych celem jest nauka jazdy
pojazdem silnikowym.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.6 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa
jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 53.
Ocenianie uczniéw realizujacych obowigzek nauki poza szkota

1. Uczen, ktéremu Dyrektor Zespotu Szkot zezwolil na spetnianie obowigzku nauki
poza szkota, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzamindow klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej obowiazujacej
na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny. Na prosbe ucznia
Dyrektor Zespotu Szkét moze wyrazi¢ zgode, aby czgs¢ egzamindéw klasyfikacyjnych
byla przeprowadzana dwa razy w roku szkolnym i obejmowata wymagania
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przedmiotowe ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w danym okresie roku
szkolnego.

2. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote zgodnie z § 46 Statutu.

3. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza Szkola
odbywa si¢ zgodnie z zasadami obowigzujagcymi pozostatych uczniow.

4. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia Szkoty obejmujacego:

1)  prawo uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych z innymi uczniami klasy,

2)  zapewnienie dostepu do: podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, o ile szkota dysponuje takimi pomocami;

3) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach Zespotu Szkét — w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot;

4) udzial w konsultacjach nauczycielskich umozliwiajacych przygotowanie do
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 54.

Promowanie i1 ukoficzenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, w tym z czgSci z nich zostal
zwolniony, z zastrzezeniem ust.4.

2. Uczen, ktoéry rozpoczat nauk¢ w Technikum od roku szkolnego 2019/2020 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli :

1) ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, w tym
z czegscl z nich zostat zwolniony, z zastrzezeniem ust.4.

2) przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danej klasie.

3. Uczen, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal ocen¢/oceny niedostateczne, zastrzezeniem ust. 4., a w przypadku ucznia,
ktory rozpoczat nauke w Technikum od roku szkolnego 2019/2020 - nie spenit
warunkow o ktorych mowa w ust. 2, z zastrzezeniem ust.4.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu cyklu ksztatcenia promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
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zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej lub promowac
ucznia, o ktorym mowa ust.2, jesli nie przystgpil do egzaminu zawodowego
w terminie gtéwnym i dodatkowym z przyczyn losowych lub zdrowotnych. Uczen,
o ktorym mowa w ust.2, jest obowigzany przystgpi¢ do egzaminu zawodowego
w mozliwie najblizszym terminie gtéwnym przeprowadzania tego egzaminu.

5. Uczniowie — absolwenci gimnazjow, ktdrzy rozpoczg¢li nauke w 4 letnim Technikum
w roku szkolnym 2019/2020, a nie otrzymaja promocji do klasy programowo
wyzszej, powtarzajg klas¢ stajac si¢ uczniami Technikum 5 letniego.

6. Uczen konczy Technikum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskal wyzsze od oceny niedostatecznej oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania, w tym z czesci
z nich zostal zwolniony.

7. Uczen, ktoéry rozpoczat nauke w Technikum od roku szkolnego 2019/2020, konczy
szkotg, jesli spetnia jednocze$nie dwa warunki:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal wyzsze od oceny niedostatecznej
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w planie nauczania lub z cze$ci z nich zostal zwolniony,

2) przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

8. Jesli uczen, o ktérym mowa w ust.6, nie spelit jednego lub obu warunkow
ukonczenia szkoty — powtarza ostatnig klas¢ Technikum.

9. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy Technikum
z wyroznieniem, jezeli w klasyfikacji rocznej/koncowej otrzymal $rednig ocen
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 irocznag/koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania co najmniej bardzo dobra, przy czym uczniowi, ktory
uczeszczal na obowigzkowe zajecia dodatkowe, religie i/lub etyke wlicza si¢ do
sredniej ocen klasyfikacyjne roczne/koncowe oceny z tych zajec.
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Rozdzial VIII

Rekrutacja i przyjmowanie uczniow

§ 55.

1. Mtodziez przyjmuje si¢ do klasy pierwszej Technikum oraz na kwalifikacyjne kursy
zawodowe po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przy czym do klas
pierwszych Technikum przyjmuje si¢ absolwentow szkot podstawowych, ktorzy nie
ukonczyli 18 lat.

1) o przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu Szkot;

2) o przyjeciu, w tym do klasy pierwszej, ucznia cudzoziemca lub ucznia pochodzenia
polskiego ksztatcacych si¢ dotychczas w innym systemie o§wiaty niz polski decy-
duje Dyrektor Zespotu:

a) w przypadku kandydata, ktory posiada §wiadectwo ukonczenia etapu edukacyj-
nego odpowiadajace ukonczeniu szkoly podstawowej w polskim systemie o$wia-
ty 1 ktorego rodzic wnioskuje w okresie rekrutacji o przyjecie do klasy pierwszej,
Dyrektor Zespotu Szkoét podejmuje decyzje w oparciu o dostarczone dokumenty
wymagane przepisami prawa i pozwalajace ustali¢ lata nauki szkolnej;

b) w przypadku kandydatow do klas pierwszych ksztatcacych si¢ dotychczas w in-
nym niz polski systemie o§wiaty, Dyrektor moze ustali¢ warunki 1 kryteria rekru-
tacji rownowazne do warunkow 1 kryteriow rekrutacji dotyczacych absolwentow
polskich szkét podstawowych;

c) Dyrektor w oparciu o dostarczone dokumenty kwalifikuje ucznia, ktory nie
ukonczyt 18 lat, do odpowiedniej klasy; Dyrektor moze przed podjgciem decyzji
zdecydowac o przeprowadzeniu sprawdzianu kompetencji jezykowych;

d) Dyrektor moze odmowi¢ przyjecia ucznia w przypadku braku miejsc lub braku
mozliwosci zapewnienia uczniowi udziatu w dodatkowych zajgciach przystugu-
jacych mu zgodnie z prawem.

3) postepowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej jest prowadzone na wniosek rodzi-
ca/prawnego opiekuna kandydata i moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem elektro-
nicznego systemu rekrutacji do szkot ponadpodstawowych, ktérego koordynatorem
jest organ prowadzacy;

4) na rok szkolnego 2020/2021 i dalsze lata szkolne nie prowadzi si¢ rekrutacji do od-
dziatow 4-letniego Technikum dla absolwentow gimnazjow.
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2. Zasady rekrutacji sa zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz harmonogra-
mem rekrutacji na dany rok szkolny ustalonym Zarzadzeniem Mazowieckiego Kura-
tora Oswiaty.

3. Najp6zniej do konca lutego kazdego roku, na stronie internetowej i w siedzibie Ze-
spotu Szkot publikuje si¢ dokument ,,Zasady rekrutacji do Zespolu Szkot Nrl
im. Stanistawa Staszica w Pruszkowie, ul. Promyka 24/26” nadany rok szkolny oraz
podstawy prawne dotyczace rekrutacji.

4. Rekrutacje uczniow do klas pierwszych na dany rok szkolny przeprowadza szkolna
komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu, ktéra dziata zgodnie
z przypisanymi jej w prawie o$wiatowym zadaniami i kompetencjami.

5. Rodzic/opiekun prawny moze wnosi¢ w ciggu 7 dni prosbe do komisji rekrutacyjnej
o uzasadnienie dotyczace nieprzyje¢cia kandydata do klasy pierwszej, a komisja ma
obowigzek sporzadzenia uzasadnienia w ciggu 7 dni roboczych. Odwotanie od decy-
zji komisji rekrutacyjnej rodzic/opiekun prawny sktada do Dyrektora Zespotu.

6. Odwotania i wszelkie sprawy sporne rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot w terminie
14 dni od pisemnego zlozenia odwotania.

7. Od negatywnej decyzji Dyrektora Zespotu Szkoét przystuguje odwotanie do sadu ad-
ministracyjnego.

§ 56.

1. O przyjeciu do klasy pierwszej Technikum moga ubiegac¢ si¢ absolwenci szkot pod-
stawowych w wieku do lat 18, ktoérzy wraz z rodzicem/ prawnym opiekunem ztozyli
wniosek o przyjecie do danej szkoty wskazujac kierunek ksztalcenia w zawodzie
oraz posiadajg 1 dostarcza:

1) $wiadectwa ukonczenia VIII klasy szkoty podstawowej,

2) zaswiadczenia o wynikach egzaminu po szkole podstawowej lub o zwolnieniu
z tego egzaminu na podstawie przepisOw szczegdlowych,

3) zaswiadczenia lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdro-
wotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

4) zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata/finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim
lub ponad wojewddzkim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy o systemie oswiaty;

5) inne dokumenty i o$wiadczenia, ktore zgodnie z przepisami prawa mogg by¢
brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym (np. potwierdzajace niepetno-
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sprawnos$¢ kandydata lub jego rodzicow, samotne rodzicielstwo, wielodzietnos¢
rodziny itp.).

2. Dyrektor Zespot Szkot moze zrezygnowac z utworzenia danego kierunku ksztatcenia
w Technikum, jesli liczba kandydatow na ten kierunek jest zbyt mata w stosunku do
wymaganej liczby uczniow w oddziale okreslonej przez organ prowadzacy, o czym
niezwlocznie powiadamia zainteresowanych kandydatow.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym o przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej Techni-
kum decyduja kryteria ustalone przez przepisy—prawa Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty 1 Dyrektora Zespotu, uwzgledniajace:

1) oceny na swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej z jezyka polskiego, jezyka
obcego, matematyki oraz dodatkowo wybranego przedmiotu dla kazdego zawodu

okreslonego w zasadach rekrutacji na dany rok szkolny

2) ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem;

3) szczegoOlne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;j;

4) osiagnigcie tytutu laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej zorganizowanej zgodnie
Z przepisami prawa w tym zakresie;

5) liczbg punktéw mozliwych do uzyskania za oceny wymienione w pkt. 1);

6) liczbe punktow mozliwych do uzyskania z egzaminu po szkole podstawowej na
podstawie danych zawartych w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach eg-
zaminu lub — w przypadku ucznia zwolnionego z catosci lub czesci egzaminu —
liczbe punktéw obliczonych w oparciu o oceny na $wiadectwie ukonczenia szko-
ty z zaj¢¢ edukacyjnych wymienionych w przepisach prawa.

4. Szczegotowa liczba punktéw przyznawana w ramach poszczegdlnych kryteriow wy-
nika obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.
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5. O kolejnosci kandydata na liscie rekrutacyjnej, a w nastepstwie o przyjeciu do wy-
branej szkoty, decyduje suma punktow uzyskanych podczas postepowania rekruta-

cyjnego.

6. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowa-
nia rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kie-
runku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Szkota nadal dysponuje wolny-
mi miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage:

1) warunki rodzinne kandydata (sieroctwo, wielodzietno$¢, samotne rodzicielstwo,
piecza zastepcza),

2) niepelnosprawno$¢ kandydata, jego rodzenstwa lub jego rodzicoOw/prawnych
opiekunow.

8. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego do przyjecia kandydata, przyjecie na
wolne miejsce proponuje si¢ temu kandydatowi, ktory sposrdd aplikujacych, legity-
muje si¢ najwigksza liczbg punktow rekrutacyjnych.

§ 56.

1. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych Zespot prowadzi ksztat-
cenie na poziomie Technikum, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwska-
zan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajagcych warunki podane w ust.1 niz
liczba wolnych miejsc na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jesli Szkota dys-
ponuje jeszcze wolnymi miejscami na dany kurs:

1) w pierwsze] kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli szkotg po-
nadpodstawowa przed ukonczeniem 18 roku zycia, a w nastgpnej kolejnosci tych,
ktérzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych,

2) w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria okre-
slone w § 55 ust.7.

3. Dyrektor Zespotu Szkot moze nie rozpoczaé danego kursu kwalifikacyjnego w da-
nym roku szkolnym, jesli liczba kandydatow jest mniejsza niz zalecona przez organ
prowadzacy, o czym niezwlocznie powiadamia kandydatow, ktorzy ztozyli doku-
menty.
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§ 57.

O przyjeciu ucznia przechodzacego z innej szkoty, w tym ucznia ksztalcacego sie do-
tychczas w innym niz polski systemie oswiaty decyduje Dyrektor Zespotu Szkot.

Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia, ktory przyszedt
z innej szkoty tego samego typu, ksztalcagcego si¢ w tym samym zawodzie, na pod-
stawie:

1) $wiadectwa promocyjnego klasy nizszej w szkole tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt/odchodzi;

2) dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkoty nizszego szczebla, odpowied-
nio:

a) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej/gimnazjum,

b) zaswiadczenia o wynikach egzaminu o$mioklasisty/egzaminu gimnazjalnego lub
o zwolnieniu z tego egzaminu.

3) podania uzasadniajacego przyczyny przeniesienia,

4) informacji ze szkoty, z ktorej uczen/stuchacz przechodzi, o planie nauczania
w oddziale, do ktérego uczen uczeszczat,

5) informacji ze szkoty o uzyskanych przez ucznia ocenach $rdédrocznych i/lub
w klasyfikacji srédrocznej — w przypadku ucznia przechodzacego z innej szkoty
w trakcie roku szkolnego,

6) informacji o zakresie zrealizowanych efektow ksztalcenia w ramach zajgé
ksztatcenia zawodowego, okreslonych w podstawie programowej dla danego
zawodu, w przypadku ucznia starajagcego si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza Technikum, szczegolnie gdy w szkotach, z ktorej przechodzi i do ktorej
stara si¢ o przyjecie, wystepuja réznice w nazwach przedmiotow dla ksztatceniu
W tym samym zawodzie,

7) przettumaczonego przez tlumacza przysigglego Swiadectwa lub zaswiadczenia
wydanego przez szkole za granicg oraz ostatniego swiadectwa szkolnego wyda-
nego w Polsce, w celu okreslenia sumy lat nauki szkolnej ucznia - w przypadku
ucznia powracajgcego z zagranicy,

8) przetlumaczonego przez tlumacza przysieglego swiadectwa lub zaswiadczenia
wydanego przez szkole za granica oraz dokumentow potwierdzajacych status
prawny ucznia w Polsce — w przypadku ucznia obcokrajowca, ktorego dotyczy
obowigzek nauki.

Uczen przechodzacy do Technikum w Zespole Szkél, a spelniajacy wcezesniej obo-
wigzek nauki poza szkolg lub realizujacy indywidualny tok nauki na podstawie od-
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rebnych przepiséw, decyzjg Dyrektora Zespotu Szkét moze by¢ przyjety do Techni-
kum na zasadach dotyczacych pozostatych uczniéw i okreslonych w przepisach pra-

wa.

4. W przypadku wystepujacych roéznic programowych wynikajacych z innych planow
nauczania w szkotach:

1)

2)

3)

4)

5)

b)

6)

jezeli réznice programowe sg znaczace, Dyrektor Zespotu Szkot ma prawo od-
mowic¢ przyjecia ucznia do Technikum;

jezeli ustalone rdznice programowe dotyczg zaje¢ obowigzkowych, ktorych
uczen nie realizowal w szkole, z ktorej przechodzi, a ktore sg w planie nauczania
klasy programowo nizszej w Technikum, do ktorej uczen ubiega si¢ o przyjecie,
Dyrektor Zespotu Szkot moze zdecydowac o przyjeciu ucznia, ktory zgtosit si¢
przed lub na poczatku danego roku szkolnego;

w oparciu o informacje od Dyrektora/wicedyrektora Zespotu Szk6t wychowawca
klasy, do ktorej uczen zostal przyjety, przygotowuje niezwlocznie karte/karty
uzupelnienia przedmiotu/ tresci programowych 1 przekazuje ja uczniowi
i rodzicowi/prawnemu opiekunowi ucznia niepelnoletniego oraz nauczycielo-
wi/nauczycielom prowadzacym dane zajecia edukacyjne, w ktorych stwierdzono
rdznice programowe;

nauczyciele danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg doktadny za-
kres tresci programowych, ktore uczen/stuchacz musi uzupetnic;

w terminie do 14 dni roboczych od otrzymania karty uzupelnienia nauczyciele
przekazujg uczniowi zakres tresci programowych w postaci zagadnien, zadan
1 ¢wiczen, ktore uczen powinien uzupetni¢ oraz, wspolnie z uczniem, jego rodzi-
cem/prawnym opiekunem 1 wychowawcg oddziatu, ustalajg termin/terminy oraz
forme¢ zaliczenia, przy czym:

nauczyciele sg zobowigzani do pomocy uczniowi, ktory nie radzi sobie z opa-
nowaniem ustalonych tresci programowych, w trakcie konsultacji oraz poprzez
wskazanie uczniowi pomocnych mu Zrédet wiedzy;

w przypadku ucznia, ktory w poprzedniej szkole nie realizowat zaje¢ obowigz-
kowych, ktore s3 w planie nauczania klasy programowo nizszej w Technikum,
niz klasa o przyjecie do ktorej ubiega si¢ uczen a ze wzgledu na tygodniowy
rozktad zaje¢ nie ma mozliwosci udzialu ucznia w tych zajeciach, ustalenie
oceny rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych nastgpuje w wyniku egzaminu kla-
syfikacyjnego nie pdzniej niz do konca etapu edukacyjnego;

nauczyciel/nauczyciele dokumentuja zaliczenie przez ucznia roéznic programo-
wych na karcie uzupetnien wpisujac: ustalong w wyniku zaliczenia ocene 1 datg
zaliczenia, potwierdzajac je wlasnorecznym podpisem;
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7) w przypadku uzupeklienia réznic programow z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
uczen nie realizowal w poprzedniej szkole, wychowawca oddzialu — w oparciu
o kart¢ uzupetnienia r6éznic programowych, jesli uczen uczgszczal na dane zaje-
cia lub protokét z egzaminu klasyfikacyjnego — wpisuje uzyskang przez ucznia
ocen¢ do arkusza ocen;

8) karty uzupetnienia réznic programowych oraz protokoty z przeprowadzonych
egzamindw klasyfikacyjnych sg archiwizowane w arkuszu ocen ucznia.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzko-
wego, jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcey (jezyki obce), ktorego
uczen uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
mu uczgszcezanie na zajg¢cia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen mo-
ze:

1) wuczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykéw obcych), wyrdwnujac we wlasnym za-
kresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykdéw obcych), kto-
rego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo

3) uczgszcza¢ do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej
szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykow
obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyj-

ny.

W trakcie trwania roku szkolnego do klasy na tym samym poziomie mozna przyjac
ucznia z innej szkoty nie pdzniej niz 2 miesigce przed klasyfikacjg $rddroczng
14 miesigce przed klasyfikacja roczng na podstawie dokumentow, o ktorych mowa
w ust.3.

Statut Technikum w Zespole Szkét Nr 1 im St. Staszica w Pruszkowie Strona 101



Rozdzial 1X

Postanowienia koncowe

§58.

—_—

. Wnioski dotyczgee zmian w Statucie Szkoly moga zglaszad wszystkie organy.

0=

- Projekt Statutu oraz zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

- Statut i zmiany w Statucie sg prawomoene po ich uchwaleniu przez Rade Szkoly.

Lk

oY

- Statut jest dostgpny na stronie internetowej Zespolu Szkol. a jego kopia znajduje sie
w hibliotece szkolne).

§ 59.

Warunki stosowania sztandaru Zespolu Szkol. godia Zespolu Szkél oraz ceremoniatu
szkolnego sa zawarte w Programie wychowawezo — profilaktycznym.

§ 6.

I. Szkola uzywa jednej pieczgei okraglej duzej i jednej pieczeci okraglej malej oraz
stempla firmowego (pieczgt podluzna). zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2, Szkola prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowe] | materialowej okreslaja odrebne preepisy.

4. Postanowienia Statutu stajg si¢ obowigzujace po 14 dniach od daty uchwalenia lub od
daty podanej w dniu uchwalenia.

Stertuter zostad welwalony  proes Radg Szkoly w dniu 29 lixtopada 2019 r, = mogy
orbeniigziefgeer o 1 grudnia 201 9r.

Zmiany Statutn zostely zatwierdzone przez Rudy Szkoly | Rade Pedagogicsng w dniu
20 pazd=ziernika 2022 v, = movy obowigzujgeg od | listopeada 2022
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