POLITYKA OCHRONY DZIECI
Standardy ochrony dzieci

obowiazujace w Zespole Szkél nr 1 w Pruszkowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkét nr 1
im st. Staszica w Pruszkowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu placowki traktuja ucznidow z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. W naszym przekonaniu
tylko wtedy, gdy nasi uczniowie sg bezpieczni w szkole oraz swoim srodowisku spotecznym,
maja mozliwos¢ wykorzysta¢ w pelni swoj potencjat rozwojowy 1 osiggac sukcesy edukacyjne
na mar¢ swoich mozliwosci.

W swoich dziataniach opieramy si¢ o nastepujace podstawy prawne:

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

+ Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

+ Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

oraz wewngetrzne dokumenty programowe Zespotu Szkét Nr 1 um. St. Staszica w Pruszkowie
takie jak Statut Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny i inne.
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ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§ 1. Stowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka Ochrony
Dzieci w Zespole Szkot nr 1 w Pruszkowie

1. Personelem (pracownikiem) lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w
Pruszkowie cztonek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 w Pruszkowie cztonek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.
ROZDZIAL 11

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU ORAZ BEZPIECZNYCH RELACJI
POMIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY A UCZNIAMI

§ 2. Rekrutacja pracownikow Zespotu Szkot nr 1 w Pruszkowie odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Dotycza one pracownikéw pedagogicznych, administracji,
wolontariuszy i stazystow. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki 1 obejmujg
nastepujace dziatania placowki w procesie rekrutacji personelu:

1. zlozenie przez pracownika informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub
uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to
dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa;



2.

pozyskanie o$wiadczenia o niekaralno$ci lub o braku toczacych si¢ wobec
pracownikow wymienionych w § 2 postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w
przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK;

sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub
wspolprace z nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS);

ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od osob, ktore znaja kandydata,
na temat jego do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z
dzieé¢mi;

5. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

§3

W  przypadku instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zatrudnianych przez

pracodawcoéw naszych uczniow bedacych mlodocianymi pracownikami odpowiedzialno$¢ za
prawidlowa rekrutacje personelu spoczywa na tychze pracodawcach i Komendzie OHP.

§ 4. Opiekunowie praktyk uczniowskich i organizatorzy turnuséw doksztalcania teoretycznego
oraz opiekunowie w internatach podlega¢ powinni sprawdzeniu w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym a obowigzek ten spoczywa na ich pracodawcy.

§ 5. Personel szkoly zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami i
uczniami ustalone w Statucie Zespolu Szkol nr 1 w Pruszkowie. Relacje pomigdzy personelem
szkoty a uczniami nie naruszaja granic funkcjonalnych wychowankéw zarowno w sferze
fizycznej jak 1 psychicznej. W szczegolnosci:

1.
2.

Pracownicy szkoly dbaja o bezpieczenstwo ucznidow w czasie ich pobytu w szkole.
Pomoc udzielana uczniom w szkole uwzglednia ich potrzeby psychofizyczne i
edukacyjne oraz umiejetnosci rozwojowe 1 mozliwosci wynikajace  z
niepelnosprawnosci/przewlektej choroby. Pracownicy szkoly pomagaja uczniom w
pokonywaniu pojawiajacych si¢ trudnosci.

. Nauczyciele organizuja procesy edukacyjne dbajac o wszechstronny rozwoj uczniow,

dostosowujac cele, tresci, formy 1 metody pracy do ich potrzeb 1 mozliwosci.

Dzialania wychowawcze podejmowane w szkole majg na celu ksztaltowanie
wlasciwych postaw ucznidow, szczegolnie w zakresie relacji interpersonalnych opartych
na otwartej, szczerej komunikacji, ujawnianiu wtasnych uczu¢ i potrzeb, umiejetnosci
aktywnego stuchania itp. Wychowanie w szkole uwzglednia profilaktyke zachowan
agresywnych i przemocowych w relacjach pomigdzy uczniami a takze pomiedzy
uczniami i dorostymi.

. Uczniowie sg zapoznawani 1 przypomina im si¢ zasady obowigzujace w szkole, ze

szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz wzajemnych relacji w
grupie/klasie.

Wiasciwe zachowania uczniow i ich osiggni¢cia sg nagradzane w formie slownej
(pochwaty indywidualne, na forum grupy/klasy, w obecnos$ci rodzicow) lub rzeczowe;]
( za udziat w r6znych formach aktywnosci, konkursach, osiggnigciach w nauce itp.).
Pochwaty i1 zachgty powinny by¢ najczesciej stosowanymi sposobami motywujacymi
uczniéw do dalszej pracy

Uczniowie s3 informowani przez nauczycieli i wychowawcoéw o konsekwencjach
niewlasciwego zachowania. Konsekwencje moga polegaé na kréotkotrwatym odsunieciu
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

od wykonywanych zadaf, jesli zachowanie ucznia jest niezgodne z zasadami
bezpieczenstwa. Konsekwencje moga dotyczy¢ takze utraty przywilejow. W przypadku
powaznych i/lub powtarzajacych si¢ wykroczen wobec zapisow Statutu Zespotlu Szkot
nr 1 w Pruszkowie uczniowie podlegaja karom zgodnie z tym dokumentem. Metody
dyscyplinowania muszg by¢ wtasciwie dobrane do wieku i rodzaju przewinienia.
Stosowanie dyscypliny nie moze narusza¢ godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej ucznia.
Konsekwencje 1 kary nie moga nosi¢ znamion przemocy fizycznej lub psychicznej
wobec dziecka. Uczen musi wiedzie¢ jakiego niepozadanego zachowania dotycza
konsekwencje lub kary.

Niedopuszczalne jest w zachowaniu personelu wobec ucznia, aby naruszalo jego
nietykalno$¢ cielesng (szarpanie, bicie, popychanie itp.) oraz obrazanie, wyzywanie,
wysmiewanie, o$mieszanie, wymuszanie, negowanie uczuc.

Pracownicy szkoty traktuja wszystkich uczniow sprawiedliwie, nie dyskryminujg ich ze
wzgledu na ple¢, rase, narodowos¢, wyglad, pochodzenie, religie, poglady,
niepelnosprawnos$é, status materialny rodzin, wiedze i umiejgtnosci. itp. Dbajg rowniez
o to, aby uczniowie wobec siebie zachowywali si¢ w sposob tolerancyjny i akceptujacy
istniejgce miedzy nimi roznice .

Kontakty pomiedzy personelem szkoly a uczniami opierajg si¢ na poszanowaniu
prywatnosci 1 intymno$ci ucznia.

Pracownicy szkoty nie podajg uczniom lekéw. Jesli zachodzi taka potrzeba, rodzice
zglaszaja ja do pielegniarki i ustalajg zasady udzielenia dziecku pomocy.

Bezposredni kontakt fizyczny migdzy pracownikiem a uczniem jest mozliwy tylko
wtedy, gdy jest taka potrzeba i wyrazna zgoda dziecka. Dotyczy to bezposredniej
pomocy przy wykonywaniu ¢wiczen, zadan ruchowych lub manualnych, asystowaniu
przy ¢wiczeniach fizycznych.

Jesli na terenie szkoly dochodzi do wypadku lub zagrozenia urazem, personel szkoty ma
prawo zdecydowanie odsuna¢ ucznia od zrédta zagrozenia, wynie$¢ lub wyprowadzi¢ w
bezpieczne miejsce, stanowczo odebraé zagrazajacy zdrowiu lub zyciu przedmiot. W
miar¢ mozliwosci, jesli sytuacja zagrozenia nie rozwija si¢ gwattownie, mozna
informowac ucznia o powodach swojego dziatania.

Pracownicy szkoty sa okresowo szkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, zasad BHP, zasad ewakuacji. Wszyscy pracownicy majg obowigzek,
w przypadku wystgpienia takiej potrzeby, do udzielenia bezposredniej pomocy
uczniowi/uczniom.

Pracownicy szkoly posiadaja i1 systematycznie poszerzaja swoja wiedz¢ z zakresu
czynnikow krzywdzenia dzieci, dostrzegalnych symptoméw doswiadczania przez nie
przemocy.

Personel placowki zwraca si¢ do uczniow spokojnie, nie podnoszac glosu.
Niedopuszczalne jest uzywanie stow 1 zwrotow niecenzuralnych, upokarzanie,
etykietowanie. Nie sa uzywane metody przemocy psychicznej w celu uzyskania
postuszenstwa, takie jak grozenie czy straszenie.

Pracownicy szkoty nie oceniajg postepowania rodzicoOw uczniow w ich obecnosci, nie
komentujg ich decyzji 1 zachowania.

Wszyscy pracownicy starajg si¢ nie pozostawia¢ ucznidw bez wyjasnien, podaja
powody podjetych decyz;ji.

Pracownicy szkoty kontaktujg si¢ z uczniami na terenie placowki. Wszelkie kontakty
dotycza spraw edukacyjnych, wychowawczych i/lub opiekunczych.
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21. Kontakt pracownika szkoly z dzieckiem poza szkolg jest mozliwy tylko w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

22. Nauczyciele kontaktujg si¢ z uczniami za pomoca dziennika Librus lub za pomoca
platformy Teams. Kazdy kontakt z uczniem poza zajgciami szkolnymi jest przez nich
dokumentowany zapisem w dzienniku a korespondencja archiwizowana i
przechowywana.

23. Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, edukacyjne;,
opiekunczej 1 prawne;.

24. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownicy informuja je o tym 1 staraja si¢ bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

25. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

26. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, pracownik
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych
0s6b. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

27. Pracownikom szkoly nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci uczniow w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw 1 zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

28. Pracownicy szkoly dotoza staran, aby zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania innej osoby czy jej stdbw, moga o tym
powiedzie¢ kazdej pracujacej w szkole osobie lub wskazanej osobie zajmujacej si¢
procedurami interwencji i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

§ 6. Obowiazki pracownikow w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole oraz zaje¢ odbywajacych si¢ poza siedzibg szkoty:

1. W salach lekcyjnych i w hali znajdujg si¢ regulaminy z zawartymi w nich zasadami BHP oraz
obowiazkami nauczycieli i uczniow, do ktéorych musza si¢ stosowaé w czasie przebywania w
miejscu prowadzenia zajec.

2. Uczniowie sg na poczatku roku instruowani z zakresu zasad BHP w zakresie ogdélnym i
stanowiskowym.

3. Nauczyciele kontrolujg bezpieczenstwo ucznidw oraz stosowanie si¢ do zasad BHP w czasie
zaje¢ lekcyjnych, szczegolnie przy wykonywaniu zawodowych zadan praktycznych, jako
obarczonych wickszym ryzykiem wypadku.

4. W czasie przygotowania do lekcji wychowania fizycznego uczniowie znajduja si¢ w
przebieralniach i staraja si¢ zachowywa¢ w sposdb szanujacy prywatnos$¢ i intymno$é
kolezanek/kolegow.

5. Nauczyciele kontroluja zachowanie uczniéw w przebieralniach z poszanowaniem ich prawa do
prywatnosci.

6. Uczniowie nie wchodza na salg gimnastyczng bez opieki nauczyciela a w trakcie lekcji
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa na Sali.

7. Jesli zajecia odbywajg si¢ na zewnetrznych boiskach uczniowie przychodza tam z nauczycielem
1 przestrzegaja zasad zawartych w regulaminie korzystania z boisk.

8. Korytarze szkolne, szatnia, wejscia do szkoly oraz teren przed budynkiem sa objete
monitoringiem wizyjnym.



9. Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z regulaminem dyzuréw oraz harmonogramem, ktory jest
uktadany po kazdej zmianie planu lekcji.

10. W czasie przerw uczniowie znajduja si¢ pod opieka nauczycieli dyzurujacych, ktorzy
monitorujg sytuacje, reaguja na niewtasciwe zachowania uczniow, szczegdlnie te zwigzane z
zachowaniami nieakceptowanymi.

11. W czasie wycieczek/wyjs¢ poza budynek szkoty obowigzujg zasady zawarte w Statucie Szkoty i
regulaminach.

§ 7. Bezpieczne relacje pracownikow szkoty z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow
szkoty, stazystow 1 wolontariuszy. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi w sposob adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony i sprawiedliwy.
Stuzy temu sposob komunikowania si¢ 1 postgpowania z uczniami, ktory cechuja:

1. Zachowanie cierpliwosci i1 szacunku.

2. Uwazne, aktywne stuchanie i udzielanie odpowiedzi adekwatne do wieku ucznia i
sytuacji.

3. Niedozwolone jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie ucznia oraz
krzyczenie w sytuacjach innych niz wynikajace z bezpieczenstwa uczniow.

4. Podejmujac decyzj¢ dotyczaca ucznia informujemy go o tym i staramy si¢ bra¢ pod
uwage rowniez jego potrzeby.

5. Poszanowanie prywatnosci ucznia z wyjatkiem sytuacji, gdy odstapienie od tej zasady
ma na celu jego ochrong (o takiej potrzebie uczen powinien by¢ poinformowany).

6. Zobowigzanie do poufnosci danych wrazliwych dotyczacych ucznia polegajace na
nieujawnianiu ich osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Dane te obejmuja
wizerunek ucznia, informacje dotyczace jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, edukacyjnej, opiekunczej i prawnej;

7. Zapewnienie dzieciom, ktére czuja si¢ niekomfortowo z powodu konkretnego
zachowania lub wypowiedzi innej osoby, pomocy wtasnej lub wskazanego pracownika.
Uczniowie mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji ze strony personelu szkoty.

ROZDZIAL 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§ 8. Zadania szkoty w zakresie rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci polegaja na speianiu przez pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
nastepujacych zadan:

1. Pracownicy Zespotu Szkot nr 1 w Pruszkowie posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko oraz dziecko-
dziecko ustalone w placowce. Zasady te sg zawarte w Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.
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ROZDZIAL 111
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 9. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/ dyrekcji szkoty.

§10. Dziatania podejmowane w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka obejmuja
wymienione hizej czynnosci:

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i1 rodzinnej ucznia na podstawie
rozméw z dzieckiem, jego rodzicami, wychowawca 1 nauczycielami oraz ustala plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku krzywdzonemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia dziatan zapewniajacych dziecku bezpieczenstwo, w tym zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka odpowiednim stuzbom.

b. wsparcia jakie szkota moze zaoferowac dziecku

c. skierowanie dziecka do odpowiedniej placowki udzielajacej specjalistycznej
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba

§ 11. Dziatania podejmowane w przypadkach znegcania si¢ psychicznego i fizycznego i/lub
wykorzystywania seksualnego obejmujg nastepujace czynnosci:

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego
1 psychicznego Dyrektor Szkoly powoluje Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego
wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia, przedstawiciel Dyrekcji oraz inni
pracownicy posiadajacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajagcy wymogi zawarte w §
10 pkt.3 Polityki , na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
informacji uzyskanych przez cztonkéw Zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka Zespot
wzywa ich na spotkanie majace na celu opisanie i wyjasnienie znanych im okolicznosci
krzywdzenia dziecka, moze rowniez zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania Zespotu sporzadza si¢
protokot.

§ 12. Realizacja planu pomocy oraz powiadamiania innych instytucji o krzywdzeniu dziecka 1
jego sytuacji odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1. Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/ psychologa opiekunom z
zaleceniem wspOtpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do Sadu Rodzinnego, prokuratury lub policji,
odpowiedniego osrodka pomocy spotecznej lub Zespohu interdyscyplinarnego
(procedura Niebieskiej Karty).



3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw przez pedagoga/psychologa o
konieczno$ci zgloszenia podejrzenia krzywdzenia, dyrekcja szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego wtasciwego dla
miejsca zamieszkania ucznia, o$rodka pomocy spolecznej lub wysyta formularz
Niebieska Karta —A do przewodniczacego Zespotu interdyscyplinarnego

4. W nastepstwie zawiadomienia tok dalszego postepowania lezy w kompetencji

instytucji wskazanych w punkcie 3

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a
podejrzenie nie zostalo potwierdzone, rodzice/opiekunowie sg pisemnie o tym
informowani.

§ 13. Dokumentowanie dziatan zwigzanych z interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka
odbywa si¢ poprzez:

1.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktoérej wzor stanowi zatgcznik
nr do niniejszej Polityki. Karte dolacza si¢ do teczki indywidualnej ucznia.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkoét nr 1 w Pruszkowie, ktorzy w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzieli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazane instytucjom uprawnionym do dziatan
interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V
OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

§ 14. Zespot Szkot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa poprzez:

1.

Staranne 1 bezpieczne przechowywanie informacji dotyczacych danych uczniow, w tym
ich dane dotyczace imienia 1 nazwiska, daty urodzenia, numeru PESEL, adresu, imion 1
nazwisk rodzicow/opiekunow.

Ochronie podlegaja rowniez oceny 1 prace sprawdzajace wiedze ucznidw, ktore
powinny by¢ przechowywane w miejscach niedostepnych dla innych 0sob (zamknigte
w szafach w pracowniach). Nauczyciele dotoza wszelkich staran, aby oceny uczniéw
znajdujace si¢ w dzienniku Librus nie byly dostepne dla 0sob postronnych, w tym dla
innych uczniow.

Szkota uznajac prawo ucznidow do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrong ich wizerunku.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku stanowiag Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki

§ 15. Ochrona wizerunku uczniéw podlega nastepujacym zasadom:

1.

Personelowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.



2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, cztonek personelu placoéwki moze

skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Uczniowie nie moga fotografowac¢ lub nagrywac¢ swoich kolegdéw i kolezanek bez ich
wiedzy 1 zgody oraz upublicznia¢ ich wizerunku w sieci.

§ 16. Upublicznianie wizerunku uczniow.

1.

Upublicznienie wizerunku ucznia utrwalonego w formie fotografii lub nagrania audio-
video wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna oraz samego ucznia.

Pisemna zgoda, o ktérej} mowa w ust 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
zamieszczany zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie wykorzystywany.
Niedopuszczalne jest upublicznianie wizerunku ucznia bez jego zgody przez innych
uczniow w mediach spotecznosciowych a takze w zamknietych grupach
funkcjonujacych na réznego rodzaju komunikatorach.

ROZDZIAL V

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU I ZAPOBIEGANIE ODBIOROWI

TRESCI SZKODLIWYCH

§ 17. Sposoby zapobiegania zagrozeniom w internecie realizowane sg poprzez:

1.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. Szkota korzysta z dostgpu do internetu OSE przez wi-fi, ktory
posiada wdrozone zabezpieczenia przed dostepem do tresci szkodliwych. Z tego
dostgpu do internetu moga swobodnie korzysta¢ uczniowie po podaniu hasta. W
pracowniach wyposazonych w komputery dla uczniéow funkcjonuje program Veyon,
ktéry umozliwia identyfikacje osoby pracujacej na danym stanowisku. Kontrola pracy
ucznia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych nalezy do kompetencji nauczyciela, ktory prowadzi
lekcje.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowig Zalacznik nr
4 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownikow pedagogicznych placowki na zajgciach lekcyjnych z
przedmiotow ogolnoksztatcacych i zawodowych;

b. za pomocg sieci wifi (OSE) placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
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Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas lekcji.

4. W miarg mozliwosci 1 pojawiajacych si¢ potrzeb osoba odpowiedzialna za internet
przeprowadza z nauczycielami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu oraz pojawiajacych si¢ nowych zagrozen

5. Nauczyciele i wychowawcy klas maja obowiazek informowania ucznidéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu w celu zapobiegania cyberprzemocy i
zagrozeniom pojawiajacym si¢ w czasie aktywnosci uzytkownikow w sieci. Tematyka
tych zajec jest ujeta w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Zespotu Szkot

6. Placowka zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu przy komputerach a takze z wlasnych telefonow
w postaci ulotek, informacji na gazetkach §ciennych.

§ 18. Monitorowanie bezpieczenstwa ucznidow w czasie korzystania z internetu obejmuje
nastepujace dzialania:

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miar¢ potrzeb.

3. Wyznaczony osoba przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach,
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony  cztonek personelu stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrekcji placowki oraz informuje
pedagoga lub psychologa o konieczno$ci rozmowy ze wskazanym uczniem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

ROZDZIAL V1
MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY DZIECI

§ 19. Monitorowanie stosowania standardow w Zespole Szkot nr 1 w Pruszkowie odbywa si¢
W nastepujacy sposob:

1. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga szkoly jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.
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2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

3. Do obowiagzkow osoby, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu nalezy
przeprowadzanie wsrod personelu placowki, uczniéw o ich rodzicow raz na 12
miesiecy, ankiety monitorujace;j poziom realizacji Standardow. Proponowany
termin przeprowadzenia monitoringu — marzec kazdego roku Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 5.

4. W ankiecie respondenci moga proponowa¢ zmiany w przyjetych zapisach oraz
wskazywa¢  naruszenia standardéw ochrony dzieci w placowce.

5. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza
personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 20. Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem 21 marca 2024 r., po jej zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczna.

§ 21. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Zespotu Szkot nr 1 w
Pruszkowie, uczniéw i ich rodzicow poprzez udostepnienie tekstu drukowanego w
pokoju nauczycielskim, przestanie tekstu droga elektroniczng przez Librus i
umieszczenie na stronie internetowej szkoty. W wersji skroconej tekst zostanie
udostgpniony na tablicach ogloszef na korytarzach szkolnych.
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Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja pracownikéw Zespotu Szkét nr 1 w Pruszkowie odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Dotyczg one pracownikéw pedagogicznych, administracji,

wolontariuszy 1 stazystow. Zasady obejmujg nast¢pujace dziatania placowki w procesie
rekrutacji personelu:

1.

ztozenie przez pracownika informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub
uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to
dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa;

pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec
pracownikow wymienionych w § 2 postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w
przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do pozyskania informacji z KRK;

sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placowce lub

wspotprace z nig nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSPTS);

ztozenie przez osoby ubiegajace si¢ o prace referencji od oséb, ktére znajg kandydata,
na temat jego dos§wiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajacej na kontakt z
dzie¢mi;

5. zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczacych zasad ochrony dzieci.

12



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazanie
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor)

OsSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przest¢pstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego, i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Zespole Szkol nr 1 w Pruszkowie o zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis)

Zalacznik nr 2 Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko
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1. Personel szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pomigdzy pracownikami i uczniami
ustalone w Statucie Zespotu Szkot nr 1 w Pruszkowie. Relacje pomigdzy personelem szkoly a
uczniami nie naruszajg granic funkcjonalnych wychowankow zaréwno w sferze fizycznej jak i
psychicznej. W szczegdlnosci:

1. Pracownicy szkoty dbajg o bezpieczenstwo ucznidw w czasie ich pobytu w szkole.

2. Pomoc udzielana uczniom w szkole uwzglednia ich potrzeby psychofizyczne i

(O8]

10.

edukacyjne oraz umiejetnosci rozwojowe 1 mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci/przewlektej choroby. Pracownicy szkoty pomagaja uczniom w
pokonywaniu pojawiajacych si¢ trudnosci.

. Nauczyciele organizujg procesy edukacyjne dbajac o wszechstronny rozwdj uczniow,

dostosowujac cele, tresci, formy 1 metody pracy do ich potrzeb i mozliwosci.

Dzialania wychowawcze podejmowane w szkole majag na celu ksztaltowanie
wlasciwych postaw uczniow, szczegolnie w zakresie relacji interpersonalnych opartych
na otwartej, szczerej komunikacji, ujawnianiu wtasnych uczu¢ i potrzeb, umiejetnosci
aktywnego stuchania itp. Wychowanie w szkole uwzglednia profilaktyke zachowan
agresywnych 1 przemocowych w relacjach pomiedzy uczniami a takze pomigdzy
uczniami 1 dorostymi.

. Uczniowie s3 zapoznawani i przypomina im si¢ zasady obowigzujagce w szkole, ze

szczegldlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz wzajemnych relacji w
grupie/klasie.

Wiasciwe zachowania uczniow 1 ich osiggniecia sg nagradzane w formie stownej
(pochwaty indywidualne, na forum grupy/klasy, w obecnos$ci rodzicow) lub rzeczowe;j
( za udziat w réznych formach aktywnos$ci, konkursach, osiggnigciach w nauce itp.).
Pochwaly i zachety powinny by¢ najczesciej stosowanymi sposobami motywujacymi
ucznidow do dalszej pracy

Uczniowie s3 informowani przez nauczycieli i wychowawcoéw o konsekwencjach
niewlasciwego zachowania. Konsekwencje moga polega¢ na krotkotrwatym odsunieciu
od wykonywanych zadan, jesli zachowanie ucznia jest niezgodne z zasadami
bezpieczenstwa. Konsekwencje moga dotyczy¢ takze utraty przywilejow. W przypadku
powaznych i/lub powtarzajgcych si¢ wykroczen wobec zapisow Statutu Zespotu Szkot
nr 1 w Pruszkowie uczniowie podlegaja karom zgodnie z tym dokumentem. Metody
dyscyplinowania muszg by¢ wtasciwie dobrane do wieku i rodzaju przewinienia.
Stosowanie dyscypliny nie moze narusza¢ godnosci i nietykalno$ci osobistej ucznia.
Konsekwencje i kary nie moga nosi¢ znamion przemocy fizycznej lub psychicznej
wobec dziecka. Uczen musi wiedzie¢ jakiego niepozadanego zachowania dotycza
konsekwencje lub kary.

Niedopuszczalne jest w zachowaniu personelu wobec ucznia, aby naruszalo jego
nietykalno$¢ cielesng (szarpanie, bicie, popychanie itp.) oraz obrazanie, wyzywanie,
wy$miewanie, o$mieszanie, wymuszanie, negowanie uczuc.

Pracownicy szkoty traktuja wszystkich uczniow sprawiedliwie, nie dyskryminuja ich ze
wzgledu na ple¢, rase, narodowos$¢, wyglad, pochodzenie, religi¢, poglady,
niepetnosprawnos¢, status materialny rodzin, wiedz¢ i umiejetnosci. itp. Dbajg réwniez
o to, aby uczniowie wobec siebie zachowywali si¢ w sposob tolerancyjny i akceptujacy
istniejace migdzy nimi roznice .
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Kontakty pomigdzy personelem szkoly a uczniami opieraja si¢ na poszanowaniu
prywatnos$ci i intymnos$ci ucznia.

Pracownicy szkoty nie podaja uczniom lekow. Jesli zachodzi taka potrzeba, rodzice
zglaszaja ja do pielegniarki i ustalajg zasady udzielenia dziecku pomocy.

Bezposredni kontakt fizyczny migdzy pracownikiem a uczniem jest mozliwy tylko
wtedy, gdy jest taka potrzeba 1 wyrazna zgoda dziecka. Dotyczy to bezposredniej
pomocy przy wykonywaniu ¢wiczen, zadan ruchowych lub manualnych, asystowaniu
przy ¢wiczeniach fizycznych.

Jesli na terenie szkoty dochodzi do wypadku lub zagrozenia urazem, personel szkoly ma
prawo zdecydowanie odsung¢ ucznia od zrodia zagrozenia, wynies$¢ lub wyprowadzi¢ w
bezpieczne miejsce, stanowczo odebraé zagrazajacy zdrowiu lub Zyciu przedmiot. W
miar¢ mozliwosci, jesli sytuacja zagrozenia nie rozwija si¢ gwaltownie, mozna
informowac ucznia o powodach swojego dziatania.

Pracownicy szkoty sa okresowo szkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, zasad BHP, zasad ewakuacji. Wszyscy pracownicy maja obowiagzek,
w przypadku wystgpienia takiej potrzeby, do udzielenia bezposredniej pomocy
uczniowi/uczniom.

Pracownicy szkoty posiadajg i1 systematycznie poszerzaja swoja wiedzg z zakresu
czynnikow krzywdzenia dzieci, dostrzegalnych symptomow do§wiadczania przez nie
przemocy.

Personel placowki zwraca si¢ do uczniow spokojnie, nie podnoszac glosu.
Niedopuszczalne jest uzywanie stow 1 zwrotdw niecenzuralnych, upokarzanie,
etykietowanie. Nie sg uzywane metody przemocy psychicznej w celu uzyskania
postuszenstwa, takie jak grozenie czy straszenie.

Pracownicy szkoty nie oceniaja postepowania rodzicOw ucznidw w ich obecnosci, nie
komentuja ich decyzji i zachowania.

Wszyscy pracownicy staraja si¢ nie pozostawia¢ ucznidéw bez wyjasnien, podaja
powody podjetych decyzji.

Pracownicy szkoty kontaktuja si¢ z uczniami na terenie placowki. Wszelkie kontakty
dotycza spraw edukacyjnych, wychowawczych 1/lub opiekunczych.

Kontakt pracownika szkoty z dzieckiem poza szkotg jest mozliwy tylko w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

Nauczyciele kontaktujg si¢ z uczniami za pomocg dziennika Librus lub za pomoca
platformy Teams. Kazdy kontakt z uczniem poza zajeciami szkolnymi jest przez nich
dokumentowany zapisem w dzienniku a korespondencja archiwizowana i
przechowywana.

Kontakty z uczniami odbywaja si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotycza celow
edukacyjnych. Jes$li zachodzi konieczno$¢ spotkania w innym czasie nalezy
powiadomi¢ o tym dyrekcje a rodzice lub opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Pracownikowi nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, edukacyjnej,
opiekunczej 1 prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownicy informujg je o tym i starajg si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania.
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26.

27.

28.

29.

Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, pracownik
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych
0s6b. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
Pracownikom szkoly nie wolno zachowywacé si¢ w obecnosci uczniow w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestéw 1 zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy szkoty dotoza stan, aby zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania innej osoby czy jej stow, moga o tym
powiedzie¢ kazdej pracujacej w szkole osobie lub wskazanej osobie zajmujacej si¢
procedurami interwencji i moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2.. Obowiazki pracownikoOw w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole oraz zaje¢ odbywajacych si¢ poza siedzibg szkoty:

1.

12.

13.

14.

W salach lekcyjnych i w hali znajduja si¢ regulaminy z zawartymi w nich zasadami BHP oraz
obowiazkami nauczycieli i uczniow, do ktéorych musza si¢ stosowaé w czasie przebywania w
miejscu prowadzenia zajec.

Uczniowie sg na poczatku roku instruowani z zakresu zasad BHP w zakresie ogdélnym i
stanowiskowym.

Nauczyciele kontrolujg bezpieczenstwo uczniow oraz stosowanie si¢ do zasad BHP w czasie
zaje¢ lekcyjnych, szczegolnie przy wykonywaniu zawodowych zadan praktycznych, jako
obarczonych wickszym ryzykiem wypadku.

W czasie przygotowania do lekcji wychowania fizycznego uczniowie znajduja si¢ w
przebieralniach i staraja si¢ zachowywa¢ w sposdb szanujacy prywatno$¢ i intymno$é
kolezanek/kolegow.

Nauczyciele kontrolujg zachowanie uczniéw w przebieralniach z poszanowaniem ich prawa do
prywatnosci.

Uczniowie nie wchodzg na salg gimnastyczng bez opieki nauczyciela a w trakcie lekcji
przestrzegajg zasad bezpieczenstwa na Sali.

Jesli zajecia odbywaja si¢ na zewnetrznych boiskach uczniowie przychodza tam z nauczycielem
1 przestrzegaja zasad zawartych w regulaminie korzystania z boisk.

Korytarze szkolne, szatnia, wejscia do szkoly oraz teren przed budynkiem s3 objete
monitoringiem wizyjnym.

Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z regulaminem dyzuréw oraz harmonogramem, ktory jest
uktadany po kazdej zmianie planu lekcji.

W czasie przerw uczniowie znajduja si¢ pod opieka nauczycieli dyzurujacych, ktorzy
monitorujg sytuacje, reaguja na niewlasciwe zachowania ucznidéw, szczegolnie te zwigzane z
zachowaniami nieakceptowanymi.

W czasie wycieczek/wyjs$¢ poza budynek szkoty obowigzuja zasady zawarte w Statucie Szkoty i
regulaminach.

3. Bezpieczne relacje pracownikow szkoty z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikéow
szkoty, stazystow i wolontariuszy. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z dzie¢mi w sposéb adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony i sprawiedliwy.
Stuzy temu sposéb komunikowania si¢ 1 postgpowania z uczniami, ktoéry cechuja:
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1. Zachowanie cierpliwos$ci i szacunku.

2. Uwazne, aktywne stuchanie i udzielanie odpowiedzi adekwatne do wieku ucznia i
sytuacji.

3. Niedozwolone jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie ucznia oraz
krzyczenie w sytuacjach innych niz wynikajace z bezpieczenstwa uczniow.

4. Podejmujac decyzje dotyczaca ucznia informujemy go o tym 1 staramy si¢ bra¢ pod
uwage rowniez jego potrzeby.

5. Poszanowanie prywatnos$ci ucznia z wyjatkiem sytuacji, gdy odstapienie od tej zasady
ma na celu jego ochrong (o takiej potrzebie uczen powinien by¢ poinformowany).

6. Zobowigzanie do poufnosci danych wrazliwych dotyczacych ucznia polegajace na
nieujawnianiu ich osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Dane te obejmuja
wizerunek ucznia, informacje dotyczace jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, edukacyjnej, opiekunczej i prawnej;

7. Zapewnienie dzieciom, ktére czuja sie¢ niekomfortowo z powodu konkretnego
zachowania lub wypowiedzi innej osoby, pomocy wiasnej lub wskazanego pracownika.
Uczniowie mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji ze strony personelu szkoty.

Zalacznik nr 3
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Karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajagca o

dziecka

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

Spotkanie z opiekunami | Data Dzialania

Forma podjetej interwencji

*zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny

* inny rodzaj interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje), data

Wyniki interwencji:
dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka otrzymata
informacj¢ o  wynikach/
dziatania placowki/ dziatania
rodzicow

Zalacznik 4
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Monitoring standardow — ankieta

tak nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Zespole Szkot nr 1 w Pruszkowie?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenia zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przez innego
pracownika?

6. Jesli tak, to jakie zasady zostaly naruszone?

7. Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli tak to jakie? Jesli nie,
dlaczego?

8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/ sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Obszary ryzyka
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Obszary ryzyka | Czynniki Znaczenia | Jak Dzialania
ryzyka ryzyka zredukowacé¢ | do

(wysokie, ryzyko? wdrozenia
Srednie,
niskie)

Personel

Partnerzy

Wspolpracownicy

Ushugi

Zewnetrzna

komunikacja

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych
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Dziedzina

Kategorie
0s0b
(nauczyciele,
specjalisci,
rodzice,
dzieci,
personel )

Sposob
zaspokojenia
potrzeby

Priorytet
Wysoki — 5
Niski -1

Zasoby/
koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
o ich ochrony przed
przemoca 1
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i1 procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia/
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia w
internecie

Narzedzia  edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”
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OCENA RYZYKA

Personel Partnerz | Wspélpracownic | Ushlugi Komuni- Dochaéd/
y y kacja fundraisin
i technologia | g
Jak Jaki Kim sa  nasi | Jakie ustugi | Z jakich | Jak
rekrutowany | wptyw na | wspotpracownicy i | oferujemy obrazow i | pozyskujem
jest personel? | dzieci lub | jaki poziomirodzaj | dzieciom i | informacji y fundusze
kontakt =z | kontaktu maja z | rodzicom? zwigzanych z | lub
nimi majg | uczniami? uczniami generujemy
partnerzy? | (konsultanci, korzysta dochod?
wykonawcy, szkota?
dostawcy ustug)
Czy Czy W jaki sposob | Jak Jak te | Czy w
sprawdza- partnerzy | szkola  angazuje | zaprojektowan | informacje s3 | jakikolwiek
ne s3 | maja wspotpracownikow | o te ustugi? przechowywan | sposob biora
referencje 1 | kontakt z | ? e 1 komu|w tym
przeprowadza | dzie¢mi? prezentowane | udzial
- uczniowie?
na
weryfikacja
wszystkich
cztonkéw
personelu  w
rejestrach
sprawcow
przestepstw
na tle
seksualnym?
Jaki  rodzaj | Czy Czy przy | Jakie
kontaktu majg | partnerzy projektowaniu | technologie
pracownicy z | stwarzaja Zwracano wykorzystuje
dzie¢mi w | jakies$ uwage na | szkota, wobec
szkole? ryzyko dla bezpieczenstw | kogo?
dzieci? 0 dzieci
korzystajacych
z ushug?
Czy Czy Czy brano pod
wystepuje partnerzy uwage rozne
duza rotacja | maja potrzeby
personelu? wlasna dzieci — np.
polityke chlopcow i
ochrony dziewczat?
dzieci, czy
pracuja
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zgodnie z
nasza
polityka?

Czy  mamy
pracownikoéw
tymczasowyc

h lub

wolontariuszy
(7

Kto $wiadczy
te ushugi?

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza
szkolenie
dotyczace
ochrony
dzieci przed
rozpoczeciem
pracy?
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