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Przedmiotowy system oceniania ustala ogoélne =zasady rozpoznawania przez
nauczyciela poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, ktére wynikaja z programéw nauczania oraz
formulowania ocen.W codziennej praktyce obserwujemy ucznia w wielu sytuacjach w
zwiazku z procesem uczenia si¢. Uczen podejmuje w szkole 1 poza nig rozmaite dziatania -
wykazuje aktywnos$¢ w roznych obszarach ktére moga by¢ podstawg oceniania:

e ze wzgledu na organizacj¢ pracy (np. praca samodzielna, praca w grupie),

e ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy (np. prace pisemne, wypowiedzi ustne),

o ze wzgledu na rodzaj zadan (np. typowe ¢wiczenia i zadania, zadania problemowe,
¢wiczenia 1 zadania trudne).

Ocenia¢ ucznia powinnismy we wszystkich obszarach jego aktywnosci. Gromadzenie
informacji o wszystkich obszarach aktywno$ci pozwala trafniej ,,wystawi¢ ocen¢”, a takze
odpowiedzie¢ na indywidualne potrzeby ucznia.

Oceniane s3 postepy edukacyjne ucznia, stosownie do jego mozliwosci 1 indywidualnych
potrzeb edukacyjnych. Sukcesy edukacyjne oceniane sg na podstawie wczesniej podanych
wymagan NaCoBeZu oraz celow edukacyjnych formutowanych przed kazdg lekcjg, modutem lub
dziatem, oraz przypominanych przed pracami klasowymi i sprawdzianami w trakcie lekcji
powtdrzeniowych i utrwalajgcych wiedze.

Pojecie pytania odnoszace si¢ do pojecia
e co bede chcial(a) sprawdzac?

NaCoBeZU e 0 co spytam na sprawdzianie?

Cele e po co chce tego uczyc?



e po co mamy si¢ tego uczyc?

NARZEDZIA POMIARU OSIAGNIEC

a)

b)

2)

h)

)

Prace klasowe konczace kazdy dzial/modul nauczania:
- zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
- obejmuja wigkszg parti¢ materiatu, np. dziat,
- sprawdzanie opanowania wiedzy teoretycznej i praktycznej,
- sprawdzanie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy w sytuacjach typowych,
- sprawdzanie umiej¢tnos$ci zastosowania wiedzy w sytuacjach problemowych,
- rozwigzywanie zadan testowych.
Sprawdziany:
- obejmuje cze$¢ materiatu,
- zapowiedziany tydzien wcze$niej, poprzedzony lekcja powtdrzeniowa.
Kartkoéwki
- sprawdzajace wiedzg 1 umiejetnosci z trzech ostatnich tematdow trwajace od 15
do 20 minut.
Wypowiedzi ustne:
- odpowiedzi na oceny z zrealizowanego materiatu,
- zabieranie glosu na lekcji z biezacego tematu.

Prace domowe:
- opracowanie zadanego tematu,
- zadania domowe obliczeniowe,
- zadania domowe rysunkowe.

Probne egzaminy zawodowe, prace projektowe/¢wiczenia praktyczne:
- polega na wykonaniu zadanej czg¢éci zadania zawodowego praktycznego, lub
praca na rzeczywistym/symulowanym stanowisku pracy lub wykonanie pracy
projektowe;.

Aktywnos¢ na lekcji:
- wypowiedzi w czasie lekcji na temat biezacy (z wykorzystaniem wiedzy
wczesniej nabytej),
- wycigganie wnioskéw z przeprowadzonych doswiadczen,
- rozwigzywanie zadan na bazie wiedzy z biezacego tematu,
- praca w grupach — wykonywanie doswiadczen, formutowanie wnioskow 1 ich
analiza, rozwigzywanie zadan i problemow.
Prowadzenie zeszytu przedmiotowego:
- kompletnos¢ zeszytu,
- przejrzystos¢ i starannosc,
- systematyczno$¢ zapisow,
- prace domowe sprawdzane w zeszycie.

Referat lub prezentacja
- w formie pisemnej, przedstawiony publicznie na forum np. klasy

Udzial w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych



k) Udzial w innych formach aktywnosci szkolnej, promocja zawodu 1 szkoty np. udziat w
konferencjach, lekcjach pokazowych i otwartych, pikniku zawodowcow.

ZASADY OCENIANIA PRAC KLASOWYCH, SPRAWDZIANOW, TESTOW
TEORETYCZNYCH ORAZ INNYCH FORM SPRAWDZENIA  WIEDZY
TEORETYCZNE]J

Prace klasowe sprawdziany i testy obejmujace zagadnienia wiedzy teoretycznej w zakresie
nauczanych przedmiotéw zawodowych majg na celu sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy
teoretycznej oraz zrozumienia 1 umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy
teoretyczne;.

Ocena tego rodzaju pracy polega na przyznaniu okre$lonej liczby punktow za udzielone
odpowiedzi na zadane pytania teoretyczne, sporzadzone rysunki ilustrujgce odpowiedzi na
pytania przy ktérych poproszono o sporzadzenie rysunku lub ilustracji, oraz zrozumienia
zagadnien teoretycznych 1 umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce.

Za kazda udzielong odpowiedz na sprawdzianie uczen moze otrzymacé okreslong liczbe
punktow.

Przyznane punkty przeliczane sg nastgpnie proporcjonalnie na procenty, na podstawie ktorych
przyznaje si¢ ocen¢ w sposOb nastepujacy:

- ponizej 40% - niedostateczny
- >40% -55% - dopuszczajacy
- >55%-70% - dostateczny

- >70%-85% - dobry

- >85%-95% - bardzo dobry

- >95% -100% - celujacy

ZASADY OCENIANIA PRAC OBEIMUJACYCH UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNE,
zadania praktyczne, prace projektowe, probne egzaminy praktyczne

Prace sprawdzajace umiejetnosci praktyczne polegaja na wykonaniu zadania praktycznego w
zakresie nauczanego przedmiotuzblizonego trescig i zakresem do zadania jakiego uczniowie
moga si¢ spodziewa¢ na zewnetrznym egzaminie praktycznym z kwalifikacji zawodowych,
lub na jego wyodregbnionej czgsci.

Kryteria oceniania zadania praktycznego ustalane s3 na podstawie kryteriow oceniania
Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej, dla zadan praktycznych i obejmuja ocen¢ punktowa
stopnia realizacji przez ucznia okre§lonego rezultatu wymaganego na egzaminie
praktycznym.

Przyznane punkty s3 nast¢pnie przeliczane proporcjonalnie na oceny w skali 1-6 w sposob

nastepujacy:

- ponizej 50% - niedostateczny
- >51% - 60% - dopuszczajacy



- >60% - 74% - dostateczny

- >T74% - 85% - dobry

- >85% -95% - bardzo dobry
- >95% -100% - celujacy

Przed kazdym egzaminem zewnetrznym na kwalifikacje zawodowe przeprowadzony zostanie
przynajmniej jeden egzamin probny majacy na celu sprawdzenie zakresu opanowania wiedzy
1 umiejetnosci oraz ewaluacj¢ zakresu materialu 1 metod nauczania w celu polepszenia efektu
edukacyjnego. Obecno$¢ na wczesniej zapowiedzianym egzaminie probnym jest
obowigzkowa. Otrzymane oceny maja charakter ocen ksztaltujacych 1 moga zosta¢
uwzglednione w dzienniku jedynie na prosbe zdajacych.

OCENIANIE KSZTALTUJACE

Po sprawdzeniu kazdej pracy podlegajacej ocenie, uczen otrzymuje jasng informacje w
postaci przyznanych punktow za kazde zadanie/pytanie/rezultat, obrazujaca stopien spetnienia
wymagan edukacyjnych. Taka informacja zwrotna ma na celu poinformowanie ucznia i
rodzica jaka cze$¢ materialu uczen opanowat dobrze, a z jaka wymaga dodatkowej pracy.

ZASADY WYSTAWIENIA OCENY NIEDOSTATECZNEJ W PRZYPADKU
NIEOBECNOSCI LUB NIEPRZEDEOZENIA PRACY DO OCENY

Dla prac pisemnych klasowych i1 sprawdzianow, oraz prac praktycznych 1 zadan
rysunkowych, itp. zadan, ocenianiu podlega przedtozona do oceny praca lub zadanie.

W przypadku, kiedy uczen nie przedtozy do oceny pracy lub rozwigzanego zadania, lub w
przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach 1 obowigzkowej formie sprawdzenia wiedzy.

uczen otrzymuje oceng ,,bz” lub ,,0” lub ,,nb” 0znaczajaca brak zadania
Od tego czasu uczen ma 2 tygodnie na poprawienie — uzupeknienie brakujacej oceny.
Jesli w trakcie 2 tygodni uczen bez usprawiedliwienia nie przystapi do poprawy i nie odda
pracy podlegajacej ocenie przyjmuje si¢, ze jest to spowodowane catkowitym
nieopanowaniem tego zakresu materialu 1 jest rdwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostateczne;.
W takim przypadku ocena typubrak zadnia jest zamieniana na ocen¢ 1 (niedostateczna)
W przypadku krotkich kartkowek, na ktérych uczen byt obecnynieprzediozenie pracy do
oceny lub oddanie pustej kartki jest traktowane rownoznaczne z brakiem wiedzy 1

umiejetnosci pozwalajacych na udzielenie odpowiedzipoprawnej, czyli brak odpowiedzi i
odpowiedz nieprawidtowa jest oceniana w taki sam sposob negatywnie.

ZASADY ZALICZANIA I POPRAWIANIA OCEN
Uczen ma prawo poprawi¢ kazda otrzymang oceng.

Przyjmuje si¢ nastgpujace terminy i zasady poprawiania ocen:



Uczen ma 2 tygodnie na uzupelnienie brakujacej oceny z pracy z ktorej w wyniku nie
wykonania lub nie przedlozenia do oceny lub nieobecnosci, otrzymal oceng typu,,brak
zadania” (bz 0 lub nb).

Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze napisaé/zaliczy¢ obowigzkowej formy
sprawdzania wiedzy (np. pracy klasowej, sprawdzianu, projektu zawodowego, ¢wiczen
praktycznych) z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w ciggu 14 dni od powrotu do szkoly.

Uczen ma 1 miesiac na poprawienie kazdej oceny na lepsza.

Poprawy oceny dokonuje si¢ w wyniku sporzadzenia pracy lub udzielenia odpowiedzi, w
sposob adekwatny do sposobu w jaki zostala wystawiona ocena poprawiana.

Przyjmuje si¢ zasade, ze jeSli uczen z takiej poprawy otrzyma ocen¢ gorsza lub taka
samg jak poprawiana,to ocena ta nie bedzie uwzgledniana i nie zostanie wpisana do
dziennika.

Przyjmuje si¢ nastgpujace terminy

1. Na ocen¢ $rddroczng 1 roczng uczen pracuje systematycznie i nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego zaliczenia okreslonej cz¢$ci materiatu.

2. Podstawg obliczenia $redniej sg wszystkie otrzymane oceny.

3. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze napisa¢ obowigzkowej formy
sprawdzania wiedzy (np. pracy klasowej, sprawdzianu, projektu zawodowego,
¢wiczen praktycznych) z catg klasa, to powinien to uczyni¢ w ciggu 14 dni od powrotu
do szkoly.

4. Jezeli uczen nie przystapil, nie wywiazat si¢ w okreslonym terminie z obowigzkowych
prac pisemnych, nie wykonal w terminie innych zadan podlegajacych ocenie,
zleconych przez nauczyciela, stosuje si¢ ocen¢ niedostateczng, ktora bedzie
uwzgledniana przy ustalaniu ocen $rédrocznych 1 rocznych z danych zajec
edukacyjnych.

5. Uczen, ktory chce poprawi¢ oceng niedostateczng z obowigzkowej formy sprawdzania
wiedzy na wyzszg, dokonuje tego w ciggu 1 miesigca od uzyskania informacji o
ocenie.

6. Poprawy oceny, uczen dokonuje na zasadach ustalonych z nauczycielem danego
przedmiotu.

7. Poprawa proponowanej oceny $srodrocznej i rocznej przeprowadzana jest na zasadach
przedstawionych w Statucie Szkoty.

ZASADY WYSTAWIENIA OCENY SEMETRALNEJ I ROCZNEJ

Oceny semestralne i roczne wystawiane sg w skali 1-6 w postaci pelnych ocen (bez +1 -.)

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej semestralnej /promocji do nastepnej klasy
jest uzyskanie co najmniej



50% wszystkich ocen pozytywnych z przedmiotu
50% ocen pozytywnych ze sprawdzianéow
oraz wynik Sredniej z wszystkich ocen czastkowych co najmniej 1,7.

Ocene¢ semestralng i roczng wystawia nauczyciel biorgc pod uwage wszystkie obszary
aktywnos$ci ucznia. Oceniane sa postepy edukacyjne ucznia, stosownie do jego
mozliwosci i indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz stopien opanowania podstawy
programowe;j.

SYSTEMATYCZNOSC OCENIANIA

Oceny czastkowe wystawiane sg systematycznie przez caly rok szkolny.
W trakcie kazdego semestru planuje si¢ przynajmniej 3 sprawdziany obowigzkowe.
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