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[ Cele oceniania
1. Cele oceniania:

» poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,

» udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
* motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu;

» dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce i1 specjalnych uzdolnieniach ucznia. Zasady
informowania rodzicow zostalty ujete w Statucie Szkoty

* umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod w pracy dydaktyczno
— wychowawcze;.

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

I JawnoSc¢ ocen:

Wystawiane przez nauczyciela oceny oraz kryteria ich ustalania sg jawne dla ucznidow i jego
rodzicow.

- nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego zaznajamia ucznidw
z obowigzujacym regulaminem przedmiotowego systemu oceniania

- stopnie sg rejestrowane w dzienniku szkolnym Librus
- sprawdzone i ocenione prace ucznia z poszczegolnych jednostek przedmiotowych
sg do wgladu dla ucznia (na lekcji).
III Na lekcjach przedmiotow zawodowych oceniane beda
obszary aktywnosci uczniow:

- Ksztaltowanie poje¢ zawodowych - sprawdzenie stopnia zrozumienia pojeé
zwigzanych z informatyka i technologiami informacyjnymi.

- Ksztaltowanie jezyka technicznego - ocenianie na odpowiednim etapie $cistosci.

- Rozwigzywanie zadan rachunkowych — stosowanie odpowiednich metod, sposobow
wykonania i otrzymanych rezultatow.

- Rozwigzywanie problemow w dziedzinie odpowiednie do wybranego zawodu.

- Praca projektowa - abstrakcyjnos¢ myslenia, sposob ujecia zagadnienia, praca
problemowa.

- Stosowanie wiedzy teoretycznej w sytuacjach praktycznych.

- Stosowanie umiejetnosci praktycznych w sytuacjach kreowanych i zadaniach typu
,proba pracy”.

- Aktywnos¢ na lekcji, zaangazowanie i praca wlasna ucznia.

- Praca w grupach — wspoélpraca z innymi, kierowanie grupg, tworzenie sprawozdan.



- Na zajeciach przedmiotow zawodowych stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego
— nauczyciel podaje cel lekeji, formutujac go jezykiem ucznia, stosuje efektywna
informacj¢ zwrotng, wprowadza samooceng¢ i ocen¢ ksztalttujaca.
IV Formy i kryteria oceniania

1. Poziom posiadanej przez ucznia wiedzy 1 nabytych umieje¢tnosci oceniany jest
w szesciostopniowe;j skali:

- l-niedostateczny,
- 2-dopuszczajacy (wymagania konieczne),
- 3-dostateczny (wymagania podstawowe),
- 4-dobry (wymagania rozszerzajace),
- 5-bardzo dobry (wymagania wykraczajace),
- 6-celujacy (wymagania wykraczajace).
2. Nauczyciel stosuje nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia:
a) Prace klasowe konczace kazdy dzial nauczania:
- waga: 3,
- zakonczenie catego rozdziatu nauczania,
- zapowiedziana tydzien wcze$niej, poprzedzona lekcja powtdrzeniowa,
- sprawdzanie opanowania wiedzy teoretycznej i praktyczne;,
- sprawdzanie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy w sytuacjach typowych,
- sprawdzanie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy w sytuacjach problemowych,
- rozwigzywanie zadan testowych,
- obowigzkowe.
b) Sprawdzian pisemny:
- waga: 2,
- obejmuje cz¢$¢ materiatu,
- zapowiedziany tydzien wczesniej, poprzedzony lekcja powtdrzeniowa,
- trwa jedna godzine lekcyjna,
- obowigzkowy.
c) Kartkéwka:
- waga: 1,
- obejmuje 3 ostatnie lekcje,
- trwa 15— 30 min.
d) Odpowiedz ustna
- waga: 1,
- dotyczy zrealizowanego materiatu,
- zabieranie glosu na lekcji z biezacego materiatu.

e) Prace domowe:
- waga:l,
- opracowanie zadanego tematu,
- zadania domowe obliczeniowe,
- zadania domowe rysunkowe.
f) Referat:
- waga: 2,
- polega na wykonaniu przez uczacego si¢ czynnosci zawodowych na rzeczywistym
stanowisku pracy,
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- obowigzkowa.
g) Aktywnos¢ na lekcji:
- waga:l,
- wypowiedzi w czasie lekcji na temat biezacy (z wykorzystaniem wiedzy wczesniej
nabytej),
- wyciaganie wnioskoéw z przeprowadzonych doswiadczen,
- rozwigzywanie zadan na bazie wiedzy z biezacego tematu,

- praca w grupach — wykonywanie doswiadczen, formutowanie wnioskow,
rozwigzywanie zadan i problemow,

h) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego:
- waga:l,
- kompletno$¢ zeszytu,
- przejrzystos¢ i starannosc,
- systematyczno$¢ zapisow.

1) Projekt zawodowy/¢wiczenia praktyczne:

- waga : w zaleznosci od przedmiotu 1 - 3,

- polega na wykonaniu dziatan praktycznych w sytuacjach umownych, w warunkach
sztucznych, uczacy si¢ musi si¢ postuzy¢ pewng wyobraznia ukierunkowang na
wykonanie zadania, w zadaniach tego typu moga wystgpowac inscenizacje, gry
dydaktyczne,

- obowiazkowe.

j) Informacja zwrotna:

- przekazanie uczniowi komentarza do jego pracy, zamiast stawia¢ ocen¢ sumujaca,

- zawiera cztery elementy: wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy
ucznia, odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ t¢ konkretng prace,
wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j,

- musi by¢ Scisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem
zadania.

k) Samoocena i ocena kolezenska:

- uczniowie — na podstawie podanych kryteriOw— wzajemnie recenzujg swoje prace,
daja sobie wzajemnie wskazdwki, jak je poprawic,

- uczen sam ocenia, ile si¢ nauczyl 1 co jeszcze musi zrobi¢, aby osiagnaé
wyznaczony cel.

Ocenom przypisane sg wagi. O formie oceniania i wadze uzyskanej oceny Nauczyciel
informuje ucznia przed rozpoczgciem oceniania.
Ocena $rédroczna i roczna jest nie mniejsza niz §rednia wazona uzyskanych ocen.

Zaleznos$¢ oceny srodrocznej i rocznej od $redniej wazonej:
1) dopuszczajacy — od $redniej co najmniej 1,7
2) dostateczny — od $redniej co najmniej 2,6

3) dobry — od $redniej co najmniej 3,6



6)
7)

8)

9)

4) bardzo dobry — od $redniej co najmniej 4,55
5) celujacy — od $redniej co najmniej 5,3

Na oceng $rodroczng i roczng uczen pracuje systematycznie i nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego zaliczenia okreslonej czg$ci materiatu

Podstawg obliczenia $redniej wazonej sag wszystkie otrzymane oceny (w przypadku prac
poprawianych ocena z poprawy).

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej semestralnej lub koncowo rocznej
z przedmiotu jest uzyskanie co najmniej 50% ocen pozytywnych z obowigzkowych prac 1
zadan oraz 75% prac praktycznych.

Przyjmuje si¢, ze w przypadku poprawiania oceny, ocena z poprawy ma taka samg wage
jak ocena poprawiana

10) Prace pisemne sg oceniane wg skali (patrz punkt VI KRYTERIA procentowe obowigzujace

dla zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego)

11) W przypadku oceniania testow i zadan praktycznych przygotowujacych do egzaminu

\Y
L.

zawodowego, aby otrzyma¢ ocen¢ pozytywna uczen musi zdoby¢ odpowiednio 50%
175% punktow. (tj. wg kryteridow stosowanych na egzaminie zawodowym)

Dodatkowe warunki
Minimalna ilo$¢ ocen wystawionych uczniowi, aby byt klasyfikowany to 3.

Uczen niesklasyfikowany z  przedmiotu podlega procedurze egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze napisa¢ obowigzkowej formy sprawdzania
wiedzy z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w ciagu 14 dni od powrotu do sz koty. Jezeli uczen
nie przystapil, nie wywigzal si¢ w okreslonym terminie zobowigzkowych prac
pisemnych, nie wykonal w terminie innych zadan podlegajacych ocenie, zleconych przez
nauczyciela, stosuje si¢ ocen¢ niedostateczng, ktora bedzie uwzgledniana przy ustalaniu
ocen $rodrocznych i rocznych z danych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory chce poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z obowigzkowej formy sprawdzania
wiedzy na wyzsza, dokonuje tego w ciggu 2 tygodni od uzyskania informacji o ocenie.

Kartkoéwki nie podlegaja poprawie.
Postepy ucznia odnotowywane bedg w dzienniku lekcyjnym.

Informacje dla rodzicow przekazywane beda na biezaco rodzicom lub prawnym
opiekunom w formie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

Praca niesamodzielna skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej bez mozliwosci jej
poprawienia.
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniaja:
- podczas wykonywania zadan udzielanie sa wskazowek w celu prawidlowego
rozwigzania problemu,

- naprowadzanie na rézne sposoby wykorzystania narzedzi i programow uzytkownika
(wykorzystanie skrotow, linii komend, menu rozwijanych),

- pomaganie w doborze argumentow, jak rowniez w doborze odpowiednich wyrazen
1 ZWrotow,



motywowanie do postugiwania si¢ jezykiem technicznym i specjalistycznym,
stosowanie indywidualizacji ilo$ci, stopienia trudnosci i obszernosci zadan,

dzielenie materialu na mniejsze partie, wyznaczanie czasu na ich opanowanie
1 odpytywanie,

czeste podchodzenie do ucznia w czasie samodzielnej pracy w celu udzielenia
dodatkowej pomocy, wyjasnien,

zezwolenie na dokonczenie w domu niektorych prac wykonywanych na lekcjach,
ustna poprawa oceny,
nie obnizenie ocen za btedy ortograficzne i graficzne w referatach.

VI KRYTERIA procentowe obowigzujgce dla zaje¢ edukacyjnych
ksztatcenia zawodowego:

Praca klasowa oraz Sprawdziany, kartkéwki, wejsciowki Ocena
przekrojowe zadania oraz ztozone zadania praktyczne o
praktyczne % znacznym stopniu ztozonosSci

50 40 1
51-53 41-50 2
54-56 51-55 2+
56-60 56-60 3-
61-64 61-65 3
65-69 66-70 3+
70-74 71-75 4-
75-80 76-80 4
81-85 81-85 4+
86-90 86-90 5-
91-93 91-93 5
94-95 94-95 5+
96-98 96-98 6-

99-100 99-100 6
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