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PREAMBULA

Szkola realizuje cele okreslone w ustawie 0 systemie oswiaty z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.). oraz przepisach wydanych
na jej podstawie. W szczegélnosci zapewnia uczniom wszechstronny rozwoj umystowy,
mooralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofi-
zycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopo-
gladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk peda-
gogicznych, przepisy prawa, a takze zobowiazania, wynikajace z Powszechnej Deklara-
cji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach

Dziecka.

Rozdzial |

Przepisy ogolne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia w Zespole Szkot Nrl

im. Stanistawa Staszica w Pruszkowie.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia w Zespole

Szkot Nrl im. Stanistawa Staszica w Pruszkowie.

4. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — na-
lezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Branzowej Szkole | stopnia w Zespole

Szkot Nrl im. Stanistawa Staszica w Pruszkowie,

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniowBranzowej Szkoty | stopnia
w Zespole Szkot Nrl im. Stanistawa Staszica w Pruszkowie,oraz ich rodzicow

i prawnych opiekunow,
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6. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Pruszko-

wie,

7. Organie sprawujacym hadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckie-

go Kuratora Oswiaty w Warszawie.
§ 2. Informacje ogolne dotyczace szkoty

1. Szkota Branzowa | stopnia w Zespole Szko6t Nrl im. Stanistawa Staszica w Pruszko-
wie, ul. Promyka 24/26 05-800 Pruszkow,

2. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Pruszkowski z siedziba w Pruszkowie
ul. Drzymaty 30, 05-800 Pruszkow,

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§ 3. Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele wynikajace z ustawy o Prawo o$wiatowe i aktow wykonawczych wyda-
nych na jej podstawie oraz wynikajace z Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki
Szkoty, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, a
W szczeg6lnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosciniezbednych w zyciu, do uzyskania swia-
dectwa ukonczenia  szkoty, $wiadectw po  egzaminach  zewnetrznych

i kontynuowania ksztatcenia na wyzszych szczeblach edukacji.

4. Umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania dyplomu po-

twierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

5. Przygotowuje uczniow do s$wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia

i planowania sciezki kariery zawodowej.

6. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celowi zadan okreslo-

nych w podstawach programowych, stosownie do potrzeb uczniow.
7. Wspomaga rodzing W petnieniu jej roli wychowawczej.

8. Otacza opieka uczniéw pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczy wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej oraz dbatosci o zdrowie i harmonijny

rozwoj.

Ksztattuje humanistyczne, obywatelskie, proekologiczne i patriotyczne postawy
uczniéw, W tym poszanowania dla innych ludzi, ogélnoludzkich warto$ci, tradyciji,
dziedzictwa kulturowego, odmiennosci, sSrodowiska naturalnego oraz norm prawnych

I spotecznych.

Ksztatci umiejgtnosci, postawy i zachowania spoteczne, w tym komunikacj¢ interper-
sonalng, wspotprace W  grupie, przedsi¢gbiorczo$¢, aktywnos$¢  spoleczng

i rozwigzywanie konfliktow bez stosowania przemocy.

Sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

Upowszechnia wiedz¢ 0 bezpieczenstwie i zasadach postepowania W sytuacjach za-
grozen.

Zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

Umozliwia, W miar¢ mozliwo$ci, podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniow.

Uczy racjonalnej organizacji pracy wtasnej, wskazuje metody i techniki samodzielne-

go zdobywania wiedzy i krytycznego korzystania z réznych zrodet informacji.

Podejmuje dziatania zmierzajace do zindywidualizowanego wspomagania rozwoju

kazdego ucznia.

Realizuje zadania zwigzane z wolontariatem.

§ 4. Zadania szkoty

1.

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow, w tym

wynikajaca W szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,
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2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
3) szczegolnych uzdolnien,

4) specyficznych trudno$ci W uczeniu sie,

5) chorob przewlektych,

6) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

7) niepowodzen edukacyjnych,

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

2. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota zapewnia realizacje podstawy progra-
mowej  ksztalcenia  ogélnego oraz  podstawy  programowej  ksztalcenia

w zawodach i wynikajacych z nich programow nauczania.

3. Realizuje, ustalone przez obowigzujace W tym zakresie akty prawne, zasady ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéow oraz przeprowadzania sprawdziandéw

I egzaminow W szkotach publicznych.

4. Zakres i sposob wykonywania zadan wychowawczych Szkoty, dostosowany jest do
wieku uczniow oczekiwan rodzicow /prawnych opiekunow. Wszyscy pracownicy
szkoly uczestniczg W pracy wychowawczej. Wychowanie w klasie koordynuja wy-
chowawcy oddzialow. Zadania wychowawcze realizowane sa zgodnie Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym Zespotu oraz opracowanymi na ich podstawie
i dostosowanymi do potrzeb uczniéw rocznymi planami wychowawczymi poszcze-

golnych oddziatow.

5. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly, dostosowany jest odpo-
wiednio do wieku ucznidow, oczekiwan rodzicéw/ prawnych opiekundow, potrzeb s$ro-

dowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

6. Pomoca materialng dla uczniow zajmuje si¢ komisja ztozona z wybranych cztonkow

Rady Pedagogicznej, pod przewodnictwem pedagoga szkolnego. W uzasadnionych
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przypadkach Szkota wspotpracuje w tych sprawach z jednostkami samorzadu teryto-

rialnego oraz osrodkami pomocy spotecznej, stowarzyszeniami i fundacjami.

7. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne majace na celu promocje¢ zdrowia fizyczne-
go i psychicznego, upowszechnienie zdrowego stylu zycia oraz ochrone miodziezy
przed uzaleznieniami, We wspotpracy z instytucjami samorzagdowymi gminy i powia-
tu, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, innymi instytucjami oraz szkotami wyz-
szymi. Dziatania profilaktyczne koordynuje pedagog szkolny we wspotpracy z nau-

czycielem biologii, wychowawcami i kierownictwem Zespotu.
§ 5. Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pe-

dagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore

okresla program, o ktéorym mowa w ust. 1.

3. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin
z wychowawca we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedago-
giem, psychologiem, pielggniarka szkolng i pozostatymi pracownikami szkoty, w za-
lezno$ci od stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i srodowi-

skiem lokalnym.
4. Program ma na celu promowanie wsrod uczniow i rodzicow/opiekunéw prawnych:

1) wiasciwego stosunku uczniow do nauki i pracy, wywigzywania si¢ Z obowigz-
kow,

2) planowania wtasnej pracy w szkole i znajomos¢ skutecznych sposobow uczenia

sie,
3) przezwycigzania trudno$ci W nauce i umiejetnego radzenia sobie ze stresem,

4) umiejetnosci dokonywania rzetelnej i adekwatnej samooceny, $wiadomosci
swoich mocnych stron oraz wykorzystywania tej wiedzy do samodoskonalenia,
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5) umieje¢tnoscikomunikacji i wspotpracy W grupie roéwiesniczej i zawodoweyj,
w tym rozwigzywania konfliktoéw bez przemocy,

6) dbania o wtasne zdrowie i samopoczucie, unikania ryzykownych zachowan,

7) kompetencji w zakresie rozpoznawania zagrozen istniejgcych we wspotczesnym
$wiecie, miedzy innymi korzystania z uzywek, uzaleznien behawioralnych i e-
zagrozen,

8) systematycznej wspotpracy z rodzicami, dyrekcija szkoty, pedagogiem i psycho-
logiem szkolnym,

9) $wiadomosci przynalezno$ci do spoteczenstwa i narodu,

10) rozwoju w kierunku dojrzatej osobowosci, w tym rozwijania cech niezb¢dnych
W pracy zawodowej.

5. Program opracowuje raz na trzy lata zesp6ot nauczycieli i rodzicow.
6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu, program ten ustala Dyrektor

Szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom na godzinach wychowawczych,

a rodzicom na zebraniu.

9. Program wychowawczo - profilaktyczny zwiera w swoich tresciach wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
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Rozdzial 11

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6. Dyrektor i Wicedyrektor Zespotu Szkot Nrl w Pruszkowie

1. Dyrektor Zespotu Szkot Nrl powolywany jest przez organ prowadzacy Szkote i wy-

konuje swoje zadania przy pomocy oséb petnigcych funkcje kierownicze w Szkole.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kieruje dziatalnoscia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny, z wyjatkiem sytuacji, gdy nie jest nauczycielem,
I odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

przeprowadza ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Szkoty,

kontroluje przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dzia-
talnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci Sta-
tutowej Szkoty,

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

zapewnia nauczycielom warunki do prawidtowej realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz doskonalenia zawodowego i awansu zawodowego,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

realizuje uchwaty Rady Szkoty, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetenciji,

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpo-

wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ ad-
ministracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) organizuje wspotdziatanie z instytucjami wspomagajacymi szkote i rodzing oraz

wspotprace rodzicoOw ze szkota,

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szko6t Nr 1 im St. Staszica w Pruszkowie

Strona 9



13) powotuje cztonkow komisji i zespotow nauczycielskich,

14) sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez
ucznia,

15) powotuje i odwotuje nauczycieli na stanowiska wicedyrektorow i inne stanowi-
ska kierownicze, po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedago-
gicznej oraz przydziela im zakres obowigzkow,

16) decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych niz pierwsza,

17) odpowiada za wtasciwag organizacj¢ 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwa-
lifikacje w zawodzie,

18) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozsze-
rzenie  iwzbogacenie form  dzialalnosci  dydaktycznej, opiekunczej
I wychowawczej szkoty,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy 0 systemie o$wiaty i przepisow
szczegotowych,

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego.

3. Dyrektor, w terminie do 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej

wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz do dnia 15 wrzes$nia

przedstawia plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych Statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicz-

nej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Skreslenie, 0 ktorym mowa w ust. 3, nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkol-
nym. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zostaé

przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

6. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decy-

zji, na spetnianie obowiazku szkolnego lub nauki poza szkots.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkolenauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:
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1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Szkoty, Rada Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote i po zasiggnigciu opinii
odpowiednio wojewodzkiej i powiatowej rady zatrudnienia co do zgodnosci

z potrzebami rynku pracy, ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota.

10. Dyrektor powotuje wicedyrektorow i kierownikow, po zasiggni¢ciu Opinii organu pro-
wadzacego, Rady Szkoty i Rady Pedagogicznej. Stanowisko Kkierownika szkolenia
praktycznego — tworzy si¢ w celu organizacji praktycznej nauki zawodu uczniéw w

Szkole Branzowej | stopnia.

11. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub inny pracownik

pehiacy stanowisko kierownicze.

12. Dyrektor szkoty okresla wicedyrektorowi i kierownikowi szkolenia praktycznego za-

kres obowigzkow i kompetenciji.

13. Wicedyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkéw wspotpracuje z Radg Peda-

gogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

14. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore w

przepisach sa zastrzezone do wytacznej kompetencji dyrektora.

15. Bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi

sprawuje dyrektor szkoty.
16. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) pehienie nadzoru pedagogicznego zgodnie z corocznie przyjetym planem,
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2) pelienie nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem przeydzielonych
nauczycielom zadan opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych i innych,

3) kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli,

4) kontrola i nadzur nad realizacjg programdéw nauczania, wykorzystania srodkow
dydaktycznych i osigganych wynikow nauczania,

5) prowadzenie obserwacji zaje¢ lekcyjnych wedlug imiennego przydziatu
nauczycieli.

17. Do zadan i kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i organizacja praktycznej nauki zawodu,

2) wspobldziatanie z dyrektorem w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty

w zakresie praktycznej nauki zawodu,

3) wspoldziatanie w ustalaniu zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty pod

katem praktycznej nauki zawodu,
4) monitorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu,

5) wspolpraca ze szkolnymi zespotami przedmiotowymi zajmujacymi si¢ teore-

tyczng strong szkolenia zawodowego,

6) udzielanie w ramach statych dyzuro6w w szkole porad i informacji dla uczniow

I rodzicow zwigzanych z ksztalceniem praktycznym
§ 7.Rada pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petigcych funkcje instruktorow

praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat, z gtosem doradczym, 0so-
by zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedago-

gicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z  zatwierdzaniem  wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare¢ biezg-

cych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego hadzor pedago-
giczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informa-

cje 0 dziatalno$ci Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy, a jej posiedzenia sg protokotowa-

ne.

9. Udziat nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej, w szczeg6lnosci dotyczacych
klasyfikacji i podsumowujacych, jest obowigzkowy. Obecnos¢ na posiedzeniach Rady

cztonkowie dokumentujg podpisem na licie obecnosci.
10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian do zatwierdzenia przez
Rade Szkoty,
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7)

8)

zatwierdzenie kandydatury ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow, Mi-
nistra Edukacji Narodowej, Prezydenta Miasta Pruszkowa, Starosty Pruszkow-
skiego lub innego organu,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych,

powierzenie stanowiska Dyrektora przez organ prowadzacy lub przedtuzenie
powierzenia tego stanowiska,

powierzenie stanowiska kierowniczego lub odwotanie z tego stanowiska przez
Dyrektora,

ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania lub zajeé
dodatkowych do tygodniowego planu zajec,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed do-
puszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programéw naucza-
nia,

10) podjecie w Szkole dziatalnos$ci przez Stowarzyszenia i Ogranizacije.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela ze stanowi-

ska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

13. Podjete decyzje sg przedstawiane na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej

I wymagaja akceptacji calej Rady.

14. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:
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1) obecno$ci na wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej oraz do czynnego
w nich uczestnictwa; nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na zebraniu moze po-
wodowac wystgpienie sankcji stuzbowych,

2) przestrzegania przepisow prawa, Statutu Szkoty oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora,

3) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan oraz prezentowania wnioskow wynikajacych z pracy,

4) realizowania prawomocnych uchwat Rady, takze wtedy, gdy cztonek Rady byt
nieobecny lub gtosowat przeciw ich podjeciu,

5) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
| innych pracownikow szkoty — powyzsze dotyczy rowniez innych osob i innych
0sob biorgcych udziat w zebraniu Rady.

15. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej w szczegdlnoscei:

1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania oraz informuje jej cztonkow o ter-
minie i proponowanym porzadku obrad w formie komunikatu podawanego do
wiadomosci co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym spotkaniem i naj-
pozniej W przeddzien zebrania nadzwyczajnego,

2) prowadzi posiedzenia Rady,
3) podpisuje uchwaty Rady,
4) podpisuje wraz z protokolantem protokoty Rady,

5) realizuje uchwaty Rady podjete w ramach jej kompetencji zgodnie ze Statutem
Szkoty,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady podjetych niezgodnie z przepisami prawa,
a 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie powiadamia organ prowa-
dzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
16. Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenia zebrania Rady Pedagogicznej wicedyrektoro-
wi, oile ze wzgledow organizacyjnych nie mozna przetozyé terminu posiedzenia,

w przypadkach:

1) choroby,

2) niespodziewanej wizyty w szkole delegacji urzedu administracji rzadowej, Sa-
morzadowej, zagranicznej lub przedstawiciela organu nadzorujacego,
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3) pilnego wezwania przez organ prowadzacy lub nadzorujacy, gdzie obecno$é
Dyrektora jest niezbgdna i z przyczyn formalnych nie ma mozliwosci delego-
wania innej osoby.

17. Pod nieobecnos¢ Dyrektora z przyczyn okreslonych w ust. 16 Rada Pedagogiczna nie
podejmuje uchwat, ktérych projekty nie zostaty przygotowane przez Dyrektora i ujete
w porzadku obrad, z wyjatkiem uchwaty dotyczacej odwotania Dyrektora ze stanowi-
ska, gdy postepowanie Dyrektora uniemozliwia Radzie podjecie uchwaty w tej spra-

wie.

18. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
19. W glosowaniu jawnym cztonkowie Rady glosujg przez podniesienie reki.
20. Gtosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzaca posiedzenie.

21. Po podj¢ciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty cztonek Rady ma prawo zazadaé¢ od-
notowania w protokole posiedzenia zdania roznigcego si¢ istotnie od tresci podjetej
uchwaty. Zgloszenie votum separatum nie zwalnia go z obowigzku realizowania

uchwaty Rady Pedagogicznej.

22. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w sytuacjach przewidzianych

w przepisach prawa lub na wniosek co najmniej 5-ciu cztonkéw Rady Pedagogicznej.
23. Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ wedtug trybu:

1) kazdy z cztonkéw ma prawo do wyrazenia opinii wtasnej w trakcie posiedzenia
Rady,

2) na podstawie wypowiedzi pojedynczych nauczycieli protokolant sporzadza pro-
jekt tresci opinii,

3) projekt przyjmuje Rada Pedagogiczna w drodze porozumienia, uzgodnienia lub
glosowania zwykta wiekszoscig glosow.

24. W sytuacjach szczegdlnych Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje ds. opracowa-

nia projektu tresci opinii.
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25. W przypadku ogtoszenia, przez organ prowadzacy, konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespotu Rada Pedagogiczna deleguje, w drodze glosowania, swojego przedstawiciela
do komisji konkursoweyj.

26. Na wniosek wychowawcy klasy lubucznia nieklasyfikowanego z powodu nieuspra-
wiedliwionej nicobecnosci lub na wniosek rodzicow/ opiekunow prawnych ucznia

niepetnoletniego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

27. Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ zespoty i komisje, ktorych dziatalnos¢ dotyczy wy-

branych probleméw statutowej dziatalnosci Szkoty i pracy nauczycieli.

28. Sktad i zadania statych zespotéw i komisji Rada Pedagogiczna ustala na posiedzeniu
przed rozpoczeciem Kolejnego roku szkolnego, zas zespotow i komisji doraznych —

W miar¢ potrzeb.

29. Pracg komisji/zespotu  Kieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkow komi-

sji/zespotu lub zaproponowany przez Dyrektora.

30. Komisja/ zespot informuje Rade Pedagogiczng 0 wynikach swojej pracy, formutujac

whnioski do zatwierdzenia.

31. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokolantow wyznacza przed roz-

poczeciem roku szkolnego przewodniczacy Rady Pedagogicznej.
32. Protokot z posiedzenia powinien zawierac:

1) numer, date i miejsce posiedzenia,
2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) liste cztonkow Rady oraz liste osob zaproszonych, jesli taka sytuacja miata
miejsce — jako zataczniki,

4) porzadek obrad,
5) stwierdzenia przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

6) przebieg obrad, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz przedmiot zgtoszonych
wnioskow,

7) podpisy przewodniczacego i protokolanta.
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33. Protokot z obrad powinien by¢ sporzadzony i przedstawiony przewodniczgcemu Rady
Pedagogicznej w terminie do 7 dni od daty posiedzenia.

34. Protokoty moga by¢ sporzadzane w formie wydruku komputerowego. Po wydrukowa-
niu i zapisaniu na nosniku elektronicznym, ktory bedzie zabezpieczony przez Dyrek-

tora, tres¢ protokotu bedzie usuwana z pamieci komputera.

35. Protokot jest do wgladu na zadanie cztonkow Rady Pedagogicznej, a rozpatrzenie
ewentualnych zastrzezen co do tresci protokotu i jego zatwierdzenie nastepuje na naj-

blizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

36. Podstawowym dokumentem potwierdzajacym dziatalnos¢ Rady Pedagogicznej jest

ksigga protokotow, opieczgtowana i podpisana przez Dyrektora.

37. Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego wszystkie protokoty powstate w formie wy-

druku komputerowego muszg by¢ spiete W sposob trwaty, tworzac ksiege protokotow.

38. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa udostepniane na terenie Szkoty nauczy-
cielom, przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego szkole podczas wy-

pelniania przez nich obowigzkéw stuzbowych.

39. Niezaleznie od utrwalenia podj¢cia uchwat w protokole posiedzenia Rady, uchwaty
Rady sa sporzadzane niezwlocznie w formie odrebnych dokumentow, zawierajacych
W szczegblnosci:
1) tytul uchwaty,
2) podstawe prawna,
3) tekst uchwaty,
4) podpis przewodniczacego.

40. Tytut uchwaly sktada sie z nastgpujacych czesci:

1) oznaczenie numeru uchwaty,
2) data podjecia uchwaty,
3) mozliwie najzwigzlejsze okreslenie przedmiotu uchwaty.

41. Uchwaly sg sporzadzane w postaci wydruku komputerowego.
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42. Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego uchwaly wraz z zatgcznikami spinane sg

W sposob trwaty i archiwizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 8. Samorzad uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Szkolny tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Nrl w Pruszkowie.

3. Samorzad Szkolny jest organizacjg niezalezng,a jego organy sg reprezentantami ogotu

uczniow.

4. Dzialalnos¢  Samorzadu  wspiera  nauczyciel wybrany  przez  uczniéw
w demokratycznych wyborach, a takze wychowawca klasy w odniesieniu do samo-

rzadu Klasowego.
5. Do zadan Samorzadu nalezy W szczegdlnosci :

1) wspodtdziatanie z organami Szkoty w zapewnieniu uczniom naleznych warun-
kow do nauki,

2) ksztaltowanie pozytywnego stosunku do obowigzkéw szkolnych zawartych
w Statucie Szkoty,

3) przedstawianie kierownictwu Szkoty opinii i potrzeb uczniow,

4) opiniowanie zachowan uczniow, ktorym grozi kara dyscyplinarna,
5) zapobieganie konfliktom, rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami,
6) wnioskowanie do Dyrektora o udzielanie pochwat i nagrod,

7) organizowanie uczniéw do prac na rzecz Szkoty, spotecznosci szkolnej, potrze-
bujacych oraz srodowiska,

8) dbanie o sprzet | urzadzenia szkolne,

9) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej, turystycznej.

6. Samorzad uprawniony jest do przedstawiania Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedago-
gicznej i Radzie Rodzicow wnioskow i opinii dotyczacych spraw Szkoty, a w szcze-

golnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowania,
3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo organizacji zycia szkolnego, w tym organizacji dziatalno$ci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami
I mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

6) na zaproszenie Dyrektora Szkoty przedstawiciele Samorzadu mogg uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej.

7. Organami Samorzadu Szkolnego sg :

1) zarzad Samorzadu Szkolnego,

2) samorzady klas.

8. Zarzad Samorzadu Szkolnego sktada si¢ z :
1) przewodniczacego,

2) zastepcy przewodniczacego,

3) cztonkow samorzadu.

9. Samorzady klasowe sg wybierane przez spotecznos¢ kazdej klasy na poczatku roku

szkolnego.
10. W sktad Samorzadu klasowego wchodza :

1) przewodniczacy,

2) zastgpca przewodniczacego,

3) skarbnik.

11. Kadencja Samorzadu klasowego trwa jeden rok szkolny.

12. W uzasadnionych przypadkach spoteczno$¢ klasowa ma prawo dokonania zmian

w sktadzie samorzadu klasowego.
13. Kadencja Zarzadu Samorzadu Szkolnego trwa jeden rok, liczac od 15 pazdziernika.

14. Do kompetencji Zarzadu Samorzadu Szkolnego nalezy :
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1) uchwalanie Regulaminu Samorzadu,

2) ustalenie planu pracy,

3) kierowanie biezgcg pracg Samorzadu,

4) powotanie sekcji w zalezno$ci od potrzeb,
5) nadzor nad radioweztem szkolnym,

6) dbanie o przestrzeganie praw ucznia,

7) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty oraz Radzie Pedagogicznej opinii i potrzeb
kolezanek i kolegow, spetnianie wobec tych organow Szkoty roli rzecznika inte-
resOw ogotu ucznidow.

15. Zarzad Samorzadu Szkolnego wspoétpracuje z wychowawcami klas oraz Dyrektorem
Szkoty.

16. Zebrania zarzadu Samorzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w semestrze.
17. Zebrania zwotuje przewodniczacy wraz z opiekunem.

18. Zarzad informuje og6t uczniéow oraz Rade Pedagogiczng 0 swojej dziatalnosci dwa ra-

zy w roku szkolnym.
§ 9. Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw we-

wnetrznych.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow/ prawnych opiekunow
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci
Szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

2) przedstawiciele, ktorych mowa w pkt. 1) wybierani sg w tajnych wyborach na
pierwszym zebraniu rodzicow uczniow danego oddziatu w kazdym roku szkol-
nym,
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3) w wyborach, o ktorych mowa w pkt.2), jednego ucznia reprezentuje jeden ro-
dzic.

4. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do organu prowadzacego szkotg, organu sprawuja-
cego nadzor pedagogiczny i do pozostatych organow Szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.
5. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty do Dyrektora oraz
pozostatych organéw Szkoty, a takze do organu prowadzacego i organu sprawu-
jacego nadzor nad Szkota,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

4) opiniowanie mozliwo$ci podjecia W szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub inng organizacjg,

5) opiniowanie w sprawie stroju n0szonego przez ucznioéw na terenie szkoty,
6) wystgpowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i Dyrektora,
7) wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Szkoty,

8) wybodr przedstawicieli rodzicow do Rady Szkoty, komisji oraz innych ciat,
w ktorych przepisy przewidujg udziat przedstawicieli rodzicow uczniow,

9) uchwalanie corocznego preliminarza Rady lub jego zmian,

10) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu sprawoz-
dania przez Komisj¢ Rewizyjng Rady i przedstawieniu przez nig opinii w tej
sprawie,

11) wybor przedstawiciela do komisji konkursu na Dyrektora,

12) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady Rodzi-
cOw 1 przepisy prawa.

§ 10. Rada Szkoty

1. W Szkole dziata Rada Szkoty, ktora jest spotecznym, kolegialnym ciatlem uchwato-

dawczym i opiniodawczym w zyciu Szkoty.
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2. Rada Szkoty sktada si¢ z 9 0sob. Tworzg jg W rownych czeSciach:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez trojki klasowe,
3) uczniowie wybrani przez ogoét uczniow,
3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata, z mozliwosciag dokonania wyboréow uzupetniajg-

cych.

4. Wybory cztonkéw Rady sg przeprowadzane w sposob okreslany ordynacja wyborcza.

Cztonek Rady Szkoty moze by¢ odwotany w trybie ustalonym w ordynacji.
5. Kazdy cztonek Rady Szkoty ma jednakowe prawo glosu.
6. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
7. Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

8. Rada Szkoty zbiera si¢ co najmniej dwa razy w ciggu kazdego roku szkolnego. Zebra-
nia Rady zwotywane moga by¢ takze w miarg potrzeb na wniosek 1/3 cztonkow Rady

Szkoty lub na wniosek Dyrektora.

9. Dyrektor i wicedyrektorzy moga bra¢ udziat w zebraniach Rady Szkoty z glosem do-

radczym.

10. W zebraniach z glosem doradczym moga bra¢ udziat przedstawiciele zaktadow i or-
ganizacji wspotpracujacych ze Szkotg lub inne osoby zaproszone na wniosek prze-

wodniczacego, 1/3 cztonkéw Rady lub Dyrektora.

11. Cztonkowie Rady Szkoty majg prawo uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicz-

nej z gtosem doradczym.
12. Rada Szkoty podejmuje uchwaty w zakresie:

1) uregulowan prawnych stanowigcych integralng czes¢ Statutu Szkoty,

2) dysponowania wptywami na fundusz Szkoty, z wytaczeniem kwot przekazywa-
nych z budzetu organu prowadzacego,

3) organizowania pomocy gospodarczej i finansowej dla Szkoty,
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4) projektu planu finansowego Szkotyprzedstawionego przez Dyrektora,

5) opinii dotyczacej planu pracy Szkoty, projektoéw innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla jego funkcjonowania,

6) opinii dotyczacej pracy Dyrektora Szkoty.
13. Uchwaty zapadajg zwykla wigkszoscig gtosdéw W glosowaniu jawnym, przy obecnos$ci

co najmniej potowy cztonkow rady. Glosowanie w sprawach personalnych lub innych,

ktore Rada uzna za stosowne - jest tajne.

14. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ wykonanie uchwaly Rady Szkoty, jesli jest podjeta nie-

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
15. Rada Szkoty moze wnioskowac 0:

1) wprowadzenie zmian w organizacji roku szkolnego,

2) zwolanie zebrania Rady Pedagogicznej w szczegdlnie istotnych sprawach,
3) zatrudnienie lub zwolnienie nauczyciela lub innych pracownikow szkoty,
4) odwotanie cztonka Rady Szkoty, w tym przewodniczacego Rady,

5) moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy.

16. Rada Szkoty moze z wlasnej inicjatywy ocenia¢ sytuacje¢ oraz stan Szkoty i wystepo-
wa¢ z wnioskami do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego
lub nadzorujacego oraz do wojewodzkiej rady o$wiatowej, W szczegdlnosci W spra-
wach organizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ dodatkowych, o ktérych mowa w §
12 ust.1,pkt 14 i 15.

17. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty,Rada Szkoty moze gromadzi¢ fun-
dusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

18. Zrodtem funduszy Rady sa:

1) dobrowolne sktadki rodzicow, darowizny od innych osob fizycznych oraz osob
prawnych,
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

2) dotacje budzetowe,

3) dochody z innych zrodet.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 18, moga by¢ wydatkowane na:

1) wsparcie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

2) dotacje do zabaw ogolnoszkolnych, imprez organizowanych przez Samorzad
Szkolny, promocje¢ Szkoty, dofinansowywanie wycieczek i innych form pomocy
uczniom;

3) wynagrodzenie dla osoby prowadzacej obstuge finansowa Rady Szkoty,
4) zakup pomocy naukowych,

5) nagrody dla uczniow z okazji zakonczenia roku szkolnego/ukonczenia szkoty
oraz nagrody za udziat w imprezach i konkursach ogélnoszkolnych.

Podstawa dziatalnosci finansowej Rady jest roczny preliminarz. W preliminarzu pla-
nowane przychody i wydatki powinny by¢ zbilansowane. Ujete w preliminarzu kwoty

powinny wynika¢ z odpowiednich kalkulacji szczegdtowych.

W dziatalno$ci finansowej Rady obowigzuja zasady celowego i efektywnego gospoda-

rowania srodkami spotecznymi.

W przypadku wydatkowania srodkow publicznych majg zastosowanie przepisy doty-

czace finansow publicznych.
Rachunkowos¢ Rady prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

Sprawy nie uregulowane w Regulaminie rozstrzyga Rada w drodze uchwaty, zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

§ 11.Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporow mi¢dzy nimi

1.

Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspotpracy z pozostatymi orga-

nami szkoty.

Dyrektor systematycznie wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Rada
Szkoty i Samorzadem uczniowskim. Zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy

tymi organami dotyczaca podejmowania dziatan i decyzji.
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3. W celu wymiany informacji i wspotpracy pomiedzy organami szkoty, przedstawiciele
poszczegolnych organdw moga uczestniczy¢ W zebraniach (w catosci lub ich czesci)

kazdego organu.

4. Kazdy z organéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich

kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem szkoty.

5. Dyrektor Szkoty wstrzymuje uchwaty organow szkolty — niezgodnych z przepisami
prawa — wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodno$ci. Po uptywie terminu

uchwata traci moc w zakresie obje¢tym ingerencja Dyrektora Szkoty.

6. Od uchwat podejmowanych przez organ szkoly, pozostatym organom przystuguje
prawo odwotania do Dyrektora Szkoty, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji

0 tresci uchwaty.

7. W sprawach spornych pomigdzy organami szkoty, role mediatora pomiedzy organami,
przyjmuja kolejno ( w zaleznos$ci od stron zaangazowanych W spor) — Dyrektor Szko-
ty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie

mozliwie najkrotszym, nie dluzej niz miesigc od jego powstania.

8. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozwigzania Sporu wewnatrz szkoty, kazdy
Z organdw moze zwrocié sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu sprawuja-

cego nadzor pedagogiczny.

9. Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

10. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrek-
torowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas posiedzen

tych organow.

11. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szyb-

kiej decyzji w terminie 7 dni.

12. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ 0 podje-

tych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
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13. Konflikt pomiedzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie, a uczniami tej klasy.

2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

3) dyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

4) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu pro-
wadzacego szkote w terminie 14 dni od wydania orzeczenia.

14. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Szko-

ty.

15. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony moga odwotaé

si¢ do organu prowadzacego szkofe.

16. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wnio-
sek jednej ze stron organ prowadzacy szkotg.

17. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty,

2) w przypadkach spornych (' w drugiej instancji) organ prowadzacy szkofe.
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Rozdzial 111

Organizacja pracy szkoty

§ 12. Podstawowe zasady organizacji pracy szkoty

1. Organizacja roku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rok szkolny rozpoczyna si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia kazdego
roku (z wylaczeniem pigtku i soboty), a konczy 31 sierpnia roku nastepnego,

zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg si¢ W najblizszy pigtek po 20
czerwca,

rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/potrocza: | okres/péirocze konczy Sie w
piagtek W potowie stycznia,

ferie zimowe trwajg dwa tygodnie. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zi-
mowych ogtasza minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania,

zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia (lub od 22 grudnia, jesli ten
dzien wypada w poniedziatek) do 31 grudnia,

wiosenna przerwa swigteczna trwa od czwartku przed $wigtami do wtorku po
swietach,

ferie letnie rozpoczynajg si¢ W dniu po zakonczeniu rocznych zajec¢ dydaktyczno
—wychowawczych i koncza si¢ w dniu 31 sierpnia,

Dyrektor, na podstawie przepisow szczegdétowych, moze w danym roku szkol-
nym, po zasiggnigciu opinii Rady Szkoty, biorac pod uwagg warunki lokalowe
I mozliwo$ci organizacyjne szkoty, ustali¢ dodatkowe 6 dni wolne od zaj¢¢ dy-
daktyczno — wychowawczych w zwigzku z egzaminami zewngtrznymi, innymi
potrzebami organizacyjnymi szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej,

w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych zgodnie z pkt. 8,
Dyrektor, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizo-
wania tych zaje¢ w wyznaczone soboty,

10) zajecia obowigzkowe sg organizowane zgodnie z ramowym planem nauczania

dla danego typu szkote,w Szkole Branzowej | stopnia:
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a) ksztalcenie ogolne jest realizowane w Szkole, zgodnie z ramowym planem
nauczania i programami nauczania uwzgledniajacymi podstawe programo-
wa;

b) zawodowe ksztatcenie teoretyczne jest prowadzone w osrodkach doksztat-
cania i doskonalenia zawodowego, z ktérymi Szkota zawarta umowe, 0d-
bywa si¢ odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej Kla-
sie, w wymiarze zgodnym z ramowym planem nauczania i podstawa pro-
gramowa ksztatcenia w zawodach;

c) praktyczne ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ u pracodawcy, z ktorym
uczen | jego rodzic/prawny opiekun lub uczen petnoletni lub Szkota zawarli
umowe 0 prac¢ W celu przygotowania zawodowego, w dniach ustalonych
przez Dyrektora, zgodnie z programem nauczania wynikajacym z podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

11) na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekundéw uczniéw lub ucznia petnoletniego,

w Szkoleorganizuje si¢ zajecia religii i/lub etyki, w wymiarze godzinowym

okreslonym przepisami prawa:

a) zajecia z religii i/lub etyki organizuje si¢ w oparciu 0 pisemne oswiadczenia
ztozone przez rodzicow/ opiekunow prawnych uczniéw lub uczniow petno-
letnich.

b) oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze
zosta¢ zmienione;

c) w przypadkach okreslonych przepisami prawa, zajecia religii i/lub etyki
mogg by¢ organizowane w grupach mie¢dzyoddzialowych lub pozaszkol-
nych;

d) uczniom nie uczgszczajacym na zajgcia religii lub etyki, Szkota zapewnia
opieke w trakcie ich trwania.

12) zgodnie z ramowymi planami nauczania w Szkole organizuje si¢ nicobowigz-
kowe zaje¢cia wychowania do zycia w rodzinie. Rodzic/opiekun prawny ucznia
lub uczen peholetni zglasza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje

z udziatu w tych zajeciach,

13) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa pro-
gramowa, a ktore Dyrektor wiaczyt — za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Ro-
dzicéw — do planu nauczania, sa zajeciami obowigzkowymi,

14) w Szkole organizuje si¢ nicodptatnie dodatkowe zajecia edukacyjne w ramach:

a) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

b) projektow realizowanych w poszczegolnych zawodach;

C) przygotowania do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
15)w Szkole moga prowadzone rowniez inne dodatkowe zajecia edukacyjne niz

wymienione w ust.14, w tym rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych i
w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych, w tym zajecia z udziatem wo-
lontariuszy,

16) dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadza-
cego i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
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17) w ramach wspierania rozwoju poznawczego i spotecznego uczniow w Szkole
moga by¢ organizowane:

a) warsztaty, szkolenia i prelekcje we wspotpracy z podmiotami z rynku pracy,
stowarzyszeniami, fundacjami i uczelniami oraz koncerty i przedstawienia
teatralne,

b) wymiany mlodziezy ze szkotami zagranicznymi;

c) wycieczki edukacyjne, w tym zagraniczne;

d) wyjazdy do teatrow, muzeow, kin domow kultury;

e) akcje charytatywne i profilaktyczne;

f) uroczystosci rocznicowe, apele, pikniki i inne imprezy o charakterze inte-
gracyjnym lub poznawczym.

2. Arkusz organizacyjny:

1) szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny
okresla arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) w arkuszu organizacji zamieszcza si¢ W szczeg6Olnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbg godzin zajgé
obowigzkowych, ogolng liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote,

3) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygo-
dniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. System lekcyjny

1) jednostkg organizacyjnag Szkotyjest oddzial, grupa oddziatowa i grupa migdzy-
oddziatowa,

2) podstawowg formy pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub zajecia w grupach:

a) niektore zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem kla-
sowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i mie-
dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow, w tym zajecia z:

— jezykow obcych; grupy tworzone sa w klasach liczacych co najmniej 24
uczniow,

— informatyki, grupy tworzone sg w klasach liczacych co najmniej 24
uczniow,

— wychowania fizycznego;

— wychowania do zycia w rodzinie;

— religii lub etyki, minimalna wielkos$¢ grupy to 7 uczniow;

— innych przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen;
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b) zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych
3) wymiar zaje¢ edukacyjnych, ich finansowanie oraz liczbe uczestnikow okre$laja
szczegblowe przepisy prawa oraz wytyczne organu prowadzacego,

4) czas trwania zaje¢ - godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przy-
padkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalo-
ny w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zajecia pozalekcyjne

1) w zajeciach pozalekcyjnych moga uczestniczyé uczniowie Szkoty, a ich udziat
jest bezptatny i dobrowolny,

2) uczen, ktory posiada zalecenie uczestnictwa w zajgciach wyrownawczych ma
obowigzek dostarczenia pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego, uczen pet-
noletni sam wyraza zgode na udziat oraz systematycznego uczestnictwa w zaje-
ciach,

3) liczbg uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych okresla nauczyciel prowadzacy,
uwzgledniajac specyfike zajec,

4) nauczyciel moze odwotaé zajecia informujac uczniéw najpodzniej w dniu po-
przedzajacym termin odwotywanych zaje¢ za pomocg systemu librus

5) w wyznaczonym czasie trwania zaje¢ uczen przebywa pod opieka nauczyciela
prowadzacego,

6) w zajeciach 0 charakterze doraznym (zajecia wyrownawcze) ze wzgledu na spe-
cyfike zajec 1 indywidualne potrzeby ucznia do uczestnictwa nie jest wymagana
zgoda rodzica,

7) w przypadku zaj¢¢ pozalekcyjnych w terenie zastosowanie majg zasady obowig-
zujace podczas wycieczek szkolnych.

§ 13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow, w tym
wynikajaca W szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegodlnych uzdolnien,
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4) specyficznych trudnosci W uczeniu sie,
5) chorob przewlektych,

6) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
7) niepowodzen edukacyjnych,

8) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodzi-
ny, sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor na wniosek wychowaw-

cow — koordynatoréw klasowych, uwzgledniajac mozliwosci Zespotu.

3. Koordynatorem pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow jest wycho-
waweca danej klasy, ktory w oparciu 0 diagnoze ucznia planuje, wraz z zespotem nau-
czycieli uczacych w danej klasie i specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz rodzi-
cami/uczniem petnoletnim, zakres, wymiar czasowy i formy pomocy, odpowiednio

do rozpoznanych potrzeb.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla nauczycieli i rodzicow/opiekundéw praw-
nych polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dy-

daktycznych oraz podnoszeniu ich kompetencji wychowawczych.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali-
$ci zatrudnieni w Zespole we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, porad-
niami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi, innymi szkotami, orga-
nizacjami pozarzadowymi oOraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje sie z inicjatywy:

1) ucznia i/lub jego rodzica/prawnego opiekuna,
2) nauczyciela lub wychowawcy oddziatu,

3) specjalisty zatrudnionego w szkole,
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4) poradni,
5) kuratora sgdowego,
6) pracownika socjalnego,

7) asystenta edukacji romskiej.

8. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz — w miare potrzeb - w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
3) zajec o charakterze socjoterapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji,

6) warsztatow, prelekcji i szkolen.

11. Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, wymagajacg specjalnej orga-

nizacji nauki i metod pracy.

12. Uczniowi obje¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywi-
dualnego programu edukacyjno terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

13. Dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu jego funkcjonowania, zesp6t nauczycieli uczacych wraz ze specjali-
stami zatrudnionymi w szkole, a jesli to potrzebne — we wspoétpracy z poradnig psy-
chologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng, opracowuje indywidualny program
edukacyjno terapeutyczny (IPET) uwzgledniajagcy zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu,
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2) program opracowuje sie¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
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3) program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna realizo-
wanie ksztalcenia w szkole;

b) 30 dni od ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4) zespoét, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospe-

cjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efek-

tywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami szczegétowymi oraz, w miare potrzeb, dokonuje

modyfikacji programu.

14. Zasady wspoétpracy z poradniami.

1) poradnia Psychologiczno - Pedagogiczne wspiera dziatania Szkoty poprzez:

a) wspomaganie wiasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mto-
dziezy;

b) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

c) terapig¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

d) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron uczniow;

e) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2) poradnia realizuje zadania poprzez:

a) diagnozg;
b) konsultacje;
C) terapig;
3) waznym zadaniem poradni, jest orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego
oraz w sprawach indywidualnego nauczania. Ponadto na podstawie opinii z PPP

jest mozliwe:

a) objecie uczniéw zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi;
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami
i odchyleniami;
€) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
d) przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do egza-
minu zgodnie z zaleceniami PPP;
4) opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

§ 14.Inne formy pomocy uczniom
1. Pedagog — wspdlnie z wychowawca i hauczycielami uczacymi ucznia, ktoremu z przy-

czyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych niezbedne jest udzielenie wsparcia —

ustalajg indywidualny plan pomocy.
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2. Uczen moze uzyskaé¢ dofinansowanie losowe w formie pieni¢znej lub rzeczowej:

1) sSwiadczenia przyznaje si¢ w ramach srodkow finansowych przeznaczonych na
ten cel w budzecie Szkoty,

2) uzyskanie przez ucznia pomocy materialnej jest mozliwe po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.

§ 15. Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkote

1. Zakres i sposob wykonywania zadan opickunczych Szkoty, dostosowany jest odpo-
wiednio do wieku uczniéw, oczekiwan rodzicoéw/ prawnych opiekunow, potrzeb $ro-

dowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.

2. Obowiazek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach Szkoty,
W tym w szczego6lnosci:
6) w czasie lekcji — na nauczycielu prowadzacym zajecia,
7) w czasie przerw $rodlekcyjnych — na nauczycielach dyzurujacych,

8) w czasie imprez (dyskoteka, uroczysto§¢ szkolna, apel itp.)— na wyznaczonych
nauczycielach - opiekunach,

9) w czasie wycieczek — na nauczycielach — opiekunach, zgodnie z regulaminem
wycieczek.

3. Nauczyciele petnig dyzury na terenie Szkoty zgodnie z regulaminem i aktualnym gra-

fikiem dyzuréw nauczycielskich.

4. Uczniowie objeci sg, W miare mozliwosci Szkotly, swiadczeniami opieki zdrowotnej,

zgodnie z przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.

5. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa cztonkow spotecznosci szkolnej, w budynku szkoty
dziata monitoring wizyjny oraz system indywidualnych identyfikatorow elektronicz-

nych
§ 16. Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka stuzgca: rozwojowi czytelnictwa wérod uczniow, wspoma-
gajaca realizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz procesy doskonalenia

warsztatu pracy nauczycieli.
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2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzi-

ce.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zasoboéw wszystkim uzytkowni-

kom.

4. Zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkow, nauczyciele — bibliotekarze

W szczegblnosci

1) prowadza przysposobienie czytelniczo — informacyjne dla uczniéw, ze szcze-
golnym uwzglednieniem uczniow Klas pierwszych (lekcje biblioteczne),

2) prowadza indywidualng prace pedagogiczng (dydaktyczna, wychowawczg
I opickuncza), W tym: rozwijajaca potrzeby czytelnicze uzytkownikow
I umiejetnosci poszukiwania oraz selekcjonowania przez nich informacji z roz-
nych zrodet (ksigzki, stowniki, zasoby Internetu itp.),

3) wspolpracujg z Rada Pedagogiczng (zbieranie informacji o potrzebach, informa-
cje o zbiorach, sprawozdania z dziatalnosci),

4) gromadzg, opracowujg I udostepniaja zbiory biblioteczne w formie wypozyczen
indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych i umozliwiaja
korzystanie z nich w czytelni/centrum multimedialnym:;,

5) informujg uzytkownikéw 0 zbiorach biblioteki, udzielaja indywidualnych porad
i informacji oraz zachecaja uczniéw do korzystania z tych zbioréw, w tym zbio-
row podrecznych i zasoboéw Sieci,

6) organizujg roznorodne dzialania rozwijajace U uczniow wrazliwos¢ czytelnicza,
kulturowg i spoteczng, w tym konkursy upowszechniajace czytelnictwo, oraz
wspotdziataja z nauczycielami/ uczniami przy organizacji uroczystosci szkol-
nych i akcji charytatywnych,

7) wspotpracuja z Dyrektorem w zakresie obrotu na terenie Szkoty podrgcznikami
uzywanymi,

8) wspotpracujg z nauczycielami i wspierajg ich w codziennej pracy poprzez zakup
oraz promocj¢ ksigzek i czasopism, materiatéw metodycznych i dydaktycznych
w wersji papierowej i/lub elektronicznej, zgodnie z zapotrzebowaniem i oferta
rynku,

9) oraz wykonuja inne zadania wynikajace ze specyfiki pracy i zakresu obowigz-
kow.

5. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia.
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6. Zbiory biblioteki i czytelni zapewniajg zaspokojenie potrzeb uzytkownikow i sg aktua-

lizowane w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.

7. Szczegdlowe obowiazki bibliotekarza oraz zasady organizacji pracy, funkcjonowania
i udost¢pniania zbioré6w normuje Regulamin biblioteki szkolnej, w tym regulaminy
czytelni, wypozyczalni i centrum multimedialnego, podane do wiadomosci uzytkow-

nikow.
§ 17. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze dziatania zawodoznaw-

cze sg planowane i systematycznie realizowane wedtug planu pracy.
2. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ:

1) dyrektor szkoty,

2) doradca zawodowy,

3) osoby wspotuczestniczace,
4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) wychowawcy klas,

7) bibliotekarz,

8) pielegniarka szkolna,

9) nauczyciele,

10) rodzice,

11) instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej (PUP, OHP, PPP).

3. Dziataniami zwigzanymi z realizacja WSDZ kieruje doradca zawodowy i odpowiada

za ich realizacje przed dyrektorem szkoty.

4. Jezeli w szkole nie uda si¢ zatrudni¢ doradcy zawodowego, jego zadania przejmuje

Zespot DoradztwaZawodowego, wspolpracujacy z wychowawcami klas.

5. Cele WSDZ skierowane do:
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1) ucznidw:

a) poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
b) podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzglgdnieniem
swego stanu fizycznego i zdrowotnego;
c) ksztaltowanie umiejetnosci okreslania swoich celéw zyciowych, sprawnego
komunikowania, autoprezentacji;
d) wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.
2) rodzicow:

a) dostarczenie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;

b) dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych, war-
to- Sciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

C) zapoznanie rodzicow z problematykg wyboru zawodu i mozliwo$ciami dal-
szego ksztalcenia;

d) dostarczenie informacji 0 mozliwych $ciezkach edukacyjnych, przeciw-
wskazaniach zdrowotnych.

3) nauczycieli:

a) uswiadomienie nauczycielom koniecznosci wplatania w tresci przedmioto-
we tematyki z zakresu orientacji zawodoweyj;

b) wspotpraca nauczycieli z doradcag zawodowym w celu trafnego ksztattowa-
nia $ciezki edukacyjno-zawodowej.

6. Na realizacj¢ WSDZ sktadajag sie:

1) zajecia indywidualne prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego,

2) zajecia grupowe prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego wedtug
ustalonego planu pracy,

3) lekcje przedmiotowe, na ktorych poruszany jest temat wykorzystania zdobytej
wiedzy w pdzniejszej pracy zawodowej,

4) konsultacje prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego i psy-
chologa dla rodzicéw, uczniow i nauczycieli,

5) przeprowadzanie testow badajgcych predyspozycje uczniéw oraz ich mocne i
stabe strony,

6) organizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy.
7. Dziatania w zakresie realizacji WSDZ s3 dokumentowane.
8. Na koniec | semestru i koniec roku szkolnego doradca zawodowy/ Zespo6t Doradztwa

Zawodowego dokonuje pisemnego podsumowania dziatan polegajacych na realizacji

WSDZ zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami.
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9. Cele ogolne, cele szczegbowe, program doradztwa zawodowego zawarte sg W pro-

gramie wychowawczo - profilaktycznym.
§ 18. Wolontariat w szkole

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujgcych, empatie

oraz aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi.

2. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i swiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza rela-

cje rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

3. Wolontariat w Szkole powstaje z inicjatywy uczniéow i jest formg pomocy osobom

I instytucjom potrzebujacym.

4. Grupa wolontariuszy dziata bezptatnie i jest otwarta na wszystkie osoby wyrazajace

che¢ pomocy innym.
5. Wolontariat dziata na terenie Szkoty pod nadzorem Dyrekcji.
6. Opieke nad wolontariatem sprawuja koordynatorzy.

7. Wolontariuszem w Szkole moze by¢ kazda osoba wyrazajaca ch¢é wolontaryjnej po-

mocy osobom i instytucjom potrzebujacym.

8. Uczen niepetnoletni przed przystapieniem do wolontariatu powinien okaza¢ pozwole-

nie od rodzica/opiekuna prawnego.
9. Wolontariusz ma prawo do:

1) wplywania na dziatania wolontariatu w Szkole poprzez zgtaszanie wiasnych ini-
cjatyw oraz pomystow,

2) promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.

10. Wolontariusz ma obowigzek:

1) uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynato-
row,

2) aktywnego angazowania si¢ W dziatania zwigzane z wolontariatem,
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3) wywigzywania si¢ zZ podjetych obowigzkow.

11. Zadania koordynatorow wolontariatu w Szkole:

1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniow - wolontariu-
szy,

2) nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujacymi wolontaryj-
nego wsparcia,

3) ustalanie termindéw Spotkan wolontariuszy.

C) reprezentowanie wolontariuszy;
d) kontakt z Dyrekcja Szkoty;
e) animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

12. Do form dziatania wolontariatu w Szkole mozna zaliczy¢:

1) zbiorki daroéw rzeczowych,
2) zbidrki pienigdzy do puszek,
3) udziat w akcjach charytatywnych,
4) udziat w wydarzeniach kulturalnych,
5) koncerty, spektakle, przedstawienia,
6) organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow,
7) promocje wolontariatu w lokalnym $rodowisku.
§ 19. Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eks-

perymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ W innowacji, oraz opinii

innego nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zajeé, 0 ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przed-
stawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez nauczyciela uczacego

danego przedmiotu, z ktorego wprowadzona zostaje innowacja.

§ 20. Wspotpraca szkoty z rodzicami
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1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia, wychowania, opieki oraz od-
dziatywan profilaktycznych rodzice/ prawni opiekunowie i nauczyciele wspoétdziatajg
ze soba. Wspolpraca Szkoty z rodzicami opiera si¢ na:

1) znajomosci i akceptacji przez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych i profilaktycznych planowanych w danej klasie i w catej Szko-
le oraz znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo o Profilaktycznego, obo-
wigzujgcymi programami nauczania, regulaminami i procedurami,

3) uzyskiwaniu przez rodzicow rzetelnej informacji o postepach w nauce, zacho-
waniu, sukcesach lub trudnosciach dziecka oraz porad dotyczacych wychowania
i dalszego ksztalcenia,

4) zglaszaniu potrzeby objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka,
udziatlu w spotkaniach zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I wspottworzenia planow dziatan wspierajacych jego rozwoj,

5) wyrazaniu przez rodzicow/prawnych opiekunéw i przekazywaniu Dyrektorowi
Szkoty spostrzezen dotyczacych pracy szkoty,

6) wspieraniu wychowaweczej roli rodzicow poprzez proces pedagogizacji,

7) stworzeniu rodzicom /prawnym opiekunom witasciwych warunkéw do zatatwia-
nia spraw wychowawczych, poszanowania godnosci rodziny, zapewnienie at-
mosfery zyczliwosci, intymnosci, zaufania i zachowania tajemnicy w sprawach
osobistych,

8) wnioskowaniu do Dyrektora 0 spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego/
obowiazku nauki poza szkotg lub indywidualnego toku nauki,

9) umozliwianiu udziatu w spotkaniach ze specjalistami,
10) udziale w pracach Rady Rodzicow i Rady Szkoty,

11) wspoétdziataniu w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku rodziny i szkoty oraz
budowaniu wzajemnego zaufania.

2. Wychowawcy Klas, nauczyciele, pedagog i psycholog wspotpracujg z rodzicami w za-
kresie rozwigzywania zaistnialych problemow dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych.
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3. W celu wymiany informacji, dyskusji i poszukiwania rozwigzan zaistniatych proble-
mow ustala si¢ czestotliwo$¢ organizowania spotkan wychowawcy z rodzicami nie

rzadziej niz raz na kwartat.
4. Rodzice i nauczyciele komunikujg si¢ ze sobg poprzez:

1) dziennik elektroniczny,
2) dzienniczek ucznia,
3) rozmowy telefoniczne lub wiadomosci sms,

4) spotkania indywidualne, zebrania klasowe i tzw. dni otwarte.

5. Procedura rozwigzywania problemow

1) Dyrektor:

a) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow;

b) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem
a rodzicem;

c) sytuacje konfliktowe rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicz-
nego, wydajac stosowne zalecenia organom szkoty.

2) w przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia sporu, organy
szkoty (ich przedstawiciele) mogg zwracaé si¢ do organu prowadzacego lub or-
ganu sprawujacego nadzor pedagogiczny o rozstrzygnigcie W ramach posiada-
nych kompetencji. Uzyskane rozstrzygnigcia uwaza si¢ za ostateczne i wigzace
dla stron.

3) szczegolny obowigzek reagowania na stwarzane przez uczniéw konflikty spo-
czywa na nauczycielach, a w szczegdlnosci na wychowawcach klas. Wtasciwa
do sytuacji reakcja ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, dyrektora
moze W znacznym stopniu przyczyni¢ si¢ do ztagodzenia a nawet rozwiaza¢ ro-
dzacy si¢ konflikt. W zalezno$ci od rodzaju konfliktu, nalezy zastosowa¢ odpo-
wiednie postgpowanie Wobec uczniow i rodzicow.

4) procedura rozwigzywania konfliktow w relacji uczen-nauczyciel oraz uczen -
pracownicy szkoty:

a) uczen, nauczyciel lub pracownik szkoty zgtasza swoje zastrzezenia do wy-
chowawcy, ktory bada sytuacje z zainteresowanymi stronami, podejmuje
stosowne decyzje;

b) w przypadku powaznego sporu, wychowaweca prosi rodzicoéw ucznia 0 spo-
tkanie;

c) fakt rozmowy z rodzicami, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyj-
nym;
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d) w sytuacji, kiedy rozstrzygniecie wychowawcy klas nie zadawala stron, wy-
chowawca zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc do pedagoga szkolnego;

e) pedagog rozpatruje sprawe ponownie wspolnie Z wychowawcg W obecnosci
zainteresowanych stron;

f) jezeli dotychczasowe dziatanie nie doprowadzity do rozwigzania problemu,
strony zwracaja si¢ do wicedyrektora szkoty, a w razie koniecznosci do Dy-
rektora Szkoty; rozstrzygniecie Staje sie ostateczne;

g) w przypadku niewtasciwego zachowania si¢ stron, swiadomego zaniecha-
nia, strony konfliktu ponosza konsekwencje.

h) sytuacje wymagajace bezposredniej interwencji dyrekcji szkoty z pominig-
ciem powyzszych punktow:

— przemoc i agresja stowna lub fizyczna w stosunku do nauczycieli oraz
pracownikow szkoty;

— naduzywanie srodkow odurzajacych.

5) rodzice majg obowigzek:

a) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

b) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka objetego obowiagzkiem
szkolnym lub nauki na zajecia lekcyjne;

c) informowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka na zajgciach szkolnych
dhuzszej niz 3 dniowa;

d) zapewnienia dziecku warunkéw odpowiednich do przygotowywania si¢ do
zaje¢ szkolnych oraz podrecznikow i pomocy niezbednych do nauki;

e) stosowania si¢ do ustalen zawartych z wychowawca, nauczycielami, specja-
listami i dyrekcja Szkoty;

f) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wpltyw na
postepy W nauce i zachowanie dziecka, w celu zapewnienia mu optymal-
nych form pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

g) informowania Dyrektora Zespotu do dn. 30 wrzesnia 0 spetnianiu obowigz-
ku szkolnego lub nauki za granicg;

h) stalego monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;

i) reagowania na wezwania wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga,
psychologa;

J) interesowania si¢ osobiscie sprawami dziecka, a w szczegolnosci wspolpra-
cowania ze szkota W rozwigzywaniu jego probleméow;

k) ponoszenia kosztoéw napraw zniszczonego przez ucznia wyposazenia SzKo-
ty.

§ 21. Wspotpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statuto-

wym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.
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Rozdzial IV

Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

§ 22. Zadania nauczycieli

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi. Zasady

zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza zgodnie z przydzialem

przedmiotowym i jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow oraz jakos$¢ i wyni-

ki swojej pracy.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie za-
je¢ organizowanych przez szkotg,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacun-
ku dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow, ras i $wia-
topogladow,

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie tworzg zespot, ktérego podstawowym

zadaniem jest opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia, przed dopuszczeniem go

do uzytku w szkole.

5. Dyrektor moze tworzy¢ zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne zespo-

ty zadaniowe.

6. Praca zespolu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy, powotywany i odwotywany

przez dyrektora, na wniosek zespotu.
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7. Zespot nauczycielski pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny zgod-

nie z ustaleniami planu pracy szkoty.

8. Cele i zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja w szczegdlnosci:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli oraz ustalanie lub modyfikacja szkolnego

zestawu programOw nauczania, uzgadnianie sposoboéw realizacji tych progra-

mow oraz korelowania tre$ci nauczania,

2) wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz spo-
soboéw badania wynikoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

9. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku

szkolnego przez MEN.

§ 23. Zadania wychowawcy klasy

1. Zadania wychowawcy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami z uwzglgdnieniem szkolnego
programu wychowawczego oraz programu profilaktyki, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)
i)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w ze-
spole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spoteczno$ci
szkolnej;

organizowac zajecia zespolu klasowego, ksztalttowaé atmosfer¢ dobrej pra-
cy, zyczliwosci, kolezenstwa i1 przyjazni wsrdd uczniow;

wspoéltdziala¢ z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca
i rodzicami;

inicjowa¢ pomoc uczniom majagcym trudno$ci w nauce, otacza¢ opieka
uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz or-
ganizowac niezb¢dng pomoc w tym zakresig;

systematycznie informowac¢ uczniow o postepach w nauce, trudnosciach
rozwojowych 1 zachowaniu uczniow na terenie szkoty oraz organizowac
wzajemne kontakty miedzy rodzicami i nauczycielami i dyrekcja szkoty;
organizowac proces orientacji zawodowej;

systematycznie oddzialywa¢ na wychowankow, w celu uksztattowania ich
poczucia odpowiedzialno$ci za wilasne czyny, wyrabianie pozadanych po-
staw moralnych i obywatelskich nacechowanych zdolnosciag dostrzegania
| rozwigzywania problemow srodowiska;
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J) wyrabia¢ u uczniow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu szkoty i zajeciach
pozalekcyjnych;

K) czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego;

I) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno - wy-
chowawczej w klasie;

m) ustalaé tres¢, formg godzin do dyspozycji wychowawcy;

n) prowadzi¢ obserwacje psychologiczne uczniow i dokumentowac je, kiero-
wac do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

0) rozpoznawac srodowisko wychowawcze ucznia;

p) udziela¢ porady wychowawczej rodzinom patologicznym.

§ 24. Zadania nauczycieli specjalistow

1. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpo-
znanych potrzeb,

organizowanie i udzielanie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw,
zZ udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdu-
jacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)
4)

5)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z pro-
gramu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

7) prowadzeniu edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniow, nau-
czycieli i rodzicow,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse eduka-
cyjne ucznia,

3. Zadania, o ktorych mowa sa realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,

3) nauczycielami i pracownikami innych szkot,

4) poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,

5) poradniami Specjalistycznymi,

6) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 25. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. W szkole dziata biblioteka stuzgca rozwojowi czytelnictwa wérod uczniow, wspoma-
gajaca realizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz procesy doskonalenia

warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz ro-

dzice.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zasoboéw wszystkim uzytkowni-

kom.

4. Zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkow, nauczyciele — bibliotekarze

W szczegdlnosci:

1) prowadzg indywidualng prac¢ pedagogiczng (dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg), W tym: rozwijajaca potrzeby czytelnicze uzytkownikow
I umiejetnosci poszukiwania oraz selekcjonowania przez nich informacji z réz-
nych zrodet (ksigzki, stowniki, zasoby Internetu itp.),

2) wspolpracuja z Rada Pedagogiczng (zbieranie informacji o potrzebach, informa-
cje o zbiorach, sprawozdania z dziatalnosci),
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3) gromadza, opracowuja I udostepniajg zbiory biblioteczne w formie wypozyczen
indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych i umozliwiaja
korzystanie z nich w czytelni/centrum multimedialnym,

4) informujg uzytkownikow 0 zbiorach biblioteki, udzielajg indywidualnych porad
I informacji oraz zachgcaja uczniow do korzystania z tych zbioréw, w tym zbio-
réw podrecznych | zasobow Sieci,

5) organizujg réznorodne dzialania rozwijajace U uczniow wrazliwo$é czytelnicza,
kulturowa i spoleczng, w tym konkursy upowszechniajace czytelnictwo, oraz
wspotdziatajg z nauczycielami/ uczniami przy organizacji uroczystosci szkol-
nych i akcji charytatywnych,

6) wspolpracujg z Dyrektorem w zakresie obrotu na terenie Szkoty podrecznikami
uzywanymi,

7) wspolpracujg z nauczycielami i wspierajg ich w codziennej pracy poprzez zakup
oraz promocje ksigzek i czasopism, materiatbw metodycznych i dydaktycznych
w wersji papierowej i/lub elektronicznej, zgodnie z zapotrzebowaniem i oferta
rynku.

5. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia.

6. Zbiory biblioteki i czytelni zapewniajg zaspokojenie potrzeb uzytkownikow i sg aktua-

lizowane w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.

7. Szczegdlowe obowigzki bibliotekarza oraz zasady organizacji pracy, funkcjonowania

i udostepniania zbiorow normuje Regulamin biblioteki szkolne;j.
§ 26.Zadania wicedyrektorow
1. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli,
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli,

3) podczas nieobecnosci W pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie
z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

C) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym Szkolg oraz innymi insty-
tucjami.
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4) prowadzi obserwacje zaje¢¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje
zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie,

5) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrek-
tora szkoty o ukaranie go,

6) nabiezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli podczas petnienia dyzuréw,

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpi-
sywania dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompe-
tencji.

2. Obowiazki wicedyrektora:

Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepi-
sow bhp, przepisow przeciwpozarowych. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ za-

dan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

1) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty,

2) organizuje pracg dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,

3) koordynuje realizacje¢ szkolnego programu wychowawczego i programu profi-
laktyki,

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentow organizacji szkoty, m. in.
wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, ar-
kusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu programow nauczania, przy-
dzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur
pomiaru jakosci pracy szkoty,

5) prowadzi czynnosci zwigzane Z organizacja nadzoru pedagogicznego, pomiaru
jakosci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

6) prowadzi wspdlnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z Organizacja, nadzorowa-
niem i analiza wynikow egzaminow,

7) opracowuje, z udziatem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajg¢ eduka-
cyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
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8) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkol-
nych, wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty,

9) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci reali-
zacji planéw nauczania i wychowania,

10) prowadzi rejestr nieodbytych zaje¢ oraz zastepstw,
11) wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

12) wykonuje inne prace zwigzane z dzialalno$cig szkoty zlecone przez dyrektora.
W zakresie nadzoru pedagogicznego,

13) realizuje zadania uj¢te w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty, za
ktore jest odpowiedzialny,

14) sprawuje nadzor nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,
15) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow Klas,

16) sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca nauczycieli oraz zespotow przedmio-
towych, zadaniowych i klasowych,

17) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

18) prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej:

a) arkuszy ocen;
b) planéw dydaktyczno — wychowawczych;
c) programow wychowawczych i profilaktycznych wychowawcow klas.
19) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych. W zakresie

spraw kadrowych,

20) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli,

21) zgtasza dyrektorowi wnioski 0 nagradzanie, wyroznianie i karanie nauczyciel
i innych pracownikéw szkoty,

22) opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia
zZ pracy, itp.

§ 27. Zespoty nauczycielskie

1. W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczyciele

realizujg wybrane zadania statutowe szkoty w ramach zespotow:

1) wychowawczych,
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2) przedmiotowych,

3) problemowo — zadaniowych.

2. Zadania zespotow nauczycieli obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji pro-
gramOw nauczania dla poszczegoélnych klas, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru pod-
recznikow szkolnych,

2) wspodlne opracowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nau-
Czania oraz sposobow sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupet-
nianiu ich wyposazenia,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania,

5) organizowanie wycieczek tematycznych dlka poszczegolnych zawodow.
§ 28. Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sag na podstawie przepisow Kodeksu Pracy

i Kodeksu Cywilnego.
2. Do pracownikow niepedagogicznych nalezg pracownicy administracji i obstugi.
3. Do obowigzkow pracownikow niepedagogicznych szkoty nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) przestrzeganie przepisow bhp i przepisow przeciwpozarowych,

3) odpowiedzialno$¢ za powierzone stanowisko, sprzet i narzgdzia pracy,
4) traktowanie z szacunkiem uczniow, rodzicow i wspotpracownikow,

5) dbanie 0 bezpieczenstwo uczniéw i powiadamianie o ewentualnym zagrozeniu.

4. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania czynnosci zleconych przez Dyrektora,

wynikajgcych z organizacji placowki.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow okresla Dyrektor, w

przydziale czynnos$ci na kolejny rok szkolny.
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Rozdzial V

Uczniowie

§ 29. Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przejawiania wiasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wy-
korzystaniu wszystkich mozliwo$ci szkoly; wyrazania opinii i watpliwosci doty-
czgcych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu i in-
nym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwani od nich pomocy, odpo-
wiedzi, wyjasnien,

poszanowania godnosci whasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich oraz swobody przekonan §wiatopogladowych,

nietykalnosci fizycznej, z wyjatkiem sytuacji gdy uczen jest zagrozeniem dla in-
nych lub siebie lub zagrozony jest wazny interes spoteczny, przy czym inter-
wencja musi by¢ adekwatna do stopnia zagrozenia,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, w sposob kulturalny,
z poszanowaniem godnosci osobistej innych osob bedacych uczestnikami zycia
szkolnego,

inicjatywy spotecznej: moze naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji dzia-
tajacej na terenie szkoty lub poza nia, w szczegélnosci do tworzenia
i dziatalno$ci w samorzadzie klasowym i szkolnym,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz do wyboru za-
je¢ o charakterze $wiatopogladowym (fakultatywnym),

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach
przedmiotowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami
I umiejgtnosciami,

wypoczynku w przerwach miedzylekcyjnych; na okres przerw s$wiatecznych
i ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

10) pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

11) jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci

oraz informacji o kryteriach oceniania; oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyj-
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nych otrzymuje wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci; zachowanie w szkole
I poza nig podlega odrebnej ocenie,

12) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci obejmujgcych wiecej niz trzy jednostki lekcyjne; w ciggu dnia moze
si¢ odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, w ciggu tygodnia — nie wigcej niz trzy
(zgodnie z WZO0),

13) odmowy odpowiedzi oraz niepisanie niezapowiedzianych sprawdzianow, obej-
mujacych trzy ostatnie jednostki lekcyjne w dniu, w ktéorym jego numer
w dzienniku zostat wylosowany w ruletce szkolnej, z wyjatkiem sytuacji, gdy —
w ramach srodkéw dyscyplinujacych - uczniowi zawieszono to prawo na czas
okreslony,

14) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opa-
nowaniem tresci programowych, we wspoélnie uzgodnionym terminie, spraw-
dzenia i oceny wiedzy i umiej¢tno$ci; zglaszania potrzeby objecia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng w przypadku wystgpienia trudnosci edukacyjnych
lub potrzeby rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

15) egzaminu z przedmiotoéw, z ktorych nie zostat klasyfikowany z racji ponad 50%
absencji spowodowanej dtugotrwata choroba,

16) ubieganie si¢ 0 umozliwienie mu przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora zdawa-
nia egzaminu z przedmiotu lub grupy przedmiotow, z ktorych nie zostat klasyfi-
kowany z racji ponad 50% nieusprawiedliwionej absencji, zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

17) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora, jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny i przystgpienia do sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci z danych zajec, jesli Dyrektor stwierdzi zasadno$¢ zastrzezenia,
zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Ocenianiem,

18) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora, jesli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjnej
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

19) korzystania z opieki medycznej w ramach mozliwosci Szkoty,

20) odwotania si¢ od wymierzonej kary do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady
Szkoty, organéw nadzorujacych szkole oraz zwrocenia si¢ 0 poparcie do Samo-
rzadu Uczniowskiego,

21) odwotania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego w sporze migdzy nim,
a nauczycielem lub w sprawie kary wymierzonej przez nauczyciela, Dyrektora
lub Rade¢ Pedagogiczna,
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22) poznania programow nauczania, celéw nauczanych tresci oraz stawianych wy-
magan | kryteriow oceniania,

23) wyboru trzech uczniow — przedstawicieli reprezentujacych ich interesy w Radzie
Szkoty; tryb powotania okreslony jest regulaminem Samorzadu Uczniowskiego,

24) korzystania z mediacji szkolnych lub rowiesniczych w przypadku zaistnienia
pomig¢dzy nim a innym uczestnikiem zycia szkolnego sytuacji konfliktowej.

2. Uczen ma obowigzek:

1) zachowywania si¢ W sposob kulturalny i zgodny z zasadami bezpieczenstwa:

a) przebywania na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;
b) korzystania z sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych zgodnie z re-
gulaminami w nich obowigzujacymi oraz ich przeznaczeniem;
C) wylaczania w czasie zajg¢ edukacyjnych telefonéw i innych urzadzen mul-
timedialnych.
2) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke szkolng, rzetelnej

pracy wtasnej nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci, Systematycznego
uczeszezania i przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, uczeszczania na zajgcia
pozalekcyjne uzgodnione z nauczycielem,

3) przestrzegania termindéw: oddawania prac domowych, poprawy sprawdzianow,
zaliczen semestrow,

4) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne,

5) postepowania dla dobra szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje Szko-
ty, wspottworzenia jej autorytetu i pozytywnego obrazu w spotecznosci lokal-
nejm,

6) posiadania dzienniczka ucznia, w ktorym znajduja si¢ zwolnienia i usprawienia,

7) dostarczenia wychowawcy usprawiedliwien swoich nicobecnosci na zajeciach
lekcyjnych w ciggu jednego tygodnia po przyjsciu do Szkoty,

8) poinformowania Szkoty, poprzez rodzicow/opiekundow, 0 nieobecnosci dtuzszej
niz trzy dni,

9) uczen ma obowigzek dbania 0 swdj czysty i schludny wyglad, zmiany obuwia
w budynku szkolnym, dostosowania ubioru i wygladu do zalecen Dyrektora
i Rady Pedagogicznej,

10) uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego na uroczystosci szkolne. Strgj
galowy to:

a) dziewczgta: czarna lub granatowa spodnica zakrywajaca uda, biata bluzka;
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b) chiopcy: czarne lub granatowe spodnie, biata koszula.
11) wylaczania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w trak-

cie zaje¢ lekcyjnych oraz wtasciwego korzystania z tych urzadzen na terenie
Szkoty zgodnie z zasadami prawa i etyki.

12) uczen nieprzestrzegajacy zakazu korzystania z telefonu komoérkowego lub in-
nych urzadzen multimedialnych ma obowigzek przekaza¢ te przedmioty
w depozyt nauczycielowi. Urzadzenia te moga by¢ oddane uczniowi tego same-
go dnia po zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych lub sg przechowywane w sekretariacie
Szkoty do momentu odbioru przez rodzicow/prawnych opiekunow,

13) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za telefony oraz inne cenne
urzadzenia przynoszone przez ucznia do Szkoty,

14) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, podpo-
rzagdkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedago-
gicznej, Rady Szkoty, nauczycieli oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniow-
skiego; spory rozstrzyga si¢ tylko na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu.

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczeg6lnie:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) powstrzymania si¢ od zachowan agresywnych oraz przeciwstawiania si¢
przejawom brutalno$ci | wulgarnosci;

€) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

d) poszanowania wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu
I zdrowiu powierzajacego;

f) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

g) nieutrudniania innym zdobywania wiedzy i umiejgtnosci;

h) nie korzystania w czasie lekcji z telefonow komorkowych i innych urzadzen
multimedialnych bez zgody nauczyciela;

i) nie nagrywania zadnych sytuacji na terenie Szkoty bez zgody dyrekcji
I 0sOb, ktorych to nagranie mogtoby dotyczyc.

§ 30. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skar-

ge do Dyrektora Szkoty.

2. Skargg wnosi si¢ na pismie.

3. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje skarge, 0 czym zobowigzany jest powiadomic

ucznia i jego rodzicow.
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§ 31. Nagrody dla uczniow, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody.
1. Uczniowie nagradzani sg za:

1) rzetelng nauke, osigganie bardzo dobrych wynikow (Srednia 4,75) lub bardzo
dobrych wynikéw w stosunku do ich mozliwosci,

2) osiggniecia w konkursach i zawodach,

3) stuprocentowy frekwencje,

4) pomoc kolezenska, postawe zyczliwa i altruistyczng wobec innych,
5) dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej,

6) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,

7) wyjatkowa wytrwatos¢ w pokonywaniu trudnosci,

8) bohaterska postawe W obliczu zagrozenia.

2. Uczen jest nagradzany w formie:

1) stypendium za osiggniecia w nauce lub rozwijanie zdolnosci kierunkowych,

2) nagrody ksiazkowej za bardzo dobre lub dobre wyniki w nauce, dziatalnos¢ spo-
teczna,

3) dyplomu i/lub medalu,

4) nagrody rzeczowej za updr W przezwyci¢zaniu trudnos$ci i szczeg6lng determi-
nacje W zdobywaniu wiedzy lub bohaterska postawe,

5) listu pochwalnego dla rodzicow.

3. Uczen i jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen co do przyznanej uczniowi

nagrody w terminie 5 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia WnoSi si¢ na pismie.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia do otrzymanej nagrody w terminie 7 dni od

otrzymania pisma od rodzicow/ uczniow i informuje ich na piSmie 0 podjetej decyzji.
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§ 32. Kary stosowane wobec ucznioéw oraz tryb odwotania si¢ od kary.

1. Uczen ponosi konsekwencje lub moze by¢ ukarany za:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

uzywanie wulgarnych stow i gestow,

stosowanie agresji i przemocy w formie werbalnej (wyzywanie, plotkowanie,
obrazanie, zastraszanie, w tym w formie elektronicznej), pozawerbalnej (izolo-
wanie) lub fizycznej (popychanie, bicie, niszczenie mienia, kradziez itp.),

fatszowanie dokumentow,

nagminne spoznianie si¢ na zajecia edukacyjne, ucieczki z zajg¢, powtarzajace
si¢ wagary, wysoka nieusprawiedliwiong absencje¢ na zajeciach,

niszczenie mienia szkolnego i osobistego,
brak obuwia na zmiane i/ lub identyfikatora,
korzystanie z urzadzen multimedialnych i telefon6w na zajeciach edukacyjnych,

stosowanie srodkow psychoaktywnych i pozostawanie pod ich wptywem na te-
renie Szkoty,

przynoszenie przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu oraz bezpieczen-
stwu,

10) rozprowadzanie substancji psychoaktywnych i/ lub zachecanie innych do ich

spozywania,

11) zachowanie niezgodne z zasadami opisanymi w obowiazkach ucznia w czasie

zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i w czasie przerw.

2. Podstawowg konsekwencja niewtasciwego zachowania si¢ ucznia jest obowigzek na-

prawienia szkody powstatej w wyniku tego zachowania, zgodnie z ugoda zawartg

w procesie mediacji lub wyznaczong przez Dyrektora.

3. Uczen moze ponosi¢ konsekwencje swojego zachowania w nastepujacych formach:

1)

2)

3)

wykonania pracy na rzecz osoby poszkodowanej/ catej spotecznosci szkolnej,
badz innej formy zado$éuczynienia w ramach naprawienia szkody,

uzupelnienia wiedzy dotyczacej ryzykownego zachowania i przedstawienie jej
innym uczniom,

obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych lub grupowych pod-
noszacych kompetencje spoteczne,
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4) czasowego zawieszenia przywilejow np. uczestnictwa w wycieczkach i impre-
zach klasowych/szkolnych, korzystania ze ,,szcze$liwego numeru” w ruletce
szkolnej itp.,

5) czasowego ograniczenia mozliwosci sp¢dzania przerw miedzylekcyjnych z in-
nymi uczniami,

6) odebrania substancji lub przedmiotu, ktérego nie wolno posiadac¢ i/lub nie wolno
uzywa¢ W Szkole, w celu przekazania go rodzicowi/prawnemu opiekunowi lub
funkcjonariuszom policji,

7) odebrania funkcji petnionych w Samorzadzie Uczniowskim,

8) zawiadomienia o0 zachowaniu/ post¢powaniu ucznia strazy miejskiej, policji,
prokuratury lub sadu.

4. W przypadku ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie wobec innych osob i/lub znajdu-
jacego sie pod wptywem Srodkow psychoaktywnych wzywa si¢ rodzicéw/opiekunow
prawnych, pod ktorych opieka uczen pozostaje do czasu ustalenie indywidualnego

programu naprawczego i/lubwzywa si¢ straz miejska lub policjg.
5. Nieprzestrzeganie przez ucznia zasad obowiagzujacych w Szkole moze skutkowac:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem Dyrektora,

3) nagang wychowawcy Klasy,

4) nagang Dyrektora,

5) nagang Dyrektora udzielong w obecnosci innych uczniow,
6) obnizeniem oceny zachowania do nagannej.

7) skresleniem ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie.

6. Upomnienia i nagany moga si¢ taczy¢ z innymi konsekwencjami i karami bedacymi

nastepstwem zachowania ucznia.
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§ 33. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen Szkoty, wobec ktorego nieskuteczne okazaly si¢ oddziatywania wychowawcze,

moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

popehnienia z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cie-
lesnej, zdrowiu, zyciu i mieniu,

powtarzajacych si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu czton-
kow spotecznosci szkolnej,

posiadania oraz rozprowadzania na terenie Szkoty w czasie trwania zaj¢¢ eduka-
cyjnych lub imprez szkolnych narkotykow i/lub innych $srodkow psychoaktyw-
nych,

incydentu zwigzanego ze spozywaniem alkoholu lub uzyciem srodkéw psycho-
aktywnych lub znajdowania si¢ pod wptywem tych srodkéw na terenie Szkoty,

powtarzajacych si¢ naruszen godnosci oraz nietykalnosci osobistej innych osob,
w tym ich nekania lub szykanowania,

notorycznego opuszczania zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych bez usprawie-
dliwienia, przy czym zachowanie to powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,

ponad 50% nieusprawiedliwionej absencji na zajgciach obowiazkowych
i dodatkowych ucznia petnoletniego,

nieposiadania umowy o prace W celu przygotowania zawodowego,

powtarzajacych si¢ kradziezy lub niszczenia mienia szkolnego albo nalezacego
do innych osob,

10) fatszowania dokumentow,

11) prawomocnego wyroku sadu kierujacego ucznia do placowki wychowawczej lub

karnej,

12) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych $rod-

kow wychowawczych i zwigzanego z tym nieklasyfikowania,

13) porzucenia szkoty przez ucznia i niezgtaszanie si¢ rodzicow/prawnych opieku-

néw na wezwania wychowawcy lub Dyrektora,

14) ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia i uporczywego uchylania sie od uczest-

nictwa w zajeciach lekcyjnych,

15) niewywigzywania si¢ ucznia pelnoletniego z zasad warunkowego przyjecia lub

kontynuowania ksztalcenia.
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2. Whniosek o skreslenie ucznia szkoly, po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywan wy-
chowawczych ukierunkowanych na zmian¢ zachowania ucznia, zgtasza wychowawca
klasy badZ upowazniony przez niego inny czlonek Rady Pedagogicznej. Warunkiem
koniecznym jest otrzymanie przez ucznia minimum trzech nagan Dyrektora za zacho-
wania wymienione w ust. Warunek ten nie dotyczy sytuacji wymienionych w ust.1
pkt. 1), 7), 8), 11), 12), 13), w ktorych to przypadkach uczen moze by¢ skreslo-
ny/przeniesiony bez stosowania gradacji kar i konsekwencji zawartych w § 33.

3. Skreslenia z listy uczniow, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dokonuje Dy-

rektor przyjmujac nastepujacy tryb postepowania:

1) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna,

2) wydanie przez Dyrektora Zespotu decyzji administracyjnej i doreczenie jej zain-
teresowanemu, zgodnie z wymogami art. 107 ustawy Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego.

4. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie za posrednictwem Dy-

rektora do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
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Rozdzial VI

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 34. Ogolne zasady oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu prze-
znauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno-
$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych, a
takze stopnia respektowania obowigzujacych zasad spotecznych, norm etycznych i

wypelniania obowigzkdéw przez ucznia oraz formutowaniu oceny.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz postgpach w tym zakresie,

2) monitorowanie biezacej pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskaza-
nie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc,

3) udzielanie wsparcia uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
oraz motywowanie go do dalszych postepow;

4) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom informacji 0 postepach,
i trudnosciach w nauce oraz o uzdolnieniach i zachowaniu ucznia;

5) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej przez na-
uczycieli.

4. QOcenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z reali-
zowanego programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa,

2) biezace ocenianie oraz klasyfikowanie s$rodroczne i1 roczne/koncowe we-
dhugprzyjetej skali,
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3) warunki poprawiania ocen biezgcych, klasyfikacyjnych sroédrocznych oraz rocz-
nych/koncowych,

4) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania oraz trybu wystawiania oceny zacho-
wania w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej/koncowej wedtug tych kryteriow,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) przeprowadzanie egzaminOw klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych,

7) sposoby i formy informowania uczniéw irodzicow/ prawnych opickunow
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

5. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego sktadajg do Dyrektora obowigzu-
jace w danym roku szkolnym przedmiotowe zasady oceniania, zwane dalej PZO,
opracowane przez nauczycieli tworzacych zespot przedmiotowylub nauczyciela

przedmiotu.

6. Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw 0 wymaga-
niach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i zasadach poprawia-

nia ocen.

7. Wychowawca klasy, informuje uczniéow w pierwszym tygodniu roku szkolnego oraz
rodzicow/ prawnych opiekunow - na pierwszym zebraniu z rodzicami o:
1) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) ogo6lnych kryteriach ustalania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z obowigzujacych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

4) warunkach i kryteriach oceniania zachowania, w tym mozliwosci podwyzszenia
rocznej oceny zachowania,

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.
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9. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym w szczegolno-

$ci do potrzeb ucznia posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej/specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig,

4) oraz objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty na pod-
stawie rozpoznania indywidualnych potrzeb dokonanego przez nauczycieli

I specjalistow.
10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach eduka-
cyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

11. Uczen i/lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wgladu do ocenionych prac

pisemnych oraz do dokumentow dotyczacych oceniania.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ technicznych nauczyciel jest
obowigzany bra¢ W szczegolnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wy-
wigzywanie si¢ Z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz ak-
tywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycz-

nej.

13. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i/lub ucznia petnoletniego nauczy-
ciel ma obowigzek uzasadni¢ ustnie ustalong ocene, przy czym w przypadku rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania wyjasnienie moze by¢

udzielone w formie pisemne;j.

14. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajeé
wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-

ciach wychowania fizycznego lub z informatyki.
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15. Dyrektor zwalnia ucznia na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczest-
niczenia w zajgciach wymienionych w ust.14, wydanej przez lekarza na czas okreslo-

ny w tej opinii, zgodnie z funkcjonujacg w szkole procedura.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.
§ 35. Ocenianie biezace — zajecia edukacyjne i zachowanie

1. Sprawdzania poziomu i postepoéw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych odbywa

si¢ w formie:

1) prac pisemnych: prac klasowych, testow, sprawdzianéw, opracowan, kartkowek
itp.,

2) egzaminow probnych,
3) odpowiedzi ustnych,
4) zadan domowych,
5) zadan praktycznych, wtym projektow i ¢wiczen,
6) sprawozdan z wykonania zadan praktycznych,
7) jakos$ci notatek w zeszycie ucznia, o ile zostalo to ustalone,
8) wykonanie przez ucznia pomocy dydaktycznych,
9) roznych form aktywnosci i pracy na lekcji.
2. Uczen moze otrzymac biezaca ocene z danych zaje¢ edukacyjnych za udziat w kon-
kursach, olimpiadach lub zawodach, przy czym uczen — laureat lub finalista konkur-

sow/olimpiad przedmiotowych o0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim

otrzymuje z danych zajec¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

3. Wyboru ilosci i form sprawdzania osiggnie¢ uczniéw dokonujg nauczyciele, stosownie

do specyfiki nauczanego przedmiotu i grupy klasowej.
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4. Nie ocenia si¢ ucznia przez 2 dni od powrotu po dtuzszej, co najmniej tygodniowej,

usprawiedliwionej nieobecnosci.

5. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia powinno przebiega¢ w sposdb dostosowany
do potrzeb, w miar¢ systematycznie, przy czym ocene¢ klasyfikacyjng $rodroczng
i roczng nalezy wystawi¢ z €O najmniej trzech ocen czgstkowych uzyskanych przez

ucznia w danym okresie roku szkolnego.
6. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1) prace pisemne wymienione w ust. 1 pkt.1) obejmujgce wiecej niz trzy jednostki
lekcyjne musza by¢ zapowiedziane uczniom minimum z tygodniowym wyprze-
dzeniem izapisane w dzienniku lekcyjnym LIBRUS (wraz z datg wpi-
su),poprzedzone lekcja powtdrzeniowa i po oddaniu prac - podsumowane omo-
wieniem;w ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ najwyzej trzy takie prace pisemne
I nie wigcej niz jedna dziennie, przy czym w wyjatkowych przypadkach dopusz-
cza si¢ wigksza ilos¢ tych prac, zgodnie z indywidualnymi ustaleniami pomig-
dzy nauczycielem i uczniami,

2) nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej mo-
ze skutkowaé oceng niedostateczng z tej pracy,

3) prace pisemne, obejmujgce wiecej niz trzy jednostki lekcyjne, nauczyciel ma
obowigzek odda¢ w ciggu dwodch tygodni od ich przeprowadzenia; w przypadku
nie wywigzania si¢ z terminu, nauczyciel nie moze wstawi¢ ocen niedostatecz-
nych z tych prac do dziennika lekcyjnego,

4) praca pisemna tzw. kartkowka obejmujgca zakres tresSciowy maksimum trzech
ostatnich lekcji, trwajaca nie dtuzej niz 15-20 minut, nie musi by¢ zapowiedzia-
na,

5) kartkowke nauczyciel obowigzany jest oceni¢ w ciggu jednego tygodnia,
a w przypadku niewywigzania si¢ z tego terminu, nie moze wstawi¢ ocen niedo-
statecznych do dziennika lekcyjnego,

6) uczen korzystajacy w trakcie pracy pisemnej z niedozwolonych pomocy, moze
otrzyma¢ ocen¢ niedostateczng z tej pracy,

7) nie organizuje si¢ sprawdzianéw i prac klasowych na 7 dni przed srédroczng lub
roczng radg klasyfikacyjna.
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7. Uczen ma prawo poprawic¢ ocene niedostateczng z prac klasowych w terminie do 2 ty-
godni po oddaniu pracy, a forme i termin uzgadnia z nauczycielem przedmiotu, przy

czym:

1) uczen nieobecny bez usprawiedliwienia na zapowiedzianej pracy pisemnej moze
mie¢ podwyzszony prog zaliczenia na poszczegdlne oceny z pracy pisanej
w terminie poprawkowym,

2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na poprawie pracy pisemnej moze by¢ réwno-
znaczna z utratg mozliwosSci przystgpienia do kolejnego terminu poprawy,

3) mozliwos$¢ poprawiania ocen niedostatecznych z kartkowek okreslajg przedmio-
towe zasady oceniania (PZO),

4) z popraw prac pisemnych pisanych po terminie oraz prac domowych oddanych
po terminie, uczen moze otrzymaé oceng Nie wyzsza niz dobry, za wyjatkiem
uczniow przebywajacych na zwolnieniu lekarskim,

5) uczniowi, ktory nie wykorzystuje terminow poprawy zalegtych prac, nauczyciel
moze odmowi¢ poprawiania ich na tydzien przed koncem klasyfikacji §rodrocz-
nej i rocznej,

6) termin poprawy moze ulec przesunieciu W przypadku choroby nauczyciela lub
ucznia.

8. Klasa moze zawrze¢ z nauczycielem kontrakt wnoszacy dodatkowe ustalenia, ktore

nie moga by¢ mniej korzystne dla ucznia niz zapisy Statutu.
9. Zasady oceniania z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

10. Ocena z zaje¢ edukacyjnych wymienionych w ust.9 nie wptywa na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej ani nie jest warunkiem ukonczenia szkoty.

11. Uczniowi, ktory uczeszczatl na religi¢ i/lub etykeoraz zajecia dodatkowe wiaczone
przez Dyrektora do planu nauczania, ocen¢ uzyskang z tych zaje¢ wlicza si¢ do s$red-

niej ocen.

12. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sroédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1) celujacy -6
2) bardzo dobry -5
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3) dobry -4
4) dostateczny -3
5) dopuszczajgcy - 2
6) niedostateczny -1

13. Oceny biezagce mogg by¢ rozszerzane poprzez dodanie ,,-, lub ,,+”,a aktywno$¢

I przygotowanie ucznia do zaje¢ moga by¢ oceniane za pomocs ,,-,, Oraz ,,+”.

1) moga by¢ réwniez stosowane zapisy dodatkowe typu: ,,/” — ocena/poprawiona
ocena, ,,nb” - nieobecny, ,,np.” — nieprzygotowany, ,,bz” — brak zadania, ,,nkl”
lub ,,nk” — niesklasyfikowany, ,,w1, w2, w3 — wagi ocen,

2) do ocen z zaje¢ edukacyjnych nie wpisuje si¢ ocen zachowania ucznia.

14. Oceny ustalone sg w skali 1 — 6, wg nast¢pujacych kryteriow ogdlnych:

1) niedostateczny (1) otrzymuja uczniowie, ktorzy nie spetnili minimalnych wy-
magan okre$lonych na ocen¢ dopuszczajaca,

2) dopuszczajgey (2) otrzymuja uczniowie, ktorzy wiedze i umiejetnosci przewi-
dziane w realizowanym programie nauczania opanowali w niewielkim stopniu,
co moze powodowaé wystgpienie problemoéw z opanowaniem nastepnych tresci
programowych, ale pozwala na wykonanie zadan o niskim poziomie trudnosci,

3) dostateczny (3) otrzymujg uczniowie, ktorzy opanowali wiedze oraz umiejetno-
$ci przewidziane w programie nauczania w zakresie podstawowym okreslonym
podstawg programowa, CO umozliwia imradzenie sobie z typowymi zadaniami
i problemami 0 $rednim stopniu trudnosci,

4) dobry (4) otrzymujg uczniowie, ktorzy opanowali wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej, cho¢ wykazuja pewne braki wynikaja-
ce z realizowanego programu nauczania, ale samodzielnie rozwigzuja typowe
zadania i problemy na poziomie wyzszym niz podstawowy,

5) bardzo dobry(5) otrzymuja uczniowie, ktorzy w peini opanowali wiadomo-
$ci | umiejetnosci przewidziane w realizowanym programie nauczania, stosuja
zdobyta wiedz¢ W nowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuja zadania i pro-
blemy o wysokim stopniu trudnosci,

6) celujgcy (6) otrzymuja uczniowie spetniajacy kryteria wymagane na oceng bar-
dzo dobra i dodatkowo wykazujacy si¢ wiedza I umiejetnosciami wykraczaja-
cymi poza zakres tresci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela pro-
gramie nauczania, ktore sprawnie wykorzystuja przy rozwigzywaniu nowych sy-
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tuacji problemowych lub sg laureatami/finalistami konkurséw/olimpiad przed-
miotowych o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim.

15. Oceny czastkowe majg wage 3, 2 lub 1. Komisje przedmiotowe lub nauczyciele nie
wchodzacy w sktad zespotow, ustalajg wysokos¢ wagi dla okreslonej formy spraw-
dzania wiedzy oraz umiejetnosci ucznia i podajag je w przedmiotowych zasadach oce-
niania (PZO).

16. W szkole obowiazuje procentowa skala oceniania biezacego, ktora dla poszczegol-

nych przedmiotoéw okreslajg PZO.

17. Warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnej oceny s$rodrocznej i rocznej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest jednoczesne spetnienie dwoch warunkow:

1) zaliczenie na ocen¢ pozytywna W kazdym okresie roku szkolnego wymaganych
przez przedmiotowe zasady oceniania (PZO) okreslonych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci, W tym wymagane jest zaliczenie co najmniej potowy
sprawdzianow (prac klasowych lub zadan praktycznych) na ocene¢ pozytywna

2) odpowiednia srednia wazona ocen czastkowych.

18. Ocena s$rédroczna i roczna z przedmiotu jest wystawiana jako srednia wazona uzyska-
nych przez ucznia ocen czastkowych, zaokraglona w gore do catkowitych warto$ci

W sposob nastepujacy:

1) dopuszczajacy — od $redniej co najmniej 1,7 (oraz zaliczone 51% obowiazko-
wych prac pisemnych/sprawdzianow, na ocen¢ Co nhajmniej dopuszczajacg),

2) dostateczny — od $redniej co najmniej 2,6,
3) dobry — od sredniej co najmniej 3,6,
4) bardzo dobry — od $redniej co najmniej 4,55,
5) celujgcy — od sredniej co najmniej 5,3.
19. Mozliwe jest podwyzszenie $rodrocznej | rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych za-

je¢ edukacyjnych niz wynika to z ust. 6 i 7 pod nastepujgcymi warunkami:

1) zaliczone wszystkie prace pisemne okreslone przez nauczyciela na poczatku ro-
ku szkolnego/ okresu,

2) terminowo oddane wszystkie prace domowe i /lub zadania praktyczne,
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3) systematyczna obecnos$¢ na zajeciach,

4) o podwyzszenie oceny dba uczen i/lub jego rodzice/opiekunowie prawni.

20. Jezeli uczen w terminie wyznaczonym przez nauczyciela poprawit klasyfikacyjna
$rodroczng oceng niedostateczng z danych zajec¢ edukacyjnych, to t¢ oceng wpisuje si¢
do dziennika elektronicznego w nastgpnym poétroczu z waga 1 lub waga 2, zgodnie
z PZO.

21. Tlo$¢ dopuszczalnych nieprzygotowan do zaje¢ edukacyjnych w ciggu roku szkolnego
ustalajg zespoly przedmiotowe. Fakt nieprzygotowania uczen musi zgtosi¢ nauczycie-

lowi przed rozpoczeciem lekcji.

22. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia eduka-
cyjne, a w przypadku zajg¢ praktycznych — instruktor praktycznej nauki zawodu, Kie-
rownik szkolenia praktycznego lub wychowawca w oparciu o wpisy w dzienniczku

praktyk.

23. uczniowie, ktorzy odbywaja ksztalcenie teoretyczne w zakresie przedmiotow zawo-
dowych w ramach kurséw zawodowych w placéwkach, z ktorymi Szkota zawarta
umowe, oceny Kklasyfikacyjne z tych przedmiotow wystawiaja nauczyciele tych pla-

coOwek.

24. Ocenianie zachowania ucznia powinno by$ wieloaspektowe, uwzgledniajgce: fre-
kwencj¢, pisemne uwagi, upomnienia, nagany, pochwaty, wyrdznienia, nagrody, za-
chowanie ucznia Szkoty Branzowej | Stopnia w trakcie turnusu doksztalcania teore-
tycznego w osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Srédroczng i roczng

ocengz zachowaniaustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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25. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono za-
burzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zabu-
rzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub nauczania indywidualnego lub opinii publicznej poradni psycholo-

giczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
26. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢¢ dydaktycznych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

27. Oceng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac opini¢ cztonkdéw zespotu kla-

sowego nauczycieli, opini¢ uczniéw danej klasy oraz samooceneucznia.

28. Nie ustala si¢ oceny z zachowania uczniowi, ktory spetnia obowiagzek szkolny lubnau-
ki poza szkota,nie zostal klasyfikowany na koniec roku szkolnego i zdaje egzaminy
klasyfikacyjne.

29. Przy ustalaniu ocen zachowania przyjmuje si¢ za oceng wyj$ciowg oceng dobra.

30. Przy ustalaniu ocen $rodrocznych i rocznych zachowania uwzglednia si¢ W szczegol-
nosci:
1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych,

2) respektowanie zasad wspoélzycia spolecznego, W tym obowigzujacych zasad
I ogblnie przyjetych norm etycznych,

3) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,

4) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, w tym dbatos¢ o honor
i tradycje Szkoty,

5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) aktywnosc¢ spoteczng na forum szkoty i poza nig.

31. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug kryteriow:

1) ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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a) opuscit nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych (tfacznie ze sp6znie-
niami nieusprawiedliwionymi, przy czym trzy spdznienia, to jedna godzina
nieusprawiedliwiona) w danym okresie roku szkolnego;

b) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych (wszystkie oceny $rod-
roczne i roczne sa pozytywne);

C) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista;

d) rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania;

e) przejawia inicjatywe I zaangazowanie We wspoélne dziatania na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska lokalnego;

f) reprezentuje szkote w zawodach sportowych i imprezach kulturalnych;

g) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, osiggajac wyni-
ki na miar¢ swoich mozliwosci;

h) dba o honor i tradycj¢ szkoty;

1) z wiasnej inicjatywy udziela pomocy kolegom.

2) oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit nie wigcej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych (tacznie ze spoz-
nieniami nieusprawiedliwionymi) w danym okresie roku szkolnego;

b) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych (wszystkie oceny
§rédroczne i roczne sa pozytywne);

C) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista;

d) rzetelnie wykonuje powierzone mu zadania;

e) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej; dziata na rzecz klasy/
Szkoty i rzetelnie si¢ z tych dziatan wywigzuje, wlacza si¢ w pomoc kole-
zenska.

3) ocen¢dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit nie wiecej niz 24 godziny nieusprawiedliwione (facznie ze spoznie-
niami nieusprawiedliwionymi) w danym okresie roku szkolnego; wywiazuje
si¢ Z obowigzkow szkolnych,

b) stosuje si¢ do obowigzujacych w szkole zarzadzen i terminow;

C) szanuje mienie spoteczne i wtasnos¢ innych osob;

d) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

e) wlasciwie reaguje na zwracang mu uwagg, potrafi przeprosi¢;

f) dba o schludny wyglad;

g) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

h) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

i) nie ulega natogom;

4) ocengpoprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych (tacznie ze spoz-
nieniami nieusprawiedliwionymi) w danym okresie roku szkolnego;

b) zdarza mu si¢ nie wywigzywac z obowigzkéw ucznia i nie wykonywaé po-
wierzonych mu zadan;

c) zdarza mu si¢ nie stosowa¢ do obowigzujacych w szkole zarzadzen i zasad,

d) zdarza mu si¢ niekulturalnie zachowac;

e) czasami uchybia normom wspoétzycia spotecznego, ale weryfikuje swoje po-
stepowanie;

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca i nauczycielami;

g) nie zawsze dba o schludny wyglad;
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5) ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit nie wiecej niz60 godzin nieusprawiedliwionych (facznie ze spdznie-
niami nieusprawiedliwionymi) w danym okresie roku szkolnego;

b) czg¢sto zakloca porzadek na lekcji;

C) czgsto zachowuje si¢ wulgarnie lub agresywnie;

d) nie weryfikuje swoich negatywnych zachowan mimo réznych oddziatywan
wychowawczych;

e) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami;

f) w sposob razacy tamie normy wspotzycia spotecznego i bardzo czesto nie
przestrzega obowigzujacych zasad obowigzujacych na terenie Szkoty;

g) nie wykazuje zaangazowania spotecznego.

6) Ocenenaganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) W sposob wyjatkowo razacy naruszyt zasady wspotzycia spotecznego obo-
wigzujace W Szkole, w tym stosowat przemoc stowna, psychiczng badz fi-
zyczng wobec innych osob i/lub popetnit czyn karalny;

b) otrzymal nagan¢/nagany Dyrektora i nie wykazal poprawy, mimo zastoso-
wanych oddziatywan wychowawczych;

c) przynosit do szkoty/ rozprowadzat srodki odurzajace, w tym alkohol i sub-
stancje psychoaktywne;

d) przebywatl na terenie szkoty pod wplywem s$rodkéw zmieniajacych §wia-
domo$¢ i/lub namawiat innych do ich spozywania;

e) opuscit ponad 60 godzin nieusprawiedliwionych w danym okresie roku
szkolnego;

f) bardzo czesto odnosit si¢ bez szacunku do innych oséb;

g) $wiadomie niszczyt mienie spoteczne i prywatne;

h) narazit siebie i innych na niebezpieczenstwo, w tym przynosit do szkoty
niebezpieczne przedmioty/ substancje.
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§ 36. Klasyfikowanie uczniow
1. W ciagu roku szkolnego w Szkole, klasyfikacj¢ uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie:

1) po pierwszym poétroczu — klasyfikacja srodroczna
2) nakoniec roku szkolnego — klasyfikacja roczna/koncowa.

2. W szczegolnych przypadkach, dotyczacych ucznia:

1) nieklasyfikowanego, ktorzy z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminow
klasyfikacyjnych — klasyfikacja moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz 30 wrzesnia,

2) nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych w Szkole Branzowej | Stopniaj z po-
wodu zmiany zawodu w trakcie ksztatcenia lub zmiany szkoty lub dlugotrwatej
choroby, ktory jest obowigzany do uzupetlnienia wymiaru godzin ksztatcenia
praktycznego i uzyskania pozytywnej oceny ztych zaje¢ przed ukonczeniem
szkoty — klasyfikacja koncowa moze si¢ odby¢ w trakcie roku szkolnego.

3. Oceny srodroczne i roczne nauczyciel lub wychowawca dokumentuje w dzienniku

elektronicznym.
4. QOceny roczne/koncowe dokumentuje wychowawca w arkuszu ocen.
5. Oceny roczne/koncowe dokumentuje wychowawca na swiadectwie szkolnym.

6. Nie pdzniej niz trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pe-
dagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzi-

cow/prawnych opiekunow 0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

7. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice/ prawni opiekunowie

sg informowani w formie pisemne;j.

8. O przewidywanejsroédrocznejocenie niedostatecznejnalezy powiadomi¢ ucznia i jego
rodzicow / prawnych opiekunow nie pdzniej niz trzy tygodnie przed posiedzeniem ra-

dy klasyfikacyjnej w formie pisemne;.

9. Przewidywana ocena (nawet pozytywna), o ktorej mowa w ust. 1 i 3, moze ulec zmia-
nie,jezeli w tym okresie uczen nie bedzie nalezycie wywigzywatl sie¢ z obowigzkow

szkolnych (wysoka absencja, brak postepow w nauce, itp.).
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10. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna/koncowa mo-

ze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 37. Sposoby i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie do Dyrekto-
ra 0 podwyzszenie oceny 0 jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyj-
nych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.We wniosku okreslona jest ocena, 0

jaka uczen si¢ ubiega.
2. O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

1) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiali oceny niedostateczne ze spraw-
dzianow; z tytutu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, uregulowali w terminie
wszystkie zaleglosci; posiadajg wlasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez
nauczyciela notatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi; prezentuja po-
zytywng postawe ucznia i stosunek do obowiazkow szkolnych,

2) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace miec istotny wptyw na wyniki z danego
przedmiotu,

3) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turnie-
jach z tego przedmiotu, z ktoérego wnioskujg 0 podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania 0 oceng najwyzsza).

3. Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- cztonek,
4) wychowawca Kklasy- cztonek.
4. Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkéw wydaje opi-

ni¢ pozytywna lub negatywna, w przypadku opinii pozytywnej Dyrektor Szkoty ustala

termin egzaminu sprawdzajacego 0 czym zawiadamia zainteresowanych.
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5. Sposob przeprowadzania egzaminu:

1) egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej wynika-
jacej ze specyfiki przedmiotu,

2) stopien trudnosci powinien odpowiadaé kryteriom stopnia, o ktory ubiega sig¢
uczen,

3) komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

a) podwyzszy¢ ocene W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
b) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu,
4) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

5) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, dotacza si¢ pisemne pra-
ce ucznia i zwiezta informacjg 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo wnioskowaé¢ w formie pi-
semnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej oce-
nie zachowania. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) okresla-

ja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.
7. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) wystgpienia szczegdlnych okolicznosci (wystarczg dwa):

a) zaistnienia nowych okolicznoséci np. informacji o pozytywnych zachowa-
niach ucznia, osiggnigciach pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;
b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;
C) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.
2) oraz spelienia nastepujacych warunkow:

a) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej, uczen musi wykazac si¢ aktywnoscig w przed-
siewzigciach podejmowanych dla podwyzszania oceny;

b) warunkiem koniecznym jest 100 % frekwencja na zajeciach szkolnych oraz
przestrzeganie Statutu i obowigzujacych w szkole regulaminow;

C) spehienie co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

— aktywne wilaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej;

— wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub dy-
rektorem;

— przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej;

— przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w
swojej klasie;
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— uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkol-
nych;

— praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszcze-
nia, wyznaczonych przez wychowawce.

§ 38. Sposoby i warunki uzyskania nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

1.

Obnizenie przewidywanej oceny koncoworocznej nastgpuje gdy (spelniony jest co

najmniej jeden z powodow):

1) zas6b wiadomosci i umiejetnosci ucznia pogorszy si¢, w wyniku czego otrzyma
oceny, ktore spowoduja obnizenie oceny przewidywanej,

2) ignoruje obowigzki szkolne.

§ 39. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyj-

N

nych, jezeli brak jest podstaw do ustaleniaoceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno-
$ci ucznia na zajegciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planienauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac eg-

zamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin Kklasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki
oraz uczen spehiajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, przy
czym w drugim przypadku egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje wychowania fizycz-

nego.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji srédrocznej egzamin klasyfi-
kacyjny moze by¢ przeprowadzony, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéwlub

ucznia petnoletniego, w pierwszym miesigcu drugiego potrocza roku szkolnego.

Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej, ktory nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego, a osiaga z przedmiotow, z ktorych byt nieklasyfikowany w drugim
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okresie roku szkolnego wyniki pozytywne, na koniec roku szkolnego z tych przedmio-

tow moze otrzymac 0Ceny co najwyzej dopuszczajace.

7. Uczen petoletni, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego po klasyfikacji
$rodrocznej, badz nie otrzymat zgody na przystgpienie do tego egzaminu, otrzymuje
mozliwo$¢ warunkowego kontynuowania nauki w drugim potroczu roku szkolnego.
W przypadku, gdy nie dotrzymuje zasad warunkowego uczestnictwa w zajeciach edu-
kacyjnych (duza absencja, brak motywacji do nauki), stosuje si¢ regulaminowe kary,

tacznie ze skresleniem ucznia z listy ucznidéw.

8. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej,egzamin klasyfika-
cyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, a w uzasadnionych przypadkach — w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem lub jego
prawnymi opiekunami. Wychowawca powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunow
o0 ustalonym terminie egzaminu klasyfikacyjnego i zakresie tresci edukacyjnych, jakie

ten egzamin obejmuje.

10. Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w uzgod-
nionym terminie, Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowy termin egzaminu, nie pozniej

jednak niz do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym eg-
zamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznego

ksztatcenia zawodowego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
z zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ u pracodawcy, umozliwia si¢ UCZNniOwi
uczestniczenie w tych zajeciach celem uzupetienia programu nauczania w wymiarze

umozliwiajgcym ustalanie klasyfikacyjnej oceny srodrocznej lub rocznej.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wtasciwego przedmiotu w obecno-

$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu wyznaczonego przez
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Dyrektora, a w przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny badz nauki poza

szkotg — komisja powotana przez Dyrektora.W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym pla-
nie nauczania dla danej klasy.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego nauczyciel sporzadza protokét za-
wierajacy:
1) imie i nazwisko ucznia, nazwe zaj¢¢ oraz sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) oceng ustalong przez komisje.

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 39. Egzaminy poprawkowe

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzaminy poprawkowe

z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego i informatyki, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii let-
nich. O terminie egzaminu poprawkowego wychowawca powiadamia ucznia i jego

prawnych opiekunéw W miesigcu czerwcu, po przeprowadzeniu klasyfikacji.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktadzie:
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1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy moze by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegél-
nie uzasadnionych przypadkach. Wowczas Dyrektor powotuje jako osobg egza-
minujgcg iNnego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imie i nazwisko ucznia, nazwe zaj¢¢ oraz sktad komisji;
2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) oceng ustalong przez komisje.

5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy pro-

gramowo wyzszej / nie konczy szkoty i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.8.

8. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne i psychofizyczne ucznia, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgod-

nie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z przedmiotu objetego egzaminem po-
prawkowym sktada na pismie do Dyrektora lub wicedyrektora zestawy pytan na eg-
zamin pisemny i ustny, badz — w przypadku zaje¢ wymienionych w ust.2 - zadan prak-
tycznych, oraz do wychowawcy zakres tresci edukacyjnych z programu nauczania,

ktore uczen powinien opanowaé na egzamin.
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10. Uczen odbiera materiaty do egzaminu od wychowawcy przed wakacjami — co po-

twierdza podpisem, a wychowawca zawiadamia 0 egzaminie rodzica/opiekuna praw-

nego ucznia niepetnoletniego.

11. Jesli uczen w Klasyfikacji srodrocznej otrzymat ocene pozytywng z danych obowigz-

kowych zaj¢¢ edukacyjnych, a na koniec roku szkolnego oceneg niedostateczng i zdaje
egzamin poprawkowy, to obowigzujg go tresci edukacyjne z programu nauczania zre-

alizowane w ramach tych zaje¢ w ciaggu catego roku szkolnego.

§ 40. Tryb postepowania W przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych

1.

2.

3.

4.

Uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie lub uczen petnoletni mogg odwotaé sie
od oceny do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny i nie p6zniej jed-
nak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczeniarocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zo-
stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno-
$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z da-

nych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu o ktérym mowa w pkt. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzica-
mi/ prawnymi opiekunami lub uczniem, przy czym sprawdzian ten przeprowadza si¢

nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektorpowotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-

stepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ rocznaocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostatecz-
na, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczeg6lnosci:

1) imie i nazwisko ucznia, nazwe zaj¢¢ oraz sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;

3) pytania spawdzajace;

4) oceng ustalong przez komisje.

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt.2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Przepisy ust. 1 do 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu po-

prawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie lub uczen pelnoletni moga zglosié
do Dyrektora zastrzezenia jesli uznajg, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zo-

stata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Termin odwotania od rocznej oceny zachowania nie moze by¢ pozniejszy niz 2 dni

robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata usta-
lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor,
nie pozniej niz W ciggu 5 dni od dnia wniesienia zastrzezenia, powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng Kklasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykla wigk-
szoscig glosow, a w przypadku réwne;j liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego

komisji.
13. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog i/ lub psycholog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracach komisji, a na jego miejsce Dyrektor powotuje innego nauczyciela

uczacego W danej klasie.

15. Ustalona przez komisjg¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ niz-

sza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
16. Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajacy:
1) imie i nazwisko ucznia oraz sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia w Zespole Szko6t Nr 1 im St. Staszica w Pruszkowie
Strona 84



17. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfika-
cyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej oraz inna do-
kumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub je-
go rodzicom.
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§ 41. Ocenianie uczniéw realizujagcych obowigzek szkolny poza szkotg

1. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfika-
cyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok

szkolny z dyrektorem szkoty.

2. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu
nie ustala si¢ oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z
art. 441 ustawy o systemie oswiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb

ustawy o systemie oswiaty.

3. Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkotg od-

bywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy 0 systemie o$wiaty.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektual-

ng W stopniu umiarkowanym lub znacznym.

5. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkots, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, 0 ktorym mowa w

ust. 1, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajgciach,
2) zapewnienie dostgpu do:

a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdu-
jacych sie w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
c) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egza-
minow klasyfikacyjnych.
§ 42. Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne

koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem§ 34 ust. 14 - 16.
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2. Uczen Szkoty Branzowej I Stopnia, ktory z przyczyn obiektywnych nie odbyt wyma-
ganej liczby godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu i/lub nie mégh uczestniczy¢
w kursie w ramach teoretycznego ksztalcenia zawodowego w danym roku szkolnym
zgodnie z planem nauczania , a ze wszystkich pozostatych przedmiotéw uzyskat oce-

ny pozytywne, moze otrzymac promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

1) uczen jest wowczas zobowigzany do zdania egzamindéw z przedmiotow objetych
zalegtym kursem przewidzianych planem nauczania do konca nastgpnego roku
szkolnego,

2) jezeli uczen nie dopetni tego obowigzku, to niezaleznie od ocen z pozostatych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasyfikacji rocznej, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej/ nie konczy szkoty.

§ 43. Ukonczenie szkoty

1. Uczen Szkoly Branzowej I stopnia konczy szkote, jesli ze wszystkich przedmiotéw obje-
tych planem nauczania otrzymat oceny pozytywne, oraz odbyl zajecia praktycznej nauki
zawodu w wymiarze godzin wymaganym dla danego zawodu i otrzymat z niej oceng kla-

syfikacyjna co najmniej dopuszczajacs.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole z wyrdznie-
niem, jezeli otrzymat $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 4,75 i Sprawowanie

minimum bardzo dobre.

3. Rada Pedagogiczna moze nie udzieli¢ zgody na ukonczenie szkoty w przypadkuucznia
objetego obowigzkiem nauki i/lub petoletniego, ktory w sposob razacy lekcewazy obo-

wigzki szkolne 1 nie rokuje na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 44.

1.

Whioski dotyczace zmian w Statucie Szkoty moga zglasza¢ wszystkie organy.

2. Zmiany w Statucie przygotowuja: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty.

3. Zmiany w Statucie, przed ich uchwaleniam opiniuje Rada Pedagogiczna.

4.

5. Statut otrzymujg wszystkie organy Szkoty. Jego kopia jest dostepna w bibliotece szkolnej.

Zmiany w Statucie sg prawomocne po ich uchwaleniu przez Rade Szkoty.

Jest on réwniez umieszczony na stronie internetowej Szkoty.

§ 45.

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego sg za-

warte w programie wychowawczo — profilaktycznym.

§ 46.

Szkota uzywa jednej pieczeci okraglej duzej i jednej pieczeci okragtej matej oraz stem-
pla firmowego (piecze¢ podtuzna), zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne przepisy.

Postanowienia statutu staja si¢ obowigzujace po 14 dniach od daty uchwalenia.

Tekstiednolity Statutuz o spozytywniezaopiniowanyrzezRa dRRe d a g ogdnm z n g
30listopada2017
Tekstjednolity Statutuz o spt razt yuj centwiRatly§ z k dnia 30listopada2017
Dyrektor
Z e s pSoztkuoltim. St.Staszica

w Pruszkowie

Joannak y z wi hs k a
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