WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
ZESPOLU SZKOL NR 1 w Pruszkowie
na rok szkolny 2022/2023

WSTEP

Szybko nast¢pujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym tworza konieczno$¢
wsparcia uczniow w procesie $wiadomego planowania wtlasnej kariery edukacyjnej i
zawodowej oraz ksztalcenia przez cate zycie. Wspolczesny cztowiek musi by¢ przygotowany
na wielokrotng zmian¢ zawodu, uzupelnianie kwalifikacji i wyksztalcenia, aktywne
poszukiwanie pracy. Zadaniem Szkoty jest przygotowanie uczniow do uczenia si¢ przez cate
zycie. Uczniowie Zespotu Szkot nr 1 w Pruszkowie powinni zosta¢ przygotowani do wyzwan
wspotczesnego rynku pracy zarowno w sferze kompetencji zawodowych, jak 1 kompetencji
spotecznych. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstal w oparciu o
diagnoze¢ potrzeb uczniéw i bedzie podlegal monitorowaniu i ewaluacji. W systemie, przez
caty czas nauki w naszej szkole uczniowie maja dostep do systematycznej pracy doradczej, w
taki sposob, aby konczac edukacje mogli $wiadomie podja¢ decyzje o podjeciu pracy lub
kontynuowaniu nauki.

I. Podstawowe pojecia

PORADNICTWO ZAWODOWE jest dilugofalowymi 1 wieloetapowymi dziataniami
wychowawczymi, towarzyszacymi jednostce w trakcie jej rozwoju na etapie edukacji szkolnej
1 pézniej, w trakcie kariery zawodowej. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i
dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce
satysfakcje, samorozwoj 1 zawodowy sukces.

ORIENTACJA ZAWODOWA to dziatania wychowawcze majace na celu przygotowanie
mlodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie
kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoly. Na orientacj¢ zawodowa sktadaja si¢: wiedza o
zawodach 1 o psychofizycznych wymaganiach zwigzanych z ich wykonywaniem,
indywidualna ocena zainteresowan 1 predyspozycji, wiedza o sposobie zdobywania
kwalifikacji w wybranym zawodzie, rozeznanie w potrzebach rynku pracy.

DORADZTWO ZAWODOWE - swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej i udzielenie jej
informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukc;ji.

DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajaca pomocy (w formie grupowych i
indywidualnych porad zawodowych) mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu,
kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac jej mozliwosci psychofizyczne i sytuacje
zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwos$ci systemu edukacyjnego. Wspodtpracuje
z rodzicami 1 nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w



tym celu wiedze¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik,
diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.

INFORMACJA ZAWODOWA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i
kanaty przekazywanych informacji sa dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki
oraz rodzajéw podejmowanych decyzji.

INFORMACJA EDUKACYJNA - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania
decyzji zwigzanych z dalszym ksztatceniem.

ZAWOD - wewnetrznie spojny system czynno$ci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i
Zapewniajacy pozycj¢ w spoteczenstwie.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO - celowe,
uporzagdkowane 1 wzajemnie ze soba powigzane dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkotg.

KWALIFIKACJE ZAWODOWE - efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci,
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej lub nieformalnej, ktérych
osiggnigcie zostalo potwierdzone przez upowazniong instytucje.

II. ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane 1
wzajemnie powigzane dziatania podejmowane przez szkote, poprzedzone diagnoza potrzeb
uczniéw, rodzicow/opiekundw i nauczycieli, podlegajace wewngtrznej ewaluacji. Dzialania te
planowane s3 na caty okres ksztalcenia wraz z okresSleniem adresatow, realizatorow oraz
partneroéw realizacji.

2. Realizatorzy dzialan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa
Zawodowego. Dyrektor:

e odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z WSDZ w szkole,

e powoluje szkolnego doradce zawodowego,

e wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami
zewngtrznymi,

e zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole.

Szkolny doradca zawodowy:

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow i ich rodzicow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku
pracy,

e koordynuje dzialalno$¢ informacyjno — doradcza prowadzong przez szkole,
wspotpracuje z Dyrekeja Szkoty, kierownictwem CKZ, kierownikiem szkolenia



praktycznego, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w tworzeniu i
zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

e wspiera rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych ich
dzieci,

e wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi, np. instytucjami rynku pracy, poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, szkotami wyzszymi,

e prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem $ciezki edukacyjno — zawodowe;.

e wspomaga organizowanie praktyk zawodowych,

e wspomaga organizowanie stazy zawodowych,

e organizuje spotkania rekrutacyjne z przedstawicielami firm gotowych zatrudniaé
ucznidow 1 absolwentow.

Wychowawcy:

e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

e wspllpracuja z rodzicami w  zakresie  planowania  $ciezki  kariery
edukacyjnozawodowej ich dzieci,

e wspoOlpracujg z szkolnym doradcg zawodowym, Dyrekcja Szkotly, kierownictwem
CKZ, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i pedagogiem
szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele przedmiotow (ogdélnych i zawodowych):

e okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego,

e wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa
zawodowego, przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach,

e prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

e wspolpracuja z szkolnym doradca zawodowym, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem
CKZ, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i pedagogiem
szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym



Przyklady treSci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegdélnych
przedmiotow:

Podstawy przedsiebiorczosci — komunikacja interpersonalna, mocne i stabe strony
swojej osoby, autoprezentacja, przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych oraz do
rozmowy kwalifikacyjnej, negocjacje, rynek pracy, zakladanie dziatalnosci
gospodarczej, biznesplan,

Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dtugotrwalego stresu,
Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa

Jezyki obce (w tym zawodowe) — stownictwo dotyczace zawoddw, rozmowa o prace,
elementy autoprezentacji, stownictwo branzowe,

WOS i historia — bezrobocie 1 metody walki z nim, struktura zawodowa ludnosci,
postawy obywatelskie, udziat czlowieka w zyciu spotecznym, grupy spoteczne i ich rola
w spoleczenstwie, rozwoj polskiego spoteczenstwa,

Religia/etyka — etyka gospodarcza i zawodowa, szanse i zagrozenia dla czlowieka,
zasady zycia spotecznego, etyka a ekonomia, wtadza i jej moralne konsekwencje,

Jezyk polski — rola pracy w zyciu czlowieka, trudna praca ludzi na wsi, kultura stowa,
komunikacja spoleczna, elementy autoprezentacji, redagowanie podan, pism
urzedowych, e-maili,

Matematyka, fizyka, chemia - odczytywanie 1 interpretacja danych w tekstach,
tablicach 1 wykresach, planowanie czynnos$ci oraz dzielenie zadan na etapy,

Informatyka — wysylanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentow,
redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie informacji, logowanie
si¢ do portali oferujacych pracg, podstawy tworzenia wiasnych stron internetowych,
obstugiwanie programow biurowych jako umiejetnos¢ zawodowa

Edukacja dla bezpieczenstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo medyczne
— alternatywy pracy,

Wychowanie fizyczne — uSwiadomienie potrzeby aktywnos$ci fizycznej przez cate
zycie, prozdrowotny styl zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom
zawodowym,

Wychowanie do Zycia w rodzinie — role spoteczne i modele Zycia, instytucje dziatajace
na rzecz dziecka i rodziny, ksztattowanie u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za
wlasny rozwoj.

Przedmioty zawodowe — terminologia branzowa, wiedza i1 umiejetnosci niezbgdne do
wykonywania czynno$ci charakterystycznych dla danego zawodu, perspektywy
edukacyjne 1 zawodowe, kursy kwalifikacyjne, szkolenia zawodowe, uprawnienia,
poszerzanie mozliwosci zawodowych np. poprzez dodatkowe kwalifikacje.



Pedagog/psycholog szkolny:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

e wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow,

e wspolpracuje z szkolnym doradcg zawodowym, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem CKZ,
kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i1 pedagogiem
szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i1 zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z zadan pedagoga).

Nauczyciel — bibliotekarz:

wspotpracuja z szkolnym doradca zawodowym, Dyrekcja Szkotly, kierownictwem
CKZ, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i pedagogiem
szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
opracowuje 1 aktualizuje oraz udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego, e
wiacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

I1II. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA

1. Uczelnie wyzsze
2. Pracodawcy z terenu miasta i powiatu pruszkowskiego
3. Przedstawiciele roznych zawodow

IV. DZIALANIA Z ZAKRESU WSDZ SA REALIZOWANE W RAMACH

lekcji wychowawczych,

lekcji przedmiotowych,

zaje¢¢ pozalekcyjnych,

wycieczek,

przygotowania do udziatu w konkursach, olimpiadach,
udziat w programach i projektach edukacyjnych

V. CELE OGOLNE I CELE SZCZEGOLOWE WSDZ

Cele ogolne:

1. Pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji 1 uzdolnien oraz planowaniu
kariery zawodowej i dalszego ksztatcenia.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

3. Dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych.



4. Rozwijanie w uczniach $wiadomosci konieczno$ci korygowania lub zmiany S$ciezki
zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych
sytuacjach zawodowych 1 zyciowych.

5. Wspieranie rodzicéw/opickunow w efektywnym towarzyszeniu dzieciom w podejmowaniu
decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowe;.

6. Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzacych
optymalnemu rozwojowi ucznia.

Cele szczegolowe:

Uczniowie

ksztattuja umiejetnos¢ okreslania wlasnych celéw zyciowych, mocnych i stabych
stron,

rozwijaja umiejetnos¢ planowania wlasnego rozwoju, edukacji 1 przebiegu kariery
zawodowej,

zapoznaja si¢ z procedurami i mozliwo$ciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych,
zapoznaja si¢ z mozliwymi formami zatrudnienia,

pracuja nad wyzwalaniem wlasnego wewnetrznego potencjatu, rozwijaniem
zainteresowan, gotowos$cig do zmian,

rozwijaja umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie,

rozwijajg umiejetnos¢ wspotpracy, komunikacji i podejmowanie réoznych rol w grupie
rozwijaja umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych, konfliktowych,
problemowych

poznaja zasady funkcjonowania rynku pracy, jego zmiennos$¢, zapotrzebowanie na
tzw. Zawody przysztosci”

zapoznajg si¢ ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granicag,

rozszerzaja zasob informacji na temat sposobow poszukiwania pracy, sporzadzania
dokumentow aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

pozyskuja wiedze w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
poznaja mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Rodzice/Opiekunowie:

znaja zalozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniow,

otrzymuja wsparcie w doskonaleniu umiej¢tnosci  wychowawczych  oraz
wypracowywaniu sposobdéw i form towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu pasji i
zainteresowan, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowe;j,

maja dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci dalszego
ksztalcenia, doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich dzieci)



Nauczyciele:

VI.

otrzymujg wsparcie w pracy wychowawczej,

zapewniaja ciggltos$¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze statutem Szkoty,
wspoOtpracuja w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do efektywnego
ksztattowania kariery zawodowej,

realizujg elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych (z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) 1 zajeciach z wychowawca,

wskazuja uczniom znaczenie wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow dla
ksztaltowania umiejetnosci zawodowych,

aktywizujg uczniéw do planowania kariery edukacyjno — zawodowej,

wskazujg dobre strony zawodu, w ktorym ksztalci si¢ uczen,

wspieraja uczniow w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zainteresowan i
umiejetnosci a takze kompetencji spotecznych,

zapoznaja uczniow z mozliwosciami rozwijania kariery w wybranym przez nich
zawodzie,

ksztattuja u ucznidow postawy przedsigbiorcze.

METODY I FORMY PRACY Z UCZNIAMI

ankiety, kwestionariusze, wywiady,

pogadanki,

wyktady,

dyskusje,

prezentacje multimedialne,

zajgcia warsztatowe,

porady i konsultacje,

spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,
wycieczki,

szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwigzanych z poszczegdlnymi
branzami,

spotkania z przedstawicielami pracodawcow,

udzial w konkursach,

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,

praca w grupach,

,,burza mozgow”’.



VII. TRESCI PROGRAMOWE REALIZOWANE NA POSZCZEGOLNYCH
POZIOMACH KSZTALCENIA

1. Klasy I — Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych 1 stabych stron jako potencjalnych obszaré6w do rozwoju, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Klasy II — Swiat zawodow 1 rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie pracy i wykonywanie zawodu.

3. Klasy III — Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu
edukacji 1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Klasy IV — Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany
decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

VIII. PLAN PRACY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
1.Wspolpraca z uczelniami wyzszymi

2. Wspolpraca z Centrami Ksztalcenia Zawodowego, w ktorych doszkalajg si¢ nasi
uczniowie z Technikum 1 Szkoty Branzowe;j:

3. Praktyki zawodowe ksztattujace kompetencje/kwalifikacje zawodowe:

e Praktyki zawodowe dla klas III,
e Praktyki zawodowe dla klas III po szkole podstawowe;.

4.Udziat w konkursach i olimpiadach

5. Wspolpraca z firmami 1 stowarzyszeniami branzowymi, wspolpraca z pracodawcami
uczniow klas wielozawodowych

6. Wycieczki edukacyjne i projekty rozwijajace kompetencje zawodowe uczniow:

e Targi, szkolenia firmowe
e Projekty spoteczne np. Zwolnieni z Teorii,
e Wizyty w firmach, poznawanie organizacji pracy w srodowisku firmy.

7. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego

IX. EWALUACJA

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole, ich organizacja i efektywnos¢
podlegaja corocznej ewaluacji.



